ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASICl:-E?é%,
CONFEDERACAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANENTOS.
FEDERACOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIM

BANCARIOS SIGNATARIOS.

PREAMBULO

Os signatarios Banco do Brasil SA., doravante denominado BANCO, Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denorpmada CONTRAF,
Federacoes e Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que

| No dia 11.03.2020, a Organizacao Mundial da Saude - OMS declarou pandemia
de COVID-19,

. No dia seguinte, 12.03.2020, foi instaurada a Mesa de Negociacao Nacional
Permanente COVID-19, envolvendo Confederagao, Federagoes e Sindicatos de

Bancarios de todo o pais.

Il Desde o primeiro momento, ficou estabelecido como premissa para todas as
discussoes e deliberacoes que as partes iriam zelar pela satide dos empregados
e clientes. aléem do atendimento as necessidades da sociedade, sempre com

transparéncia e através do dialogo social,

IV No dia 16 03.2020 foi criado o Comité Bipartite de Crise - COVID-19 entre
FENABAN e CONTRAF, que mantém um canal permanente, em tempo real, para
discussao de quaisquer situacoes relacionadas ao tema, funcionando em dois
nivels distintos: um tratando de regras de abrangéncia setorial e nacional e, outro,
cuidando de situacoes individuais de interesse dos empregados,

V. Ao final da primeira semana, dia 17.03.2020, apos a Instauragdo da mesa
permanente de negociacao, ja tinham sido adotados esforgos para implantar
procedimentos: i) para higienizagao das maos, inclusive, com alcool gel; ii) sobre
comportamentos nas relagoes entre colegas e com clientes e fornecedores; iii)
para novas rotinas de higienizagdo de ferramentas de trabalho, moveis,
equipamentos e estrutura fisica; iv) para tratar suspeitos e contaminados e seus
locais de trabalho, v) para distanciamento social nos locais de trabalho. Além
disto, milhares de empregados ja haviam sido deslocados para suas residéncias
em teletrabalho (inclusive trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia) OL;
qéo e, dentre estes, prioritariamente, os empregados pertencentes ao grupo de
risco ou que tenham declarado coabitar com pessoas do grupo de risco;

/

VI. Em 20.03.2020, o Governo declarou transmissao comunitaria em todo o pais; ~
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VII. Ao longo das semanas seguintes ao dia 20.032020, quase a totalidade dos
servicos bancarios ja podiam ser realizados por meio digital, o que gerou a
comunicacao aos clientes por meio de varios canals, inclusive pela
adotados procedimentos para controle do numero de pessoas dentro das
agéncias, foram criados horarios diferenciados para clientes dos grupos de rsco
e neste momento. muito embora existam dificuldades para adquirnr alguns
equipamentos de protegao em vista de sua escassez no mercado em decorrencia
da grande procura mundial, também estao sendo adotados os melhores esforc;os
para distribuicado de mascaras, de protetor facial ‘face shield” e barreira de

protecao de acrilico para os caixas executivos,

midia, foram

VIII Novas medidas vém sendo diariamente adotadas, de acordo com as orientagoes,
cientificamente embasadas, provenientes do Ministério da Saude e, em paralelo,

s30 analisadas as necessidades nos atendimentos essenclals,

IX. As medidas adotadas em comum acordo tem o objetivo da preservagao da saude
dos empregados e dos clientes, bem como garantir de forma segura a prestagao

dos servicos essencials.

X. Com o agravamento da situacao da pandemia de Covid-19, no pais as partes
decidiram pela revisdao das clausulas e condigdes pactuadas por meio do ACT

Covid firmado em 16.07.2020.

CELEBRAM. em conciliacao, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com forca
normativa entre as partes apenas no que se refere as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA 1*: DO TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU OUTRO TIPO DE
TRABALHO A DISTANCIA

As partes signatarias deste instrumento reconhecem que as medidas adotadas pelo
BANCO, em virtude da situacao de forca maior decorrente da pandemia causada pelo
novo coronavirus, a partir de 12.03.2020, e somente ligadas a ocorréncia da pandemia
que permitiram que milhares de empregados passassem rapidamente a exercer suas
atividades em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia ou, a organizacao do trabalho em turnos, foram necessarias e sao
juridicamente validas durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de
fevereiro de 2020, principalmente, para proteger a saude dos empregados.

Paragrafo Unico: As partes reconhecem como publico prioritario ao teletrabalho,
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia os funcionarios autodeclarados

como pertencentes ao grupo de risco, conforme definido pelo BANCO e atualizado no
hotsite Coronavirus e nas deliberagoes aprovadas na Mesa de Negociacao Nacional

Permanente COVID-19. 4
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CLAUSULA 22:  DAS FERIAS

As partes reconhecem também que as medidas adotadas pelo BANCO desde
06.04.2020. ainda em virtude da situacao de forga maior decorrente da pandemua'e que
permitiram que empregados fossem colocados em férias, mostraram-se necessarias e
sao juridicamente validas durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de
fevereiro de 2020, principalmente, para proteger a saude dos empregados.

Paragrafo Primeiro: O BANCO podera estipular ferias individuais ou coletuv?s para seus
empregados, inclusive remarcando periodos programados antes da decretagao do es?ado
de calamidade publica, de modo que seja usufruido tanto saldo reman.e.scente de periodo
ja adquirido, como o periodo ja iniciado e incompleto (em curso de aquisi¢ao).

Paragrafo Segundo: O BANCO devera comunicar 0O empregado com antecedencia de
cinco dias antes do inicio de suas férias, admitindo-se como valida toda e qualquer
comunicacao, inclusive durante periodo de gozo de ferias, feita por escrito ou qualquer
meio eletrénico, tais como e-mail, SMS e whatsapp, seja em telefones corporativos ou

pessoais.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que pertengam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19), conforme definido pelo BANCO e atualizado no hotsite Coronavirus € nas
deliberacoes aprovadas na Mesa de Negociagcao Nacional Permanente COVID-19, serao
priorizados para o gozo de férias, como forma de prote¢ao a sua saude.

Paragrafo Quarto: O BANCO devera pagar o adicional de um terco de ferias no
momento da sua concessao, com o respectivo adiantamento.

Paragrafo Quinto: A conversao de até um terco de férias em abono pecuniario estara
sujeita a concordancia do BANCO.

Paragrafo Sexto: Quando realizada antecipagao do periodo de férias em curso de
aquisicao, serao preservados 15 (quinze) dias para o gozo futuro por parte do empregado.
Ficam convalidadas as férias ja antecipadas em numero de dias superior a 15 (quinze) em
gozo ou gozadas até 16.07.2020 ou até a data da adesao ao ACT-Covid nas bases de

sindicatos que realizaram adesao posterior.

Paragrafo Sétimo: Para os funcionarios lotados nas bases de sindicatos aderentes ao
ACT Covid firmado em 16.07.2020 que se encontravam em situacao diferente de forga de
trabalho real e receberam comunicado de férias em 06/04 e 27/04/2020, os dias 07, 08,
09. 28 e 29 de abril de 2020 foram classificados com o codigo 478 — Outros Abonos.

CLAUSULA 32: REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE JORNADA

Em razao do estado de calamidade publica, as partes acordam que as horas negativas
acumuladas em favor do BANCO desde 07.04.2020 até o fim do periodo de Emergéncia
em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria
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188/GM/MS. de 3 de fevereiro de 2020, (periodo de acumulagao) serao submetidas a
regime especial para compensagao em ate 18 meses.

(horas negativas) serao acumuladas

Paragrafo Primeiro: As horas em favor do BANCO '
tivas na proporgao de

e as eventuais horas extras serao compensadas com as horas nega
1 (uma) hora negativa para cada 1 (uma) hora adicional trabalhada.

Paragrafo Segundo: Eventuais horas extras que excederem ao saldo de horas negativas
serao acumuladas no banco de horas tradicional ou pagas nos termos das_clgusulas 4% e
53 do ACT 2020/2022 (enquanto vigentes) ou clausulas que vierem a substitui-las quando
da celebracao do proximo Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O trabalho em dia nao util ou em dia util nao trabalhado continuara a
ser regulado conforme normativos internos e clausulas 43 e 44 do ACT 2020_/2022
(enquanto vigentes) ou clausulas que vierem a substitui-las quando da celebragao do

proximo Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O BANCO garantira um redutor de 10% sobre as horas negativas dos
empregados que sera aplicado da seguinte forma:

a) Para o periodo de 07.04.2020 a 31.07.2020, referido redutor foi aplicado sobre o
saldo acumulado das horas negativas realizadas e ndao compensadas durante este

periodo.
b) A partir de 01.08.2020 até enquanto perdurar a Emergéncia em Saulde Publica de

importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de
fevereiro de 2020,0 calculo do saldo de horas negativas acumuladas € nao compensadas
sera feito més a més e, por consequéncia, o redutor sera aplicado ao final de cada mes,

sem considerar, portanto, o saldo acumulado nos meses anteriores.

Paragrafo Quinto: As datas previstas no Paragrafo anterior nao se aplicam aos
funcionarios lotados nas bases dos sindicatos que nao aderiram ou que fizeram adesao
posterior ao ACT Covid firmado em 16/07/2020. Nestes casos o redutor de 10% sera

aplicado da seguinte forma:

a) Para adesao ocorrida em 07.10.2020, o redutor foi aplicado sobre o saldo acumulado
das horas negativas realizadas e nao compensadas durante o periodo de 07.04.2020 a
31.08.2020. A partir do dia 01.09.2020 ate enquanto perdurar a Emergéncia em Saude
Publica de importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de
3 de fevereiro de 2020, o calculo do saldo de horas negativas acumuladas € nao compen-
sadas sera feito més a més, sem considerar o saldo acumulado nos meses anteriores.

b) Para adesao ocorrida em 20.10.2020, o redutor foi aplicado sobre o saldo acumulado
das horas negativas realizadas e nao compensadas durante o periodo de 01.05.2020 a
30.09.2020. A partir do dia 01.10.2020 ate enquanto perdurar a Emergéncia em Salde
Publica de importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de
3 de fevereiro de 2020, o calculo do saldo de horas negativas acumuladas e nao compen-
sadas sera feito més a més, sem considerar o saldo acumulado nos meses ante}gres.
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c) Para adesao ocorrida apenas a este ACT, o redutor sera aplicado sobre 0 sa!do acdu-
mulado das horas negativas realizadas e nao compensadas durante O perlod9 e
01.11.2020 a 31.03.2021. A partir do dia 01 04.2021 até enquanto perduraria Emergencia
em Salde Publica de importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria
188/GM/MS. de 3 de fevereiro de 2020, o calculo do saldo de horas negativas acumula-
das e nao compensadas sera feito més a mes, sem considerar o saldo acumulado nos

meses anteriores.

Paragrafo Sexto: A forma de organizagdo da escala de trabalho para fins de
compensacao devera ser alinhada entre o empregado € O Gestor com o objetivo de
atender as necessidades do BANCO e acomodar 0s INteresses do ﬂempregado,
obrigando-se o BANCO a nao impor aos gestores metas de compensacao €m Seus

acordos de trabalho.

Paragrafo Sétimo: No regime de compensagao de jornada, a duragao normal do trabalho
diario podera ser acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas suplementares, observado o
imite de 8 e 10 horas diarias, respectivamente, para os empregados com jornada normal
diaria de trabalho de 6 horas e de 8 (oito) horas, atendido o critério do Paragrafo Quinto.

Paragrafo Oitavo: A limitagao prevista no paragrafo sexto nao se aplica aos funcionarios
cadastrados com habitualidade 2, podendo haver a compensagao com o acréscimo diario
em até mais 2 (duas) horas suplementares, além das 2 (duas) horas habituais, observado

o limite de 10 horas diarias.

Paragrafo Nono: O BANCO realizara controle individualizado do regime de
compensacao instituido neste acordo, que contera demonstrativo claro e preciso das
horas devedoras pelo empregado e daquelas que forem compensadas.

Paragrafo Décimo: As disposigoes constantes neste instrumento prevalecerao sobre as
politicas internas que tratem do mesmo tema e que sejam incompativeis.

Paragrafo Décimo Primeiro: As horas remanescentes devedoras relativas ao periodo de
acumulacao nao compensadas pelo empregado até o prazo final previsto no caput serao
descontadas em folha de pagamento, apos a reducao prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Segundo: Se o empregado se aposentar por invalidez e, por este
motivo, ficar impossibilitado de compensar as horas devedoras até o término do prazo
previsto neste acordo, nenhum valor sera descontado. Nas demais modalidades de
rescisao, havera o desconto das referidas horas nas verbas rescisorias, observado o
imite de desconto previsto na legislagcao vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O disposto neste artigo aplica-se a todos os funcionarios
sujeitos ao controle de jornada.

CLAUSULA 42: DA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

.
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Em caso de eventual duvida ou divergéncia quanto ao fiel cu.mpnr‘n.ento de regr;as
referentes a este acordo por motivo de aplicagao de seus dispositivos, as partes
estabelecem que a judicializagao seja precedida, obrigatoriamente, de negociacao
coletiva.

CLAUSULA 52 REVOGACAO, REVISAO OU PRORROGAGAO
A prorrogacao, revisao ou revogacao, total ou parcial, do presente Instrumento co{etivg
somente podera ser efetivada mediante comum acordo formal entre as partes € ficara

subordinado a aprovacdo em Assembleia Geral dos Empregados, especialmente
convocada para este fim.

CLAUSULA 62:  VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho produzira efeitos por 2 (dois) anos a contar da
sua assinatura.

Brasilia, 19 de marco de 2021.

' /BANCO DO BRASIL S.A.

José Ave/l'ar Matias Lopes Claudio Bispo de Oliveira
Dirgtor — DIPES OAB/DF 61.643
' tchepar nz Paul%;
Gerente Executivo % DIPES Gerente de Solucdes — DIPES

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF

™

Juvandia Moreira Leite
Presidenta da CONTRAF/CUT

on Martins de Oliveira
AB/SP 141.537-B
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JogoLuiz Fukunag Renata Silveira Veiga Cabral

" OAB/DF 19.939

Coordenador| Comissao de/ Empresa /

\/

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sao Paulo e tho Grosso do Sul - FEEB SP/MS
//

Jeferson Rubens Boava
/ Presidente

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, por sua representante legal, e por procuracao em
nome de Juvandia Moreira Leite as entidades sindicais seguintes: a Federagao
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte — FETEC
CUT/CN. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado
do Acre. Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa,
o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e
Regido-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Barra do Garcas e Regido — SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondonopolis € Regidao Sul de Mato Grosso, 0
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de
Campo Grande-MS e Regiao, 0 Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondonia, o0 Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do
Para. e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
2 Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste -
FETRAFI/NE. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Credito no
Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Campina Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro do Cariri, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
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Ramo Financeiro no Estado do Ceara. o Sindicato dos Trabalhadores €m

Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
sdito no Estado de Pernambuco, € O

Estado do Piaui, a Federagdao dos Emprega lec
Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindicato dos

Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, O Sindicato dos Empregados €m
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, O Sindicato dos Bancarios de
Irecé e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus, o Sindicato dos
Bancarios de Jequié e Regiao, 0 Sindicato dos Trabalhadores em

Estabelecimentos Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitoria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancarios de Jacobina e Reglao, O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao, o Sindicato dos Bancarios €
Financiarios de Camacari, e o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no
Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, a Federagao dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e
Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos
de Minas e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo
Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona
da Mata e Sul de Minas-SRRF, a Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo
Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI
RJ/ES. o BSindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos
Bancarios de Itaperuna, e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em FEstabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao, a
Federacido dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC/SP. o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC. o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Assis e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiros de Barretos e Regidao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regiao, o Sindicato dos

Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de /Catanduva e Regiao, o
/]
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios € F~|nanC|arlo$ de
Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai € Reglao. 0 Slndlcato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios € Financeiros de Limeira, O
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes € ’R.eglao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios € Fmgnmanos Qe
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Bancarios € Financiarios de Sao
Paulo. Osasco e Regiao (por sua presidenta ao final assinada)', 0 Slndlc.ato' dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiao, € 0 .Sln.dlcato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira, a
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sio Paulo e Mato Grosso do Sul — FEEB/SP, por seu presidente ao final
assinado representando seus sindicatos filiados o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Regiéo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regiao, 0 Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jau e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins € Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai — MS, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta
Pora — MS. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Presidente Venceslau e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Santos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos. o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sorocaba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Trés Lagoas MS e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga, a Federagao dos Trabalhadores
em Empresas de Crédito do Parana — FETEC/PR, o Sindicato de Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o
Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regiao, o Sindicato dos Bancarios,
Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
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Chateaubriand e Regiao, a Federagao dos Trabalhadores em InstituiCoes
Financeiras de Santa Catarina — FETRAFI/SC, o Sindicato dos Empregad’ois em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regiao, 0 Sindicato dos Bancarios €
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapeco e Regiao, o.~S|nd|cato.dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiao, 0 Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regiao, O Smdnqato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianopolis € Regiao, o Slndlc.ato' dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de \’anQaba
e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
\Videira/SC. a Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigoes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS, 0 Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Alegrete, o Sindicato dos Bancarios
de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Bento Goncalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras
de Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guapore e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Empregados em Instituicbes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios €
Financiarios de Novo Hamburgo e Regidao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre e Regidao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato
dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regidao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do
Liviamento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santiago, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo
Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Borja, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao Gabriel. o Sindicato dos Empreagdos em Estabelecimentos Bancarios de
Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao Luiz Gonzaga e Regiéibo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados  em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios €
Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleplmentos
Bancarios do Vale do Paranhana, Sindicatos SEM FEDERACAQO: o Sfir)d.lcato dqs
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio
de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios € no
Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e S&o Jose do Vale do Rio Preto,
o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos
dos Goytacazes e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Tergsopolis, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Niter6i, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Sul Eluminense.

Juvandta Moreira Leite
Presidenta da CONTRAF/CUT

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

A A ;
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Paulo Rodrigo Tonon Garcia

Diretor

o/procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO
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Paulo Rodrigo Tonon Garcia
Diretor
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