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HORÁRIOS:

LOCAL E INFO:

24/08 – SEXTA-FEIRA – 17H00 ÀS 22H00
25/08 – SÁBADO – 09H00 ÀS 12H00
25/08 – SÁBADO – 13H00 ÀS 17H00

24 E 25
DE AGO
CAMPO GRANDE/MS

Em nosso dia a dia, até mesmo em situações informais, 
ainda que de forma inconsciente, negociamos o tempo 
todo. Os conflitos existem desde o início da humanidade e 

fazem parte do processo de evolução da sociedade.

Logo,Logo, a negociação e o gerenciamento de conflitos são 
desafios diários na vida de qualquer indivíduo. Seja em 
questões profissionais ou mesmo na vida pessoal, 
negociamos e administramos conflitos o tempo todo, 

mesmo quando não percebemos.

Categoria: Curso intensivo
Público Alvo: empresários e profissionais que 

queiram desenvolver suas habilidades de 
negociação.

Carga Horária: 16 horas/aula
Serão atribuídos certificados aos alunos do curso.

Obtenha melhores 
resultados utilizando 
estratégias de negociação 
em ambientes incertos, 
para lidar com pessoas 
difíceis e administrar 
conflitos.

Pratique com confiança 
participando de cenários 
de negociação em 
exercícios que exploram 
como alavancar e utilizar as 
ferramentas passadas ao 
longo do curso.

MINISTRANTE:

Advogado em São Paulo, sócio fundador do escritório F.Tavares, 
Cury e Santana Sociedade de Advogados (www.ftcs.com.br). 
Mestre em Direito Administrativo pela Universidade de São Paulo 
– USP. Pós-graduado em Decisões estratégicas e Gerenciamento 
de Risco pela Universidade de Stanford. Especialista em 
Negociações e Gerenciamento de Conflitos pelo IBMEC. Diretor da 
EBAC – Escola Britânica de Artes Contemporâneas. Mentor de 
NegóciosNegócios no Programa InovAtiva – Ministério da Indústria, 
Comércio Exterior e Serviços (MDIC). Ampla experiência em 
técnicas e resoluções de conflitos, gestão institucional e relações 

comerciais.

MICHEL CURY NETO

VAGAS
LIMITADAS

CURSO:
NEGOCIAÇÃO ESTRATÉGICA E

GERENCIAMENTO DE CONFLITOS


