ESTATUTO DO SINDICATO
TiTULO |
DA CONSTITUIGAO, FINALIDADE, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 12. O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e regido, com
sede e foro nesta Capital, a Rua Bardo do Rio Branco, n? 2.652, Jardim dos Estados, e subsede recreativa a
rua Caldas Aulete, n® 281, Coopharadio, nesta Capital, é constituido para fins de defesa e representagéo legal
de categoria profissional dos trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro com base territorial nos
municipios de Alcindpolis, Anastacio, Aquidauana, Bandeirantes, Bodoquena, Bonito, Camapua, Campo
Grande, Costa Rica, Coxim, Corguinho, Dois irmaos do Buriti, Figueirdo, Guia Lopes da Laguna, Jaraguari,
Jardim, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes, Ribas do Rio Pardo, Rio Verde de Mato Grosso, Rio Negro, Rochedo,
Sao Gabriel do Oeste, Sidrolandia, Sonora e Terenos, bem assim o0os que vierem a ser criados por

desmembramento destes, todos no Estado do Mato Grosso do Sul.

Art. 2°. O Sindicato tem por finalidade:

| - melhoria das condigdes de vida e trabalho de seus representados;

Il - manutencao e defesa das instituigdbes democraticas brasileiras;

Il - coordenacao e condugao das reivindicagdes do grupo profissional para o qual foi constituido;

IV - defesa dos direitos de seus associados e da categoria profissional;

V - promocao do desenvolvimento, aprimoramento cultural e técnico dos trabalhadores representados;
VI - estudo, defesa e coordenacéo dos interesses profissionais do grupo.

Art. 32. A representacdo da categoria profissional abrange ndo sé os empregados dos Bancos Comerciais,
Bancos de Investimentos, Financeiras, Cadernetas de Poupanga, Crédito Imobiliario, Bancos Postais,
Correspondentes Bancarios, Lotéricas, como também os empregados em empresas do ramo financeiro
regulamentadas pelo Banco Central do Brasil e toda e qualquer empresa que pratique operacdes de crédito,
como também os empregados em empresas coligadas pertencentes aos grupos econdmicos bancarios ou
financeiros, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para a consecugdo e

desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa principal.
CAPITULO I
DA PRERROGATIVA, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art.4°. Constituem prerrogativas do Sindicato:



| - representar perante os poderes publicos os interesses gerais da categoria e os interesses individuais dos

associados;
Il — propor agéo civil publica, celebrar convengbdes coletivas e acordos coletivos;
[l - eleger representantes da categoria;

IV - estabelecer contribui¢cdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com as

decisbes tomadas em assembleia convocadas especificamente para esse fim;

V - colaborar com érgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugao dos problemas que se relacionem com

a categoria;
VI - criar zonas administrativas e instalar subsedes, de acordo com as suas necessidades;

VIl - filiar-se a organizag6es sindicais, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagéo da assembleia

dos associados.

Paragrafo Unico: as contribuicdes fixadas pelas Assembleias Gerais serdo automaticamente descontadas em

folha de pagamento pelo empregador.
Art. 52, Constituem deveres do Sindicato:

| — Manter relagbes com 6rgdo ou instituicbes para concretizacdo dos interesses nacionais, estadual e

municipal, ou da categoria ou solidariedade social;
Il — colaborar e defender a harmonia entre os povos para a concretizagao da paz e o desenvolvimento universal;

[Il — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justigca social e pelos direitos

fundamentais do homem;

IV — estabelecer negociagdes com a representagdo econdmica visando a obtengdo de melhorias para a

categoria profissional;

V — constituir e contratar servigcos ou profissionais para defesa judicial de interesses individuais e coletivos da

categoria, promogao de atividades sociais, culturais, comunicagao e outros;

VI — estimular a categoria a conscientizagao politico-sindical e organizagéo por local de trabalho e empresa.
VIl — manter cadastro atualizado dos associados, contendo sua identificagdo, dados pessoais e funcionais, que

servird como prova de filiagao para todos os efeitos internos e externos;

Paragrafo Unico: O Sindicato mantera departamento juridico para defesa dos interesses e direitos profissionais
ou trabalhistas dos associados e coletivos da categoria, custeado no todo ou em parte através de verba
or¢camentéria, honorarios assistenciais e contribuicbes dos beneficiarios das agbes propostas, previstos em

contrato, decisdo da diretoria ou de assembleia geral.

Art. 6°. S&o condigbes para o exercicio de mandato junto ao Sindicato:



| — gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipotese de recebimento de compensacgao

decorrente do afastamento do trabalho para exercicio do cargo;
Il —igualdade em direito e obrigagdes entre associados, salvo expressa excec¢ao prevista neste Estatuto.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DIRIGENTES

Art. 7°. A todo individuo que por atividade profissional compreendida neste Estatuto e vinculo empregaticio,
integre a categoria profissional representada por este Sindicato é garantido o direito de ser admitido no seu

quadro social.
Art. 82. Sio direitos dos associados:

| — votar e ser votado, satisfeitas as condicbes deste Estatuto, bem como exercer o direito de voz nas

assembleias ordinarias e extraordinarias;
Il — convocar assembleia geral, na forma deste Estatuto;

lll — gozar da assisténcia e beneficios previstos no Estatuto e utilizar as dependéncias do Sindicato para as

atividades compreendidas neste Estatuto;
IV — gozar para si e seus dependentes dos beneficios recreativos proporcionados pelo Sindicato.

Paragrafo 12 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, ficando isento do pagamento de

mensalidades em caso de suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - Ao associado desempregado ou que tiver por qualquer forma cessado o exercicio da profissdo

obtera assisténcia judiciaria relativa ao tempo de exercicio da profissao, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 3° - O associado aposentado ou que vier a se aposentar sera garantido os direitos e deveres, nos

termos deste estatuto.

Art. 92. S&o deveres dos associados:

| — pagar pontualmente as contribuicdes em favor do Sindicato, na forma definida em assembleia geral;
Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisées das assembleias gerais;

Il — exigir da diretoria 0 cumprimento dos objetivos do sindicato e deveres inerentes ao cargo;

IV — zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, fiscalizando a sua correta aplicagdo ou execucao;

V — comparecer as assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato;

VI — divulgar o Sindicato nos locais de trabalho, junto a categoria profissional e perante os demais

trabalhadores;

VIl — determinar o cumprimento dos direitos trabalhistas previstos em lei, regulamento de empresa, acordos,

convencgoes coletivas e sentengas normativas, que digam respeito aos integrantes da categoria;



VIl — zelar pela independéncia e autonomia da representacao sindical;

IX — pagar as despesas que lhe forem atribuidas pela utilizagdo dos servigos prestados, inclusive honorarios
advocaticios previstos em contrato celebrado pelo sindicato, se beneficiados, na forma desse Estatuto e de

outras regulamentacées;

X — proceder com ética, decoro, respeito e consideracdo em suas relacdes com os demais associados,
diretores, empregados, prestadores de servigos e visitantes no A&mbito do sindicato.

Art. 10. Os dirigentes sindicais gozarao dos direitos e deveres inerentes a condigao de sindicalizados e aqueles
decorrentes do exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DAS PUNICOES E ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL
Art. 11. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) suspenséao;
¢) eliminacao do quadro social.

Paragrafo 12 - A adverténcia sera verbal ou por escrito; a verbal sera aplicada por qualquer Diretor no exercicio

de seu cargo, e a por escrito, aplicada pela Diretoria Administrativa mediante carta protocolada.
Paragrafo 2° - Serdo suspensos 0s associados:

a) que desacatarem ou nao respeitarem as decisdes das Assembleias Gerais, da Diretoria Administrativa, ou
de qualquer Diretor, com o manifesto intuito de causar perturbac¢éo no Sindicato;

b) que, sem prévia autorizagédo da Diretoria Administrativa, tomarem qualquer deliberagdo que comprometa a
categoria profissional representada;

) que atentarem contra o patrimdnio e o conceito geral do Sindicato, mesmo que posteriormente promovam o

ressarcimento do prejuizo ou se retratem publicamente;
d) que provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agressao ou algazarra nas dependéncias do Sindicato.
Paragrafo 3° - Serao eliminados do quadro social:

a) aqueles associados que por ma conduta profissional, espirito de discérdia, falta cometida contra o patriménio
moral ou material do sindicato, ou cometerem desrespeito ao estatuto e decisées da diretoria do Sindicato se

constituindo em elementos nocivos a entidade;

b) que atrasem mais de 3 (trés) meses de pagamento de seus débitos para com a entidade.



Art. 12. A pena de suspensdo serd aplicada pela Diretoria Administrativa, ad referendum do Conselho
Deliberativo e a pena de exclusao do quadro social sera aplicada pelo Conselho Deliberativo, observando-se
em todo caso votacao secreta, salvo deliberagdo contraria da maioria dos votantes.

Art. 13. A Diretoria Administrativa notificara o acusado por escrito Ihe entregando copia da dendncia ou queixa,
pessoalmente ou através de carta com comprovante de entrega, com adverténcia para apresentagao de defesa
e indicacao de até 3 (trés) testemunhas, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 12 - Recebida a defesa, promovida a instrugdo sera designada dia e hora para julgamento,
cientificando-se o associado com prazo minimo de 5 (cinco) dias, sendo assegurado o direito de promover
sustentacdo oral pelo prazo de, no minimo, 15 (quinze) minutos, ap6s exposi¢ao do libelo acusatério, com

direito a réplica e treplica, assegurando direito de representagéo através de advogado em todos os atos.

Paragrafo 2° - A oitiva de testemunha serd precedida de ciéncia do acusado, no prazo de minimo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo 3? - Estando constituido advogado, as intimag6es serao realizadas através do defensor, sendo em
todo caso considerado cientificado através da entrega pessoalmente ou através do correio.

Paragrafo 42 - Nao estando o acusado liberado do trabalho a oitiva de testemunha e julgamento serao
realizados fora do horéario de expediente.

Art. 14. Os associados que forem punidos com suspensao ou exclusdo do quadro social, enquanto subsistirem
os efeitos da pena, ndo poderado votar e serem votados e nem participar de assembleias ou outras atividades

desenvolvidas no sindicato, inclusive recreativas.

Art. 15. A exclusdo do associado por falta de pagamento de mensalidade superior a 3 (irés) meses sera
declarada pela Diretoria Administrativa, apds a intimacao para purgar a mora no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: O associado excluido do quadro social por falta de pagamento sera automaticamente
reintegrado com a quitagdo do débito e seus acréscimos, computando-se o tempo de afastamento para todos
os efeitos legais e estatutéarios.

TiTULO I
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO
CAPITULOI
DA ESTRUTURA
SECAO |
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 16. A base territorial do Sindicato que abrange, além da Capital, municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul, podera de acordo com as suas necessidades, ser subdividida em zonas administrativas do interior, que
serdo agrupadas e integradas a representacao do Sindicato.



Paragrafo 12 - A criacdo de zonas administrativas visa oferecer melhor protecao aos associados e a categoria

representada, ficando assim definidas:

| — AQUIDAUANA — Composta pelos municipios de Anastacio, Aquidauana, Terenos, Dois Irm&os do Buriti,

Miranda, Bodoquena e seus respectivos distritos;

Il — JARDIM — Composta pelos municipios de Jardim, Nioaque, Guia Lopes da Laguna, Bonito, Sidrolandia e

seus respectivos distritos;

Il — SAO GABRIEL D’'OESTE — Composta pelos municipios de Ribas do Rio Pardo, Sdo Gabriel D’Oeste,

Jaraguari, Bandeirantes, Camapua, Costa Rica, Figueirdo e seus respectivos distritos;

IV — COXIM — Composta pelos municipios de Coxim, Sonora, Pedro Gomes, Alcindpolis, Rio Verde do Mato

Grosso, Rio Negro, Rochedo, Corguinho e seus respectivos distritos.

Pardgrafo 2° - Cada zona administrativa sera de responsabilidade de um diretor zonal, eleito pela categoria,

de conformidade com este Estatuto.
SECAO I
DA ORGANIZACAO
Art. 17. A estrutura do Sindicato compor-se-a de um Conselho Diretivo, constante do capitulo seguinte.

Art.18. A assembleia geral ordinaria, especialmente convocada para esse fim, elegerd em processo eleitoral

unico, todos os membros do Conselho Diretivo mencionado, conforme disposicoes deste Estatuto.

Paragrafo Unico: excepcionalmente, convocar-se-ao eleicdes complementares nos termos do artigo 135 deste

Estatuto.

Art. 19. Constituem o Conselho Diretivo do Sindicato, os seguintes érgaos:
| — Diretoria Administrativa;

Il — Conselho-Fiscal;

[Il — Diretorias Zonais;

IV — Supléncias.

Paragrafo 12 - A denominacgéao “diretor” podera ser usada, indistintamente, pelos membros de quaisquer dos

6rgaos do Conselho Diretivo;

Paragrafo 2° - A liberagdo de diretores nao integrantes da Diretoria Administrativa, bem como o retorno de

qualquer diretor para a empresa sera decidido pelo Conselho Diretivo.

Paréagrafo 3% - O Conselho Diretivo devera conter em sua composicao total, obrigatoriamente, no minimo, 30%
(trinta por cento) de um dos géneros como expressao da politica afirmativa do Sindicato pela igualdade de

género.



SECAO Il
PLENARIA DO CONSELHO DIRETIVO
Art. 20. A plenaria do Conselho Diretivo € a reunido dos membros de todos os 6rgaos que o compdem:

Paragrafo 12 - A plenaria reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, a qualquer

tempo e podera ser realizada nas modalidades presencial, hibrida ou virtual, remota ou eletrénica.
Paréagrafo 2° - convocam a plenéria do Conselho Diretivo:

| — o Presidente do Sindicato;

Il — a maioria da Diretoria Administrativa;

[Il — a maioria dos membros que o compdem.

Art. 21. A plenéria do Conselho Diretivo constitui 0 6rgéao interno méaximo de deliberagéo politica do sindicato,
nao podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgéo, definida nesse
estatuto.

Paragrafo Unico: das deliberagdes da plenaria do Conselho Diretivo, cabera recurso a assembleia geral.

Art. 22. A plenaria do Conselho Diretivo sera presidida pelo Presidente e secretariada pelo secretario geral do
Sindicato.

CAPITULO II
DA ADMINISTRAGCAO
SECAO |
DA COMPOSICAO DA ADMINISTRAGCAO

Art. 23. A administrag@o do sindicato sera exercida por uma diretoria composta de 11 (onze) membros, eleita

quadrienalmente, nos termos deste estatuto.

Art. 24. Compéem a Diretoria Administrativa, os seguintes 6rgéaos:
| — Presidéncia;

Il — Secretaria Geral;

[Il — Secretaria de Financas;

IV — Secretaria de Administragédo, Organizacao e Patriménio;

V — Secretaria de Saude e Condicoes de Trabalho;

VI — Secretaria de Imprensa e Comunicagao;

VIl — Secretaria de Assuntos Juridicos;



VIl — Secretaria de Formacéao e Relagbes Sindicais e Sociais;
IX — Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer;

X — Secretaria de Mulheres;

XI — Secretaria do Ramo Financeiro;

Art. 25. Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:

| — representar o sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos e as empresas,

podendo, a diretoria nomear mandatario por procuragao;

Il — fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Conselho Diretivo, as diretrizes gerais da politica sindical a

ser seguida;
[l — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

IV — gerir o patriménio do sindicato, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto e as

deliberagbes da categoria;
V — analisar e divulgar, mensalmente, relatérios da secretaria de financgas;

VI — garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, sem distincao de raga, cor, religido, sexo, origem

ou opgao politica, observando apenas as disposi¢des deste estatuto;
VIl — representar o sindicato na celebragéo de acordos ou convengdes coletivas;

VIl — reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por semana ou extraordinariamente, sempre que o presidente

ou a maioria da diretoria convocar;

IX — convocar obrigatoriamente, uma vez por més, ou extraordinariamente, quando necessario, a plenaria do

Conselho Diretivo;

X — propor fundamentadamente ao Conselho Diretivo a ndo renovagéao ou a rescisdo de contrato de prestacao
de assessoria juridica, devendo a questdo ser aprovada pela maioria de seus membros, ouvindo-se o

interessado;

XI —aprovar por maioria simples de votos:
a) - O Plano Orgamentario Financeiro Anual;
b) - O Balancgo Financeiro Anual;

¢) - O Balanco Patrimonial Anual;

d) - O Plano Anual de Acgéao Sindical;

e) - O Balanco Anual de Acao Sindical;

f) - O Plano Anual de Agao Social, Cultural e Esportiva;



g) - O Balango Anual de Agao Social, Cultural e Esportiva.

Xl — manter organizados e em funcionamento, os seguintes setores do Sindicato e outros que por necessidade,

venham a ser criados:

a) - de administragao do patriménio do Sindicato;

b) - de administragéo e desenvolvimento do pessoal;

C) - de organizagao geral da categoria e da politica sindical;
d) - de assuntos financeiros do Sindicato;

e) - de assuntos juridicos;

f) - de comunicagao social;

g) - de pesquisa, levantamento e andlise de dados;

h) - de organizacdo, métodos, informatica e desenvolvimento tecnolégico;
i) - medicina e seguranga do trabalho;

j) - de acao cultural, social e esportiva.

X1l — admitir e demitir funcionarios do Sindicato, consoante as necessidades de servico, respeitando o quadro

e salarios fixados na assembleia geral, classificados em testes de selegao;
XIV — prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente, e ao término do mandato;

Paragrafo 12 - A diretoria, a seu critério, podera convocar os suplentes e os demais membros do conselho

Diretivo para participarem de suas reunidées, com direito a voz e voto.

Paragrafo 2° - A diretoria forneceréd o apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento
das Delegacias e demais 6rgaos da entidade, estipulando, em conjunto com o Conselho Diretivo a criacao e

fortalecimento das comissdes e organizacao por local de servigo.

Paragrafo 3° - A diretoria poderd nomear membros dos demais 6rgdos do Conselho Diretivo, para fungdes

administrativas, desde que haja concordancia do escolhido, excetuando-se os membros do Conselho-Fiscal.

Paréagrafo 4° - A diretoria administrativa sera eleita e empossada de acordo com a ordem mencionada na cédula

eleitoral, constando apds o nome de cada candidato, o respectivo cargo.

Paréagrafo 5° - A diretoria podera nomear mandatério, funcionario do sindicato para o desempenho de fungées

técnicas, burocréaticas e administrativas da entidade, por resolu¢éo ou procuragao.
SECAO Il
DA FINALIDADE BASICA E REPONSABILIDADES PRINCIPAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

| - PRESIDENCIA



Art. 26. Responsavel pela administracdo do Sindicato, mediante agcbes de carater politico e administrativo,

cumprindo 0 que preconiza este estatuto, atendo-se as principais atribui¢coes:
| — planejamento estratégico da Entidade;
Il — coordenacéo politica e administrativa e financeira do Sindicato.
Il - SECRETARIA GERAL
Art. 27. Responsavel pelas atividades da pasta mediante acdes de competéncia Estatutaria, bem como:
| — preparacéo de correspondéncia e documentos oficiais;
Il — acompanhamento de atividades concernentes a documentagao e arquivo em geral;

[Il — controle do quadro social do sindicato, observando sempre as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Prote¢éao
de Dados).

Ill - SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 28. Responsavel pela gestao financeira do Sindicato, mediante agbes de planejamento, organizagao,
direcao e controle de suas atividades, bem como:

| — administracdo da tesouraria, encaminhando através de métodos de Controle financeiro, orcamentario e
contabil;

Il — coordenacao dos trabalhos de contabilidade e afins.
IV - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGANIZACAO E PATRIMONIO

Art. 29. Responsavel pela gestdo administrativa, organizacional e patrimonial, mediante agdes de
planejamento, coordenacéo, diregcdo e controle das atividades, articulando-se com os demais 6rgdos da
direcdo administrativa.

| — coordenar o setor de administracdo e organizagdo, racionalizagdo e desenvolvimento de métodos,

processos e sistemas operacionais da Entidade;
Il — administrar e coordenar as atividades desenvolvidas nos nicleos operacionais;
[l — administrar o patrimdnio do Sindicato;

IV — promover o estudo e pesquisa do desenvolvimento tecnolégico na area de informatica e suas

consequéncias nas relagdes do Trabalho no setor financeiro.
V — SECRETARIA DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 30. Responsavel por elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de salde do
trabalhador em seu ambito, bem como, promover relagdes e intercambio de experiéncias e estabelecer

convénios de cooperagado com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade.

VI - SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO



Art. 31. Responsavel pelo assessoramento na area de comunicacdo mediante acdes de planejamento,
organizagéao, direc&o e controle das suas atividades.

Paragrafo 12 - planejar e organizar a memdria sindical da Entidade;

Paragrafo 2° - 0 assessoramento & diretoria do sindicato dar-se-& através de jornalista profissional lotado ou

conveniado com o 6rgéo.
VIl - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 32. Responsével pelo atendimento juridico do Sindicato a categoria em geral e associados em particular,

mediante agbes de planejamento, organizacao, direcao e controle de suas atividades.
VIIl - SECRETARIA DE FORMACAO E RELACOES SINDICAIS E SOCIAIS

Art. 33. Responsavel pela politica de formagéo e relagbes sindicais e sociais da categoria e relacionamento
com 6rgéos técnicos que tratam de interesses da respectiva pasta.

IX - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

Art. 34. Responsavel pela promogéo de atividades sociais, culturais e esportivas de interesse da categoria e

desta com a comunidade.
X - SECRETARIA DE MULHERES

Art. 35. Responsével por elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéao das mulheres que atuam
no ramo financeiro, na perspectiva das relagdes sociais de género, raca € classe, bem como, por organizar as
mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre as questdes que interferem na vida
destas mulheres enquanto trabalhadoras do ramo financeiro.

XI - SECRETARIA DE ORGANIZACAO DO RAMO FINANCEIRO

Art. 36. Responséavel por elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes do ramo

financeiro em seu ambito.
SECAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 37. Ao Presidente compete:
| — representar formalmente o sindicato;
Il — convocar e presidir as reunides da diretoria, da plenéria do Conselho Diretivo e assembleia geral;

[l — assinar atas, documentos, papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contdbeis e
burocraticos;

IV — ordenar despesas e assinar cheques e outros titulos, juntamente com o secretério de finangas;

V — coordenar a acao dos 6rgaos do Conselho Diretivo no tocante ao planejamento tatico da Entidade;



VI — encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de deliberacédo da Entidade;
VIl — cumprir e fazer cumprir este estatuto;

VIl — contratar profissionais integrantes do departamento juridico ou recusar a prorrogag¢ao do contrato, com

aprovacao da maioria da diretoria administrativa, “ad referendum” do conselho diretivo.
Art. 38. Ao Secretéario Geral compete:

| — preparar as correspondéncias e os expedientes oficiais do sindicato;

Il — secretariar as reunides da diretoria, do Conselho Diretivo e das assembleias gerais;

Il — receber e analisar as propostas de admissédo ao quadro social, conforme as determinagdes deste estatuto
e organizar o cadastro de associados sempre observando as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Protecao de
Dados);

IV —ter sob a sua guarda e fiscalizar o arquivo dos oficios, contratos, convénios e os livros de presenca e atas

das reunides e assembleias sempre observando as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados);
V — coordenar as diretrizes do sindicato, definidas pelo Conselho Diretivo;

VI — coordenar as delegacias sindicais e as comissdes de empresas;

VIl — elaborar planos de atividades e relatérios de acordo com as delibera¢des do Conselho Diretivo;

VIl — assinar com o presidente as correspondéncias e documentos de sua pasta.

Art. 39. Ao Secretario de Finangas compete:

| — ter sob a sua guarda, fiscalizagao e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il — coordenar, elaborar e apresentar o Plano Orgamentario Anual;

[l — ordenar e assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
IV —recolher o dinheiro do Sindicato ao estabelecimento bancario designado pela diretoria;

V — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

VI — rubricar com o presidente os livros da tesouraria;

VIl — depositar as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

VIl — assinar com o presidente as correspondéncias e os documentos de sua pasta.

Art. 40. Ao Secretario de Administragao, Organizagéo e Patriménio compete:

| — coordenar e orientar as agdes administrativas e operacionais dos departamentos e demais 6rgaos do
sindicato;

Il — administrar a coordenadoria de servigos administrativos e seus respectivos nucleos operacionais;



[Il — desenvolver estudos de racionalizagdo das estruturas e procedimentos administrativos do Sindicato;
IV — administrar o patriménio e investimentos da Entidade zelando pela sua conservagao;

V — proceder ao levantamento do inventario dos bens do Sindicato por ocasido dos balancos anuais e ao final

da gestado administrativa;

VI — proceder ao exame da relagéo custo e beneficio, nas compras e despesas do Sindicato;
VIl — administrar a frota de veiculos da Entidade;

VIl — administrar e desenvolver os recursos humanos do Sindicato;

IX — desenvolver estudo e pesquisa dos avangos tecnolédgicos na area de informatica visando:
a) - aprimorar e agilizar a estrutura administrativa do Sindicato;

b) - subsidiar o Sindicato na defesa dos interesses dos trabalhadores;

C) - estudar e pesquisar as consequéncias nas relagdes do trabalho no setor financeiro;

X — desenvolver e administrar o banco de dados do Sindicato;

Xl — assinar com o Presidente as correspondéncias e documentos de sua pasta.

Art. 41. Ao Secretério de Saude e Condigbes de Trabalho compete:

| — implementar e coordenar a secretaria de salude e condi¢cées de trabalho, promover estudos sobre
prevencao, prote¢do, acidente do trabalho e doenga ocupacionais e salude do trabalhador, estudos

tecnologicos, pesquisas e documentagao.

Il — planejar, executar e avaliar os cursos de educagao sindical relacionados a saude, semindrios, encontros,

congressos e outros;
[l — manter relagdo com outras entidades sindicais e 6rgaos relacionados a saude do trabalhador;

IV — assessorar a diretoria administrativa e o conjunto do sistema diretivo na discussao das linhas de trabalho

a desenvolver na area de atuacao desta secretaria.

V — assinar com o Presidente as correspondéncias e documentos de sua pasta.

Art. 42. Ao Secretario de Imprensa e Comunicagdo compete:

| — coordenar a secretaria de imprensa e comunicac¢ao do sindicato;

Il — desenvolver pesquisa, sele¢éo e divulgacédo de informagdes entre o Sindicato, a categoria e a sociedade;
[Il — desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

IV — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de comunicagéo social;

V — manter a editora¢do dos jornais, boletins e outros e coordenar a distribuicdo dos mesmos;



VI — pesquisar, ordenar e armazenar a memdria sindical da Entidade;

VIl — assinar com o presidente os documentos e correspondéncias de sua pasta.
Art. 43. Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

| — coordenar o setor juridico do Sindicato;

Il — manter através de estrutura prépria ou conveniada condi¢cdes de atendimento juridico a todos os bancarios
da base;

[l — assinar com o presidente os documentos e correspondéncias de sua pasta.
Art. 44. Ao Secretéario de Formagao e Relagdes Sindicais e Sociais compete:

| — coordenar a secretaria de formacgao e relagdes sindicais e sociais, mantendo os setores responsaveis pela
formacdo sindical, analise econO6mica, preparagcdo para negociacdes coletivas, estudos tecnologicos,
pesquisas e documentagéo;

Il — planejar, executar e avaliar cursos de formagéo sindical, seminarios, encontros, congressos e outros;
[l — coordenar a elaboracao de cartilhas e outras publicagdes relacionadas a area de formacéao sindical;
IV — manter relacdo com outras entidades sindicais e com a sociedade civil;

V —trabalhar para que seja incluido na pauta do sindicato, politicas em defesa da juventude, de raca, de género
e diversidade sexual, meio ambiente e cidadania, seguranca bancaria, educacao, pessoas com deficiéncia e
previdéncia publica e privada.

VI — assinar com o presidente os documentos e correspondéncias de sua pasta.
Art. 45. Ao Secretario de Cultura, Esportes e Lazer compete:

| — coordenar e promover campanhas e encontros que visem o incremento cultural, esportivo e de lazer da

categoria, como outras atividades de estimulo a expansao social da Entidade;

Il — planejar, administrar e coordenar a utilizacao das dependéncias sociais e desportivas da Entidade;
Il — encarregar-se das relagdes do sindicato com as entidades comunitarias;

IV — assinar com o presidente os documentos e correspondéncias de sua pasta.

Art. 46. A Secretaria de Mulheres compete:

| — coordenar e promover campanhas de conscientizacao pela igualdade de género;

Il — propor e implementar politicas afirmativas de igualdade de género;

[l — acompanhar as iniciativas nacionais de combate a violéncia contra a mulher.

Art. 47 — Ao Secretario de Organiza¢do do Ramo Financeiro compete:

| — desenvolver politicas para a organizagdo dos empregados de empresas do Ramo Financeiro;



Il — criar condi¢des para o desenvolvimento de atividades sindicais nas empresas do Ramo Financeiro;

Il — ter sob seu comando e responsabilidade as informacdes, estudos e analises das empresas do segmento,

considerando suas diferencas e especificidades;

IV — propor e coordenar ac¢des sindicais na empresas do Ramo Financeiro, objetivando a defesa dos interesses

dos trabalhadores deste segmento;

V — acompanhar o cotidiano e as transformag¢des das empresas do segmento, apresentando a Diretoria

Executiva, relatérios que subsidiem o planejamento da agao sindical.

Art. 48. Conselho-Fiscal sera composto de 3 (irés) membros eleitos na forma do estatuto, limitando-se a sua

competéncia a fiscalizagao da gestéo financeira e patrimonial da Entidade.

Paragrafo Unico: O parecer do Conselho-Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais devera ser submetido a apreciacao da assembleia geral ordinaria, convocada nos

termos deste estatuto.
Art. 49. S&do competéncias e atribuicdes dos diretores zonais:

| — juntamente ou por delegagéo da diretoria administrativa, nos termos deste estatuto, representar o Sindicato

e defender os interesses da Entidade perante o poder publico e empresas;

Il — responsabilizar-se pela organizacao da categoria em suas respectivas zonas administrativas;
Il — responsabilizar-se pela politica sindical, definida pelo plenario do Conselho Diretivo;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées deste estatuto.

Paragrafo Unico: Os diretores zonais estdo submetidos a todos os deveres e obrigacdes dos demais diretores

da entidade, exceto os exclusivos aos cargos especificos constantes deste estatuto.
SECAO IV
DA REPRESENTACAO DO SINDICATO JUNTO A ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 50. A representacao em entidade de grau superior, inclusive os integrantes do Conselho de Representantes

Federativos sera eleita juntamente com a diretoria, na respectiva chapa.

Paragrafo 19 - A candidatura a cargo de representagao podera ser cumulativa com outro cargo da administragao

do sindicato.
Paragrafo 2° - A representacao federativa serda composta de 01 (um) titular e seu respectivo suplente.
SECAOV
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 51. A filiacdo do sindicato a entidade de grau superior fica condicionada a aprovag¢édo da assembleia geral,

especialmente convocada para esse fim.



SECAO VI
DA SUBSTITUICAO, ABANDONO E PERDA DO MANDATO

Art. 52. No caso de afastamento superior a 30 dias, a Diretoria Administrativa processara a substituicao
proviséria do cargo, com convocagao de suplente para exercer temporariamente o cargo vago, assegurando a
qualquer tempo, o retorno do substituido.

Paragrafo 1° - O presidente do Sindicato sera substituido nas suas auséncias, licencas e afastamentos por
periodo de até 30 dias, pelo secretario geral.

Paréagrafo 2° - As substituigdes realizadas nos demais cargos do Conselho Diretivo por periodos de até 30 dias,

se fara por acumulagao de cargos definida entre os membros dos érgaos substituidos.

Art. 53. Na ocorréncia de vagas de cargo, sua substituicdo se processara pela Diretoria Administrativa, podendo
haver remanejamento de membros efetivos, “ad referendum” do Conselho Diretivo, assegurando contudo, a

convocacao de suplente para preenchimento de cargo efetivo do referido érgéo.

Art. 54. Os membros do Conselho Diretivo seréo punidos e perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:
| — malversagéao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il — grave violag&o deste estatuto;

Il — abandono ou destituicdo do cargo na forma prevista neste estatuto;

IV — aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe em afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo 12 - A perda do mandato seré declarada pela assembleia geral especialmente convocada para esse
fim, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa.

Paragrafo 2° - Em caso de encerramento das atividades do empregador serd assegurado ao membro do
Conselho Diretivo o cumprimento do mandato.

Art. 55. A renuncia de qualquer membro do Conselho Diretivo serd comunicada por escrito ao presidente do
Sindicato, devendo este dar ciéncia, no prazo de 48 horas, a Diretoria Administrativa a fim de preceder a

substituicdo na forma deste Estatuto, facultando-se a retroagdo no mesmo prazo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo rendncia coletiva da diretoria administrativa e conselho-Fiscal e ndo havendo
suplentes, o presidente do Sindicato, ainda que resignatario convocard assembleia geral a fim de que esta

constitua Junta Governativa Proviséria, que processara a realizagdo de novas elei¢cdes e posse.

Art. 56. Considera-se abandono de cargo quando o diretor deixar de comparecer a 3 (irés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o ano civil, do érgdo do Conselho Diretivo que estiver vinculado,

ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificacao.

Paragrafo Unico: Passados 10 (dez) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se apresente ou

justifique sua auséncia.



TiTULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO
Art. 57. Constituem-se 6rgédos de deliberagéo da categoria as assembleias gerais e o Conselho Diretivo.

Art. 58. As assembleias gerais serdo soberanas em suas deliberagdes, as quais vinculardo todos os

associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paréagrafo Unico: as assembleias poderao ser realizadas nas modalidades presencial, hibrida ou virtual, remota

ou eletronica.

Art. 59. Compete a assembleia geral:

| — eleicdo de associado para o preenchimento de cargo previsto neste estatuto;

Il — autorizacdo da aplicagao do patriménio;

Il — permisséo de alienagao, locacdo e aquisi¢ao de bens méveis;

IV — aprovacao da previsdo orgamentéria, o orcamento e a suplementacao de verbas;
V — aprovacao da prestacdo de contas da diretoria;

VI — julgamento dos recursos contra atos da diretoria, inclusive relativos a aplicacao de penalidades;
VIl — julgamento dos pedidos de reabilitacdo de associados excluidos do quadro social;
VIl — deflagragéo de greve;

IX — autorizacado da celebracao de acordo e convencgao coletiva de trabalho;

X — autorizagéo da instauragéo de dissidio coletivo de trabalho;

XI - estabelecimento e reajuste da contribui¢cdo assistencial, contribuicdo negocial ou qualquer outra a ser paga

pelos beneficiarios de acordos, convengdes coletivas e sentengas normativas;

XIl —fixagdo da remuneragéo, ajuda de custo e verba de representacao a ser paga aos diretores e associados

em fung¢do de sua atuacgao sindical;

XIIl - reforma dos estatutos;

XIV — aprovagéo da filiacao e desligamento a federagéo, central sindical e organiza¢des internacionais;
XV — afastamento, suspenséao e destituicdo de membros da diretoria.

Paragrafo Unico: Nos casos dos incisos XlIl e XIV a assembleia geral devera observar, como quérum minimo
de instalagé@o, em ultima convocacao, a presenca de 5% (cinco por cento) dos associados, exigindo-se para

aprovacao da matéria, o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos mesmos.

Art. 60. Serdao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da assembleia geral, que seréao

convocadas com fins especificos, concernentes aos seguintes assuntos:



| — eleicdo de associados para o preenchimento de cargos previstos neste estatuto;
I — julgamento de atos e penalidades impostas a associados.

Art. 61. Na auséncia de regulamentagao apropriada, o quérum para deliberagdo das assembleias gerais sera

sempre de maioria simples dos associados presentes.
Art. 62. Serdo consideradas ordinarias as assembleias gerais para:
| — apreciagédo de orgamento, que sera realizada no més de novembro;

Il — apreciagdo do balango financeiro, do balango patrimonial e do relatério anual de atividades, que sera

realizado até o més de junho;

Il — realizag&o de processo eleitoral, quadrienalmente, na conformidade deste estatuto.

Paragrafo Unico: As demais assembleias gerais sempre consideradas assembleias gerais extraordinarias.
Art. 63. As assembleias gerais extraordinarias serao convocadas pelo Presidente:

| — quando entender necessério;

Il — a requerimento da maioria da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal e do Conselho Diretivo;

Il — A requerimento de 10% (dez por cento) dos associados, os quais especificardo o motivo da convocagéao.

Paragrafo tnico: O presidente ndo podera se opor ao requerimento de convocagao obrigando-se a publicar o
Edital, no prazo de 3 (trés) dias a contar da entrega do requerimento na secretaria, sob pena do ato se realizar

pelos requerentes, que assumirdo a presidéncia dos trabalhos importando a recusa em falta grave.

Art. 64. A validade da assembleia convocada nos termos dos incisos Il e Ill do Art. 63, s6 se dard com a

presenca da maioria dos que a convocaram.

Art. 65. As assembleias gerais ordinarias, esgotado o prazo de sua realizagdo, poderdo ser convocadas por
2% (dois por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagao e assinarao o respectivo
edital.

Art. 66. A convocacgdo das assembleias gerais far-se-8o da seguinte forma:
| — Afixacao do edital de convocacao na sede da entidade e nos locais de trabalho dos associados;

Il — publicacao de edital em todos os veiculos de comunicacao do sindicato, sejam fisicos ou digitais, e na

impossibilidade em jornal de grande circulagéo na base territorial do sindicato;

lIl — o edital de convocagéo da assembleia convocada por associados podera ser publicado com a assinatura
de apenas 1 (um) associado, devendo fazer mengao do ndmero de assinaturas apostas no documento de

convocacao.

Art. 67. O Conselho Diretivo constitui 6rgao interno maximo de deliberacado politica do sindicato, cujas

atribuigbes estao regulamentadas no Titulo Il, capitulo 1, se¢des Il e Il deste estatuto.



TiTULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULOI
DA GESTAO FINANCEIRA
SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 68. O plano Orgcamentario Anual definira a aplicagao dos recursos da entidade, visando a realizacdo de

interesses da categoria.

Art. 69. A previsao de receitas e despesas, incluidas no Plano Orgcamentério conterd, obrigatoriamente as

dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

| — campanha salarial e negociagdes coletivas;

Il — organizacao, estruturagédo e desenvolvimento da entidade;

[Il — preparagéo e desenvolvimento dos seus recursos humanos;

IV — formacéo politico-sindical da categoria;

V —realizacdo de congressos, convengdes e outros;

VI —imprensa e comunicagao;

VIl — assisténcia a saude e apoio a cultura ao esporte e ao lazer;

VIIl — despesas de custeio na Entidade;

IX — pesquisas na area de informatica, salde, higiene, seguranga e medicina do trabalho.

Paragrafo dnico: No plano orgamentario anual deverdo ser caracterizados distintamente, os recursos

despendidos para:

a) — despesas de custeio da entidade;

b) — investimento na politica sindical;

¢) — investimentos mobilizado e imobilizado do Sindicato.

Art. 70. As dotagbes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou
nao incluida nos orgcamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao mesmo, mediante a abertura de créditos
adicionais, solicitados pela diretoria administrativa & assembleia geral, cujos atos concessérios serao

publicados até o ultimo dia Util do exercicio corrente.
Paragrafo 1° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) - suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no plano orgamentario anual;



b) - especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de realizar as despesas para as quais nao

se tenha consignado crédito especifico.

Paragrafo 2° - Os créditos especiais somente poderao ser propostos se houver excesso de arrecadagao nas

receitas orgadas, ou a criagdo de nova fonte de receita.

Paragrafo 3?2 - As alteragbes previstas no artigo anterior e seus paragrafos, apds sancionadas pelas

assembleias gerais, serdo anexadas ao orgamento inicial de cada exercicio, obrigatoriamente.

Art. 71. O Balango Financeiro e Patrimonial da Entidade, sera levantado anualmente em 31 de dezembro de

cada ano.

Art. 72. Os Balangos serao distintos e serdo acompanhados:

| - Balanco Financeiro, do relatério de atividade da diretoria;

Il - Balango Patrimonial, da relagcao dos bens do Sindicato, fazendo distingéo entre:
a) - aquisicoes;

b) - ampliagdes;

c) - edificagdes;

d) - baixas e tombamentos;

e) - investimentos no sistema financeiro.

Art. 73. E obrigatério o levantamento e publicacdo de balancetes mensais financeiros para acompanhamento

do plano orgamentario anual, més a més.
SECAO Il
DO PATRIMONIO E DA RESPONSABILIDADE
Art. 74. — O patriménio do Sindicato constitui-se de:

| — contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional, em decorréncia de norma

legal, estatutéria, de convengao ou acordo coletivo de trabalho e de deliberagbes das assembleias gerais;
Il — bens moveis e imbveis adquiridos e doados e as rendas por eles produzidos;

Il — rendas provenientes de aplicagcbes financeiras e investimentos;

IV - direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos e exploracées;

V — doagdes e legados;

VI — multas e outras rendas eventuais;

VIl — receitas advindas de pessoas juridicas constituidas pelo Sindicato.



Art. 75. Para alienacao, locacdo ou aquisicao de bens iméveis, o Sindicato realizara avaliagdo prévia, cuja

execucao ficara a cargo de organizacao legalmente habilitada para esse fim.

Art. 76. A venda de bens méveis e imoveis do Sindicato dar-se-a através da concorréncia publica, na forma da
lei.

Paragrafo Unico: a venda de bens imoveis do sindicato dependera de prévia aprovagao da assembleia geral

dos associados, especialmente convocada para esse fim.

Art. 77. O sécio nao responde pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato, bem como o dirigente, salvo em

caso de conduta administrativa dolosa.

Art. 78. Os bens do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de débitos provenientes de atos

praticados por seus diretores e socios, salvo decorrente de ato de gestao autorizado neste estatuto.

Paragrafo tnico: E vedado a qualquer diretor conceder em nome do sindicato avais, fiangas ou ofertar bens do
sindicato em garantia, exceto em relagdo ao Sistema Financeiro da Habitagdo, para investimento proprio,

aprovado pelo Conselho Diretivo, “ad referendum’” de assembleia geral.
CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 79. No caso de dissolugéo do Sindicato, o que se dara por deliberagao expressa da assembleia geral para
esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites, 0 seu patrimonio,
pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera doado ao Sindicato da mesma categoria,
ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical e entidade sindical de grau superior
ao Sindicato.

TiTULO V
PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80. No primeiro trimestre do ano do término do mandato em exercicio, a Diretoria devera instaurar o
processo eleitoral para eleicdo da administracdo do sindicato e delegacdo federativa, definindo a data e
duracdo da votagdo e o membro do Conselho Diretivo que a representara na Comissdo Eleitoral a ser

constituida ap6s o encerramento das inscrigdes de Chapas.

Paragrafo 1¢ - até 5 (cinco) dias apds a instauragédo do processo eleitoral, convocar-se-ao as eleiges através
de edital, onde constara: data da eleicao, duracao da votacao, prazo para o registro das chapas e impugnacoes
de candidaturas e data da segunda eleicdo se necessaria.



Paragrafo 2° - os editais necessarios ao processo eleitoral deverdo ser afixados na sede do Sindicato, locais
de trabalho e publicados em todos os veiculos de comunicacédo do sindicato, sejam fisicos ou digitais, e em
jornal de grande circulagcao na base territorial do sindicato.

Paragrafo 3° - as eleigbes poderdo ser realizadas nas modalidades presencial, hibrida ou virtual, remota ou

eletrbnica a critério exclusivo da Comissédo Eleitoral.
CAPITULOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 81. Encerradas as inscricoes para registro de chapas sera constituida uma comissao eleitoral, que sera
instalada no primeiro dia Gtil apds o término do prazo de registro de chapas e que passara a dirigir 0 processo
eleitoral.

Paragrafo 12 - A comisséao eleitoral sera composta de 01 (um) membro eleito pelo Conselho Diretivo, 1 (um)

representante de cada chapa registrada para concorrer as eleicées do Sindicato.

Pardgrafo 2° - Havendo acordo, a comisséo eleitoral poderd ser formada pelas pessoas indicadas pelas

chapas, inclusive havendo chapa Unica.

Pardgrafo 3° - Havendo empate na votacdo da comissdo eleitoral o voto de minerva serd dado pelo

representante do Conselho Diretivo, salvo havendo acordo para designacéo de arbitro.
Paragrafo 4° - o mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a com a posse dos eleitos.
Art. 82. Compete a comissao Eleitoral:

| — determinar horarios e locais de votagdes definindo se a eleicdo serd realizada na modalidade presencial,

hibrida ou virtual, remota ou eletrénica e, se for o caso definir o sistema ou plataforma de votagao;
Il — horarios e locais de votagoes de segunda votacao, se necessaria;

Il — nomear os presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras garantindo a participacado igualitaria
das chapas inscritas, que apresentardo suas indicagdes, preferencialmente entre os associados do Sindicato,

no caso de eleicao presencial ou hibrida;

IV — credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e juntas apuradoras, no caso de eleicao

presencial ou hibrida;

V —responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, no caso de elei¢cdo presencial ou hibrida;
VI — receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigées;

VII — garantir a equidade das chapas em eventual utilizagao de recursos do Sindicato;

VIII — dirimir quaisquer duvidas e situagdes ndo previstas no estatuto.

Paragrafo Unico: As decisdes da Comisséao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples.



CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 83. Os candidatos serao registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os concorrentes

efetivos e suplentes, em nimero néo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos cargos a preencher.

Parégrafo Unico: Para cada 6rgdo do Conselho Diretivo do Sindicato, poderao ser eleitos suplentes até o triplo

do numero de efetivos do referido érgao.

Art. 84. Nao podera se candidatar o associado que:

| — ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em cargo de administracéo;
Il — houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

Il — ndo contar com pelo menos 02 (dois) anos de exercicio na profissao e 18 (dezoito) meses de contribuigbes

ininterruptas no quadro social do Sindicato, na data do registro da candidatura;
IV — for condenado por crime doloso contra a vida e patriménio, enquanto subsistir os efeitos da pena;
CAPITULO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 85. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo do aviso
resumido do edital em jornal de circulagdo regional, excluindo o primeiro e incluindo o ultimo dia que sera

prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 86. O requerimento de registro de chapa em 2 (duas) vias, enderegado a Secretaria do sindicato, que o
recebera na apresentacéo, até as 18:00 horas do ultimo dia de inscri¢éo, assinado por qualquer dos candidatos

que a integram, serdo acompanhados dos seguintes documentos:
a) ficha de qualificacdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem a qualificacao civil, verso e anverso e do

contrato de trabalho que comprovam o tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico: inexistindo divida quanto a identificagéo e condigdes de elegibilidade podera ser dispensado
a apresentagcédo de documentos, salvo suscitagdo de duvida por qualquer associado ou decisdo em contrario
da Comisséo Eleitoral.

Art. 87. As chapas registradas deverédo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 01 (um), obedecendo

a ordem de registro.

Art. 88. O Secretario do Sindicato comunicara por escrito a empresa dentro de 24 (vinte quatro) horas o dia e

hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este, comprovante no mesmo sentido.

Art. 89. Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e suplentes em numero

suficiente, conforme o artigo 83 deste estatuto, ou por falta da ficha de qualificacado assinada pelo candidato.



Paragrafo 12 - verificando-se irregularidades na documentacao apresentada a Comissao Eleitoral notificara o
interessado para que promova a corre¢do no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena do cancelamento do seu

registro;
Paragrafo 22 - é proibida a acumulacao de cargos ao Conselho Diretivo.

Art. 90. Ocorrendo rendncia formal de candidato apos o registro de chapa, a Comissao eleitoral afixara copia

desse pedido em quadro de avisos do Sindicato para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderdo concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos e igual

ndmero de suplentes.

Art. 91. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a diretoria dentro de 48 (quarenta e oito)

horas providenciara nova convocacgéao de eleigao.

Art. 92. Até 5 (cinco) dias Uteis apos o término do prazo de registro de chapas, a comissao eleitoral devera
fornecer a relagdo dos associados em condicbes de votar a um representante de cada chapa inscrita,

observando sempre as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Protegéo de Dados).
CAPITULO V
IMPUGNACAO DE CHAPA E CANDIDATURAS

Art. 93. As chapas que ndo preencherem as condigdes estabelecidas no art. 83 e os candidatos que constarem
dos impedimentos do art. 84, poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 3 (irés) dias, a

contar da publicacédo da relagao das chapas inscritas em jornal de circula¢éo regional.

Art. 94. A impugnagédo, expostos os fundamentos que a justifiquem, serd dirigida & Comissao Eleitoral e

entregue contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato.

Art. 95. O subscritor da chapa sera notificado das impugnagbes de qualquer natureza em 24 (vinte quatro)

horas, pela Comissao Eleitoral, e terd prazo de 3 (irés) dias para apresentar contrarrazdes.
Art. 96. Instruido, o processo de impugnagao sera decidido em 3 (trés) dias pela Comissao Eleitoral.
Art. 97. Julgada procedente a impugnacao, o candidato ndo podera ser substituido.

Art. 98. A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que os demais candidatos,
entre efetivos e suplentes, bastem para o preenchimento de todos os cargos efetivos e igual nimero de

suplentes.
CAPITULO VI
DO ELEITOR E DO ASSENTAMENTO ELEITORAL
Art. 99. E eleitor todo associado que na data da eleigao tiver:

| — mais de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social;



Il — quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigoes;

Il — quitado no mesmo prazo do inciso anterior com as demais contribuicdes legais e estipulados pelas

assembleias da categoria;
IV — estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Art. 100. A filiacdo sera registrada em ordem numérica crescente de admissdo, em livro autenticado pelo

Presidente e pelo Secretario Geral, ou digitalizada arquivando-se o original, e devera conter:
a) nome;

b) data de nascimento;

c) estado civil;

d) nacionalidade;

e) RG, CPF e PIS/PASEP;

f) endereco, e-mail e telefones;

0) fungéo;

h) empresa que trabalha;

i) data da filiac&o;

j) autorizacé@o de desconto de mensalidades.

Paréagrafo Unico: o0 manuseio dos dados de filiagcdo devera seguir as diretrizes da LGPD (Lei Geral de Protegéao
de Dados).

CAPITULO VII
DA CEDULA

Art. 101. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco,

opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes na hip6tese de eleicao presencial ou hibrida.
CAPITULO VIl
DA ELEICAO PRESENCIAL OU HiBRIDA
SECAO|
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS
Art. 102. As disposicoes deste Capitulo se aplicam no caso de eleigcdo presencial ou hibrida.

Art. 103. As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente e dois mesarios indicados
paritariamente pelas chapas concorrentes, e nomeados pela Comissdo Eleitoral, até 3 (trés) dias antes da

eleigcéo.



Art. 104. Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idoneas para composicao

das mesas coletoras, com antecedéncia de 3 (trés) dias em relagcao a data da realizacdo da eleicao.

Paragrafo 12 - serdo instaladas mesas coletoras na sede e nos locais de trabalho que haja previsao de votagao
de mais de 100 (cem) eleitores;

Paragrafo 2° - serdo instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral;

Pardgrafo 3° - os trabalhos das mesas coletoras serdo acompanhados por fiscais designados pelas chapas

concorrentes, na propor¢cao de um fiscal por chapa registrada;

Paréagrafo 4° - serdo instaladas mesas coletoras itinerantes durante a noite e madrugada, nos principais locais

de trabalho onde esteja prevista a votagao nestes horarios.

Art. 105. Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
| — os candidatos, seus cOnjuges e parentes;

Il — os membros da diretoria do Sindicato.

Art. 106. Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda

pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo 1° - todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes ao ato da abertura e

encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior;

Paragrafo 2° - ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora na hora determinada para o inicio da votagao,

assumira a presidéncia, o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento o segundo mesario ou o suplente;

Pardgrafo 3° - poderd o Presidente nomear “ad hoc®, dentre as pessoas presentes, e observados os

impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.
SECAO I
DA VOTAGAO

Art.107. No dia e local designados para a votagao, os membros da mesa coletora verificarao se esta em ordem
o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente da mesa para que

sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art.108. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, o Presidente da

mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art.109. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votacao poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos
os eleitores constantes da folha de votacao.



Art. 110. Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados

e, durante o tempo necessario a votagao o eleitor:

Paragrafo 1° - nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento

durante os trabalhos da votagéo.

Paragrafo 2° - quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia o Presidente
da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais procedera ao fechamento da urna com aposicao de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos
assinada, com meng¢ao expressa do numero de votos depositados;

Paragrafo 3° - ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permaneceréo na sede do Sindicato sob a

vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes;

Paragrafo 4° - o descerramento da urna no dia de continuagédo da votagao devera ser feito na presenca dos

representantes das chapas e dos mesarios e fiscais, ap6s verificacdo de que a mesma permaneceu inviolada.

Art.111. Iniciada a votagéo cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa depois de identificado, assinara
a folha de votante e na cabine indevassavel apds assinalar no retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a

dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo 19 - antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,

para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue;

Paragrafo 2° - Se a cédula néao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e trazer
seu voto na célula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-

se a ocorréncia na ata.

Art.112. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao constarem da lista de

votantes, votardo em separado.
Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado para que ele, na presenca da mesa,

nela coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior e anotard no verso deste o nome

do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

¢) os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo dos votos.

Art. 113. Sdo documentos validos para a identificacdo do eleitor:

| — carteira de associado do Sindicato, acompanhado de documento oficial com foto;
Il — carteira de trabalho e previdéncia social;

Il — carteira de identidade ou carteira funcional, com foto.



Art. 114. A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto eleitores para votar,
serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa coletora do documento de
identificacao, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo 12 - caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo 2° - encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com aposicao de tiras de papel gomado,
rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais; em seguida, o presidente fara lavrar ata, que também, sera
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas de inicio e de encerramento dos trabalhos, total
de votantes e dos associados em condigdes de votar, 0 nimero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente da
mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado
durante a votagao.

SECAO Il
DA JUNTA APURADORA DE VOTOS

Art. 115. Apés o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a em assembleia eleitoral publica e
permanente, na sede do Sindicato ou em local designado pela Comissao Eleitoral, a Junta apuradora, para a
qual seréo enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e respectivas atas.

Paragrafo Unico: A junta apuradora sera presidida pela Comissao Eleitoral.

Art. 116. As mesas de apuracdo, constituidas por um presidente e dois mesarios, serdo nomeadas pela

Comissao Eleitoral, assegurando-se as chapas a indicacao de mesarios.

Paragrafo 12 - serdo formadas tantas mesas de apuracdo quanto forem necessarias, por resolugdo da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo 2° - os auxiliares das mesas de apuragao serdo indicados pelas chapas inscritas, a comissao
Eleitoral.

CAPITULO IX
DA ELEICAO VIRTUAL, REMOTA OU ELETRONICA

Art. 117. Na eleicao realizada de forma virtual, remota, eletrénica, os associados poderao votar por meio do

seu computador, notebook, celular, tablet ou qualquer outro mecanismo de acesso a internet.

Paragrafo 12: O sindicato podera disponibilizar equipamentos para realizagao da votagao, em locais que serao
divulgados em até 05 (cinco) dias Uteis, antes da realizagao da eleicdo, sendo obrigatéria a instalacdo de um

computador para tal fim na sede da entidade.

Paragrafo 2°: Na hip6tese de ndo conseguir finalizar seu voto, por ndo reconhecido pelo sistema seu CPF ou

matricula funcional, o associado terd a op¢éao do voto em separado.



Paragrafo 3% A relagdao das chapas concorrentes, para orientagcdo dos votantes, estara disponivel junto a

cédula eleitoral virtual, remota, eletrénica, e nos informativos oficiais do sindicato.

Paragrafo 42: Os eleitores s6 terdo acesso a cédula de votagédo no periodo especificamente estabelecido para

votacao, utilizando-se dados individuais definidos pela Comisséo Eleitoral.
CAPITULO X
DO QUORUM E APURAGAO
SECAO |
DO QUORUM

Art. 118. Instalada, a mesa apuradora verificara pela lista de votantes se participaram da votacdo mais de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos
votos, decidindo um a um, pela apuragao ou ndo dos votos tomados em separado, a vista das razées que 0s
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas computando—se quando valido para efeito de quérum,

no caso de eleicao presencial ou hibrida.

Paréagrafo Unico: Para a contabilizagdo do quérum serdo excluidos os associados que estiverem em férias, os
associados aposentados e os associados que estiverem em licenca. Associados em tais situagdes faticas

poderdo votar em separado e, ai entdo, serdo computados para o efeito de calculo do quérum necessario.

Art. 119. Na eleigcéo realizada de forma virtual, remota, eletrbnica ou hibrida, no horario determinado para
encerramento da votagao, o sistema eletrénico travara automaticamente, impedindo a continuidade da votacao
e imediatamente ap6s o encerramento, a empresa responsavel certificara o término da votacao, e emitira o
relatério contendo o total de votos coletados, nimero de votos atribuidos a cada chapa concorrente, nimero
de votos validos, nimero de votos nulos, nimero de votos em branco e nimero de votos em separado, que
sera entregue a Comissao Eleitoral que determinara a validagdo ou nao dos votos em separado para efeito do

quérum referido no artigo anterior e seu paragrafo.

Art. 120. Nao sendo obtido o quérum referido no artigo 118 encerra-se a apuracgéao, inutilizando-se as cédulas
e sobrecartas sem abri-las no caso de eleicao presencial ou hibrida, e em seguida, a Comissdo Eleitoral

convocara nova eleicao dentro de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 19 - a nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores,

observadas as mesmas formalidades da primeira.

Paragrafo 22 - na ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo anterior, apenas as chapas inscritas para

primeira votagdo poderdo concorrer.

Art. 121. Nao sendo atingido o quérum em segundo e ultimo escrutinio, a Comissao Eleitoral declarara a
vacancia da administragédo a partir do término do mandato dos membros em exercicio, que convocara uma
assembleia geral para eleger uma Diretoria Proviséria e um Conselho Fiscal para o Sindicato, para convocagéao

de novas eleicdes dentro de 30 (trinta) dias.



SECAO Il
DA APURACAO

Art. 122. Na eleicao realizada na modalidade presencial ou hibrida, uma vez contadas as cédulas nas urnas,

o Presidente da mesa de apuracgdo verificar4 se 0 numero coincide com a lista de votantes.

Paragrafo 12 - se o niumero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-
se-4 a apuracao.

Paréagrafo 2° - se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragao,
descontando-se igualitariamente, os votos em excesso das chapas concorrentes, e em caso de niUmero impar,
a sobra do excesso serd computada para os votos brancos.

Art. 123. Na eleigao realizada na modalidade presencial ou hibrida, sempre que houver protesto fundado em
contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou cédulas, deverao estas ser conservadas em invélucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até final deciséo.

Paragrafo 12 - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do presidente da

mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem dos votos.
Paragrafo 2° - O protesto podera ser verbal ou escrito, neste Ultimo caso, serd anexado a ata de apuragéo.

Paragrafo 3° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragéo, sob a forma escrita,
dele nao se tomara conhecimento.

Art. 124. Finda a apuragéo o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos que obtiverem a
maioria de votos e farg lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) — dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) — local ou locais em que funcionaram nas mesas coletoras com os nomes dos respectivos componentes em

caso de eleicado realizada na modalidade presencial ou hibrida;

¢) — resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos e cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) — numero total de eleitores que votaram;
e) — resultado geral da apuracao;

f) — apresentacdo ou nédo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.

Paragrafo 2° - A ata geral de apuracao sera assinada pelo presidente da Junta apuradora e representantes
das chapas inscritas ao pleito, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.



Art. 125. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-40 novas eleicées no prazo de 15

(quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 126. A Secretaria do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a

eleicdo de seu empregado.
CAPITULO XI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 127. Seré nula a eleicao quando:

| - realizada em dia, hora ou local diverso dos designados no edital de convocagéo, ou encerrada antes da hora

determinada, sem que haja votado todos os eleitores da folha de votagao;

Il - realizada ou apurada perante mesa néo constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto;
Il - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Paréagrafo Unico: Nao sera declarado nulo o ato sanavel ou que nao importar em prejuizo as partes.

Art. 128. Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo

a qualquer chapa concorrente.

Art. 129. A anulacao do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a anulacao da

urna importaré na da eleigéo.
CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 130. O representante da chapa inscrita podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,

no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da proclamacéao do resultado da eleicdo pela Comissao Eleitoral.

Art. 131. O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral e entregue em 2 (duas) vias contrarrecibo, na Secretaria

do Sindicato, no horéario normal de funcionamento.

Art. 132. Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via do processo eleitoral e
encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contrarrecibo, ao recorrido que tera prazo de 3
(trés) dias Uteis, para oferecer contrarrazoes.

Art. 133. Findo o prazo estipulado pelo artigo anterior, recebida ou ndo, as contrarrazdes do recorrido, e
estando devidamente instruido o processo, a Comisséo Eleitoral devera proferir a sua decisao no prazo de 3

(trés) dias Uteis.

Art. 134. O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao sindicato antes da

posse.



Art. 135. Anuladas as eleigbes, outras serao realizadas dentro de 15 (quinze) dias, apds a decisdo anulatdria,

concorrendo apenas as chapas inscritas no pleito anulado.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicara na
suspensao da posse dos demais, exceto se 0 nimero destes, incluidos os suplentes nao for bastante para o

preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 136. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do comego € incluido o do
vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util imediato, se o vencimento cair em sabado, domingo

ou feriado.
CAPITULO XliI
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
Art. 137. A Comisséo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias.
Paréagrafo Unico: Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:
a) — edital, folha do jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido da convocacao da elei¢éo;

b) — cdpias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacao individual dos candidatos e demais

documentos;

c) — exemplar da divulgacéo da relacdo nominal das chapas registradas;
d) — relagédo dos socios em condigdes de votar;

e) — expedientes relativos & composicao das mesas eleitorais;

f) — lista de votacgéo;

g) — atas das secdes eleitorais de votacao e de apuracéo de votos;

h) — exemplar da cédula de votagao;

i) — cOpia das impugnacgdes, recursos e respectivas contrarrazoes;

j) — resultado oficial da eleigao pela Comisséo Eleitoral.

Art. 138. O presidente da entidade dentro de 30 (trinta) dias da realizagao das eleigbes, comunicara o resultado
a Federacéo e a Organizacao Sindical a que estiver filiado o sindicato, bem como publicara o resultado da

eleicao.

Art. 139. Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo da composicéo do Orgao Diretivo do Sindicato,

deverdo ser registrados e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

Art. 140. A posse dos eleitos ocorrera no dia 012 de julho posterior a realizagao das elei¢des.



Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a diretoria que por qualquer motivo tomar posse além da data prevista,
cumprira o restante do mandato, de forma a assegurar que o novo processo eleitoral seja deflagrado nos
termos e na data previstos neste estatuto.

Art. 141. Ao assumir o cargo o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e este estatuto.

Art. 142. Por decisdo do Conselho Diretivo € a qualquer tempo o sindicato convocara assembleia geral

extraordinaria para eleger associado para preenchimento de vagas existentes nos seus quadros.

Paragrafo 12 - A eleicdo complementar sera precedida da publicacao de edital, para os efeitos do art. 86 e sera
coordenada pela diretoria administrativa.

Paragrafo 29 - A candidatura sera apresentada individualmente, devendo o candidato preencher os requisitos
de elegibilidade previstos neste Estatuto.

Paragrafo 3¢ - O sindicato comunicara, na forma do art. 543, § 59, da CLT, o registro da candidatura, eleicdo e

posse do diretor eleito, que se dara no primeiro dia Util apds a realizagdo da assembileia.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143. A Diretoria Administrativa ad referendo do Conselho Diretivo podera admitir s6cios recreativos para
fruicdo do clube de campo, estabelecendo as condigdes, direito e obrigacdes, que poderdo ser revogadas e

nao importardo em direito adquirido.

Art. 144. As eventuais alteragbes do presente estatuto, no todo ou em parte, somente seréo procedidas através
de assembleias gerais de associados especialmente convocadas para esse fim, de acordo com o capitulo

proprio deste estatuto, cujos efeitos se darao apds a aprovacao.

Art. 145. As departamentalizagbes internas e as organiza¢des administrativas, serdo implantadas pela diretoria

administrativa através de “atos administrativos”.

Art. 146. O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 22 de novembro de 2022 independentemente de seu registro no cartério competente
especialmente para as questoes “interna corporis” assim considerado todo o processo eleitoral para renovacao

dos 6rgaos diretivos do Sindicato.



