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Estd oficialmente aberta a
Campanha Salarial 2006 em
carater nacional. No dia 27 de
julho foi iniciada a 8 Confe-
réncia Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeira,
que, trés dias depois, definiu os
itens que fardo parte da Cam-
panha Nacional Unificada,
bem como os indices de nego-
ciacdo a serem colocados na
mesa diante dos banqueiros.

A categoria ira reivindicar
um reajuste de 7,05% de au-
mento real — além da inflacio
do periodo compreendido en-
tre 1° de setembro de 2005 e
31 de agosto de 2006. Além
disso, deliberou-se pela PLR
(Participagdo nos Lucros e Re-
sultados) de um saldrio, soma-
da a um valor fixo e 5% de lu-
cro liquido linear.

Esses indices foram defini-
dos em assembléia com mais de

«% Vergonhoso

800 delegados sindicais, que se
reuniram no Anhembi, em Sdo
Paulo/SP. A pauta a ser levada
a Federagdo Nacional dos Ban-
cos solicita, ainda, que o piso
da categoria seja reajustado
conforme os indices do Dieese
Sao Paulo, de forma indepen-
dente as demais verbas salari-
ais. A solicitacdo é de que o
piso, de R$ 839,93, seja eleva-
do para R$ 1,5 mil; e que o
Auxilio-creche/babd passe de
R$ 165,34 para um saldrio mi-
nimo (R$ 350 hoje).

Outros pleitos sdo o de Ces-
ta-alimentagdo no valor de R$
300 (contra os R$ 230,02 atu-
ais), Gratificacdo de Caixa de
R$ 500 (atualmente o valor é
de R$ 226,65), além de 132 Ces-
ta-alimentagdo e do pagamen-
to do 14° salario.

Mais nas paginas 03, 04, 05 e 06

t

Marco Anténio, Reinaldo, Edil (Feeb/SP-MS), Neide, Pedro Ricardo eLuiz, delegados do Sindicato na Conferéncia

+% Confira também nesta edicdo

"Epidemia" de assédio m()ral Diretoria de Esportes realiza
invade os bancos brasileiros

Dentro da pauta de reivin-
dicagbes dos bancarios estd
também o combate a um pro-
blema sério, que vem se tor-
nando cada vez mais corriquei-
ro entre a categoria: o assédio

moral. Humilhagbes e sobre-
carga de trabalho em busca do
cumprimento de metas absur-
das, impostos pelos patroes, sdo
constantes em diversas insti-
tui¢bes financeiras, causando

prejuizos fisicos e psicologicos
aos trabalhadores. O Sindicato
esta atento e mobilizado para
combater essas praticas.

Mais na pagina 07

1%, Copa dos Bancadrios

Pdgina 08

Ex-bancarios tém chance de
voltar ao mercado de trabalho

Pdgina 02
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% Editorial

Os bancdrios de todo o Brasil
estdo mobilizados para a realiza-
¢do da Campanha Salarial
Unificada/2006, que pela primei-
ra vez desde 2003 contara com a
participacdo de trabalhadores de
todas as institui¢oes bancdrias do
Pais, o que pode ser considerado
uma conquista pelo fato de dar
maior peso as reivindicagdes da
classe, “aumentando a for¢a do
movimento perante os patrdes,
a partir do envolvimento de mais
bancarios em busca de um obje-

+%» Convénio

Pelo fim do assédio moral

tivo comum”, afirmou o presidente
do Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido, José
Aparecido Clementino Pereira.

Os desafios da campanha ndo
abrangem apenas a conquista de
um aumento real — de 7,05% mais
ainflagdo do periodo, conforme de-
liberado na Conferéncia Nacional
—ou de beneficios de cardter finan-
ceiro, como uma PLR mais justa.
O reajuste de conquistas da cate-
goria, como o Auxilio-creche, Au-

Nascimento: qualificagéo profissional ajuda no encaminhamento ao mercado

Ex-bancdrios ganham chance para
voltar ao mercado de trabalho

O convénio firmado entre a
Funsat (Fundacdo Social do
Trabalho de Campo Grande) e
o Seeb/CG ja rende resultados,
segundo apontou o relagdes
publicas Edgard do Nascimen-
to, que trabalha dentro do sin-
dicato na captacdo de mao-de-
obra de ex-bancdrios para a
fundagdo — que, posteriormen-
te, é indicada para empresas na
Capital. Mais de 30 pessoas ja
efetuaram cadastro, e, segundo
Nascimento, “dez foram orien-
tados e encaminhados para
agéncias parcerias, onde havia
vagas; e outras trés encaminha-
das para vagas da Funsat”.

Nascimento ressalta que
Campo Grande vive um mo-
mento delicado, pela grande
oferta de profissionais para o
numero de vagas existentes —o
que causa um achatamento sa-

larial. Os valores oferecidos
hoje sdo, em média, de R$ 700
para trabalhadores com Ensi-
no Médio e R$ 1,5 mil para
quem possui nivel superior, o
que tem afastado alguns dos in-
teressados em retornar para o
mercado. Como a realidade lo-
cal apresenta as mesmas difi-
culdades em carater nacional
(resisténcia para o oferecimen-
to do primeiro emprego e para
admissdo de trabalhadores aci-
ma dos 45 anos), a qualificagdo
é apontada como diferencial
para os profissionais.

“E extremamente impor-
tante que a classe dos bancari-
os volte a se requalificar, atra-
vés de cursos técnicos ou su-
periores. Isso permitira mais
chances de inser¢do no merca-
do de trabalho”, pontuou Nas-
cimento.

xilio-babad, da Cesta-alimentacéo e
do piso salarial possuem um cara-
ter social, para permitir mais co-
modidade a vida do trabalhador; ao
mesmo tempo em que se torna
emblemdtica a luta para por fim a
um dos maiores flagelos que atin-
gem os bancdrios: o assédio moral.

A exigéncia para que os traba-
lIhadores persigam metas absurdas
durante o exercicio da profissio gera
problemas fisicos e emocionais aos
bancdrios, atinge a auto-estima e
fere a dignidade do profissional. Os
patrdes parecem esquecer que Os
lucros exorbitantes dos bancos, de-
vem-se 4 dedicagdo dos bancarios
no dia-a-dia. £ chocante observar

¢+ Sindicalismo

que, quanto mais ricos ficam os ban-
queiros, mais esvaziadas estdo as
agéncias no que se refere ao nume-
ro de trabalhadores, e aos que fi-
cam, resta acumular func¢des dos
que perderam seu emprego.

Essa situagdo chegou ao limi-
te do insustentdvel, sendo neces-
sarias agdes e campanhas com
maior intensidade para combater
o assédio moral entre os trabalha-
dores. O presidente do Seeb/CG
garante que o Sindicato “esta
pronto para cumprir sua parte,
preparando as mobilizagdes que se
fizerem necessarias e disposto a
lutar pelo fim de uma priética co-
varde como a do assédio moral, ao

mesmo tempo em que apdia as
lutas dos trabalhadores néo ape-
nas na campanha salarial, mas
em todos 0s momentos em que
for necessdria uma interven-
cdo”. Esta é a hora e a vez do
trabalhador provar que a cate-
goria merece respeito, por ca-
ber a ela conquistas que nio
devem ser simplesmente exibi-
das, e sim compartilhadas com
todo o setor bancdrio nacional.
A diretoria aproveita para in-
formar que os documentos refe-
rentes a auditoria estdo sendo
analisados pelo corpo diretor e
Conselho Fiscal, e que, em bre-
ve, o resultado sera divulgado.

Vocé sabe o que é a Contraf?

A Contraf/CUT (Confede-
racdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro da
CUT) foi criada em janeiro des-
te ano, apos assembléia reali-
zada no Parand, reunindo nove
federagoes e 100 sindicatos —
envolvendo 360 mil trabalha-
dores do setor financeiro no
Pais. O registro sindical da con-
federacao foi realizado em
margo, com o objetivo de am-
pliar o alcance da CNB (a anti-
ga Confederagdo Nacional dos
Bancérios).

A criacdo da Contraf aten-
de a demanda dos bancarios e
outras categorias que estdo en-
volvidas com o sistema finan-
ceiro. Muitas delas permaneci-
am a margem da Convencdo
Coletiva Nacional dos banca-
rios, apesar de realizar servigos
contratados por empresas per-
tencentes as holdings contro-

ladas pelos bancos.

Dentro da base sindical, es-
tdo ndo apenas bancarios e
financidrios, mas também pro-
motores de vendas,
securitdrios, especialistas em T1
(Tecnologia da Informacao) e
funciondrios de bolsas de va-
lores, dentre outros. Somadas,
as categorias representam mais
de um milhdo de trabalhado-
res — de acordo com dados da
Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio).

Vagner Freitas, presidente
da Contraf, ressaltou que um
dos objetivos da entidade é in-
cluir nas negociagoes sindicais
os trabalhadores inseridos no
processo de intermediacdo fi-
nanceira, com o intuito de se
equiparar direitos e ampliar
conquistas. “Estamos num mo-
mento histdrico, em que nasce
uma Confederagdo ampla, re-

COMUNICADO

O Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancérios de Campo Grande/MS e
Regido convoca os associados a comparecerem a secretaria da entidade para providen-
ciar a emissdo da nova carteira de filiado 2 institui¢do. O documento passard a ter sua
apresentagdo obrigatdria em todos os eventos promovidos pelo Sindicato, e ndo neces-
sita de foto, e é expedido no momento de sua solicitagdo. A medida visa garantir que
as atividades da institui¢do contemplem os bancarios que regularmente contribuem
para a manutengio e promogio de eventos. A expedicio da carteira € gratuita.

presentante de diversos seg-
mentos sociais. E dentro da es-
tratégia da CUT, de ampliar a
representagdo dos trabalhado-
res, enfrentando os diversos ar-
tificios usados pelas empresas,
como a terceirizagdo e segmen-
tacdo das atividades”, disse.

Um dos argumentos apre-
sentados para a criacdo da
Contraf foi a pulverizagdo dos
trabalhadores brasileiros em
mais de 18 mil sindicatos exis-
tentes atualmente. Essa organi-
zacgdo através da categoria pro-
fissional é considerada obsole-
ta e burocratica, uma vez que
as categorias, muitas vezes, es-
tdo envolvidas em um mesmo
processo de negociagdo. Atra-
vés da centralizacdo das deman-
das em uma entidade, espera-
se fortalecer o movimento sin-
dical. (Com informacgdes da as-
sessoria da Contraf)
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CINDICADIA 03

Conheca as etapas que compdem a
Campanha Nacional dos Bancdrios

.JA campanha salarialde

2006 foi precedida de

uma consulta as bases
sindicais por todo o Pafs, in-
cluindo Mato Grosso do Sul,
onde diretores discutiram
com bancarios as propostas a
serem levadas para as confe-
réncias regional e nacional.
O corpo de representantes
do Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Banca-
rios de Campo Grande/MS e
Regido foi escolhido para
participar do encontro da
Feeb/SP-MS (Federacdo dos
Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul),
onde teve inicio a segunda
etapa das discussoes que cul-
minaram na convengio na-
cional.

.)Nos dias 13 e 14 de ju

lho, os bancarios de Sio

Paulo e Mato Grosso do
Sul realizaram em Itanhaém/
SP (na Col6nia de Férias da As-
sociacdo dos Funcionérios da
Nossa Caixa) a Conferéncia In-
terestadual 2006, reunindo 300
delegados de 24 sindicatos para
discutir as propostas que foram
apresentadas a Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro. No encon-
tro da Feeb/SP-MS, decidiu-se
por ndo estabelecer um indice
de reajuste, aguardando as de-
liberacdes da reunido nacional.
Porém, foi defendida a propos-
ta de se criar uma férmula de
célculo que contemple a repo-

.

S -

Clementino, ladeado pelos demais diretores no Encontro Interestadual em Itanhaém

si¢do de perdas do ano com
base no Indice de Custo de
Vida do Dieese, entre setem-
bro de 2005 e agosto de 2006 —
além do aumento real.

O encontro da federagdo
também sustentou a elabora-
¢do de um plano para se criar
melhores propostas para distri-
buicdo da PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados), além
da defesa de que o piso salarial
seja definido a partir dos cal-
culos do Dieese. A Federacdo
participard com uma delegacao
de 89 bancdrios, sendo 50 da
rede privada e 39 da rede pu-
blica (19 do BB e 20 da Caixa
Federal).

.)Entre 27 e 30 de julho,
aconteceu em Sao Paulo
a 8 Conferéncia Nacio-
nal dos Trabalhadores, onde
foram discutidas e aprovadas as
reivindicag¢des que compdem a
Minuta de Reivindicac¢des que
serd encaminhada até o dia 10

de agosto a Fenaban. Esta é a
pauta definida para a Campanha
Nacional Unificada 2006, onde
constam o indice de reajuste so-
licitado e critérios para sua apli-
cagdo e outras benfeitorias que
atingirdo como um todo a cate-
goria.

Paralelamente a conferén-
cia, foram realizados encontros
dos funciondrios bancos, nos
quais foram deliberados pontos
que fazem parte da agenda es-
pecifica de algumas institui¢oes
— como é o caso do Banco do
Brasil e Caixa Econoémica Fede-
ral, por exemplo — conduzidas
pelas entidades representativas
dos funciondrios.

.)As negociagdes com a

Fenaban contam com a

presenca de todos os ban-
cos que compdem a entidade,
além dos trabalhadores indica-
dos pela Contraf/CUT, federa-
¢Oes e os dez maiores sindicatos
do Pais.

Diretores durante o encontro interestadual (esquerda); Leila e Silva, representantes da Feeb no encontro anterior a Conferéncia

«%* Bancos em xeque

Receita dos bancos cresce
mais de 1.500% em 10 anos

Os banqueiros brasileiros ndo podem se queixar das suas
operacOes no Pais ap6s a implantagdo do Plano Real, em
1994. Até o ano passado, os lucros das institui¢des financei-
ras cresceu 1.589,41%. Um curto espaco de tempo, que ele-
vou as cifras — ja miliondrias — para patamares superiores a
R$ 30 bilhoes. Na contramédo desse crescimento no
faturamento, o gasto com a mao-de-obra dos bancdrios cres-
ceu 78,73%, incluindo saldrios, beneficios e a Participacio
nos Lucros e Resultados.

A discrepancia absurda entre esses percentuais pode ser
observada no dia-a-dia da categoria, que convive com pro-
blemas que tém inicio na falta de pessoal, ja que a sanha dos
banqueiros em lucrar mais e mais atingiu também o merca-
do de trabalho bancdrio. Em 1990, o Brasil tinha cerca de
800 mil bancarios, conforme dados do Dieese. Quatro anos
depois, o total de trabalhadores na categoria despencou para
570 mil. Hoje, somos menos de 400 mil.

O encolhimento em cerca de 50% da forca de trabalho
ndo poderia ter outro resultado: acuimulo de tarefas, pro-
blemas de saude e o assédio moral invadiram as agéncias
bancirias do Brasil. De bancdrio, o trabalhador foi transfor-
mado em vendedor, sendo comum o estabelecimento de
“cotas de venda” para produtos. Em 1993, cada bancario era
responsavel por 67 contas correntes, nimero que, em 1994,
saltou para 184. Esforco que nao vem se traduzindo no gan-
ho salarial da categoria.

O mais revoltante é que os bancos ndo se tornam tdo de-
pendentes destes servigos, no que se refere ao pagamento da
forca de trabalho. Apenas a receita dos bancos proveniente
das tarifas bancdrias cresceu 722,94% entre 1994 e 2005, se-
gundo apurou o Dieese. Os ganhos dos trabalhadores refe-
rentes a essa porcentagem nao chega a 20%. Lembrando que
nesse espago de tempo a inflagdo atingiu a casa dos 167,5%.
Um desrespeito nitido, onde o trabalhador é tido pelo ban-
queiro como figura “dispensavel”, quando, na verdade, cabe
a quem vive o cotidiano das agéncias o resultado desses obje-
tivos tdo alardeados pelas institui¢des financeiras do Brasil.

Vale a pena comemorar?

.1
Dados do Banco Central relativos a 2005 mostram )' P
Mo primeiro trimestre deste ano, 0s sete maiores vy I d
bancos do Pals aumentaram seus lucros em relagio
ao mesmo pericdo de 2005, Resultado que, mais

que os bancos lucraram, juntos, RS 31 bilhdes,
uma vez, ndo se traduziu em melhoria para 0s bancarnos. ., 11__)

Banco Lucro Liguide (em milhdes)
2005 2006 Variagao
Banco do Brasil 964 2.343 143%
475 670 41%
1.205 1.533 27.2%
1.296 2,018 55,7%
Unibanco 415 533 28,4%
ABN/Amro 21 245 16,1%
HSBC 146 167 14,4%

Fonte: Banco Central (reproduzido do ""O Bancdrio/BA"
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Banco do Brasil vai participar da
Campanha Nacional Unificada

Delegados do BB
referendam
reivindicacoes da
Contraf, e também vao
manter discusséoes
especificas com a
direcdo do banco

O Banco do Brasil também
estard representado na Campa-
nha Nacional Unificada dos
Bancdrios deste ano, aprovada
durante a 82 Conferéncia Naci-
onal dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro —realizada no
Anhembi, em Sio Paulo/SP.
Durante o Encontro Nacional
de Funcionarios do BB, os 180

delegados presentes delibera-
ram favoravelmente as ativi-
dades realizadas em parceria
com os demais bancos, ao mes-
mo tempo em que serdo
conduzidas negociagdes si-
multineas de questdes especi-
ficas com a dire¢do do Banco
do Brasil.

A pauta especifica do BB
inclui, entre suas prioridades,
a reconquista de direitos com
aumento real de saldrios, im-
plantacio do PCC/PCS,
isonomia entre os trabalhado-
res, jornada de seis horas para
os funciondrios comissionados
e melhoria de beneficios da
Previ, bem como a solugédo dos
problemas da Cassi. Também
foi decidido que a pauta per-

manente com a direcdo do
Banco do Brasil abordara ques-
toes ligadas as condigdes de tra-
balho, como o fim do projeto
de eficiéncia operacional, das
terceirizagdes, do Sinergia e
das metas abusivas; abono dos
dias de greve anteriores; incor-
poracdo das comissoes apos dez
anos; isonomia de beneficios
para afastados por licenga-sau-
de; e reimplantacdo da repre-
sentacdo do Conselho Diretor
(Garef).

Ainda durante o Encontro,
foi aprovada mogao de repudio
a direcdo do banco, por
terceirizar os Sesmt (Servicos
Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do
Trabalho).

Delegados propoem mudancas na Previ

O terceiro assunto do En-
contro Nacional do BB foi a
Previ, que acabou incluida nas
reivindicagGes especificas da
Campanha Salarial 2006. Os de-
legados aprovaram a solicitagdo
de melhorias nos planos de be-
neficios, além da alteracdo do
estatuto da Caixa de Previdén-
cia dos Funcionarios do Banco
do Brasil — com o enfoque no
fim do voto de Minerva no
Conselho Delibera-tivo e a res-
tituicdo ao Corpo Social das
decisoes finais sobre mudancas
estatu-tdrias e nos regulamen-
tos, bem como sobre os relato-
rios anuais.

Para o Plano de Beneficios

1 foi aprovada solicitagdo para
aumento do teto de beneficios
de 75% para 90% da renda do
participante, e do beneficio mi-
nimo, que passaria a ter como
parametro de calculo ndo s as
contribui¢des pessoais, mas
também um adicional de 80%,
corresponde a parte das contri-
buig¢des do banco; mudanga no
critério de célculo do beneficio
para melhorar o valor do mes-
mo para quem tiver menos de
30 anos de contribuicgido;
melhoria no patamar minimo
das pensodes (hoje em 60%) e
dos beneficios de associados
que contribuem a Previ por
mais de 30 anos (enquanto

aguardam o tempo de aposen-
tadoria pelo INSS); e aposen-
tadoria antecipada para mulhe-
res aos 45 anos.

Sobre o Previ Futuro, foi
proposta que os participantes
possam resgatar também a par-
te de contribuicdo do banco,
quando abandonar o plano;
mudangas nos critérios de apli-
cacdo de parte do patrimé-nio
do Previ em renda varidvel,
para aumentar a rentabilidade
e reservas dos participantes; a
busca de alternativas para aber-
tura de financiamentos imobi-
lidrios; e a transferéncia ao
banco da contribuigéo total do
beneficio de risco.

SINDICALIZE-SE

FACA PARTE DE NOSSAS VITORIAS!

Informe-se na sede do Sindicato dos Bancarios

de Campo Grande/MS e Regiao

(67) 3325-0003

Reinaldo (ao centro), delegado do Banco do Brasil na conferéncia da instituigdo

Proposta do banco para
custeio da Cassi é
rejeitada em encontro

O Encontro de Funcionari-
os do Banco do Brasil levou
para a pauta de discussoes a si-
tuacdo da Caixa de Assisténcia,
sobre a qual os delegados se
manifestaram contrarios a pro-
posta de custeio apresentada
pelo BB. A avaliacdo é de que
0 projeto nao é capaz de quitar
o passivo do banco com a Cassi.
Foi dada autorizacdo para a
Comissdo da Empresa negoci-
ar uma contra-proposta, que
terd como base a quitagdo des-
ses valores, incluindo o paga-

+¢* Recorde privado

[tau lucra R$ 2,9 bi no semestre

SPBancidrios — O lucro liquido do Itau ficou em R$ 2,958
bilhdes no primeiro semestre deste ano. Um crescimento
19,5% superior ao acumulado nos seis primeiros meses de
2005. Este é o maior lucro da histéria dos bancos de capital
aberto no Brasil para o periodo.

Os elevados ganhos do Itat reforcam a necessidade de
uma maior divisdo dos lucros entre os bancarios. O presi-
dente do Sindicato de SP, Luiz Claudio Marcolino, defende
que para o pagamento da préxima PLR deve-se levar em
consideracdo o que foi distribuido no ano passado, combi-
nado com a projecao de crescimento do lucro do banco para
esse ano. "O Itau tem condi¢des de pagar aos funciondrios
uma PLR muito maior e melhor distribuida", disse.

Os bancdrios do Itat receberam em 2005 dois saldrios
com teto, como determina a regra da convencao coletiva.
Para este ano, a categoria reivindica nacionalmente PLR de
um saldrio, mais um valor fixo e 5% do lucro liquido linear.

mento dos 4,5% referentes a
contribuicdo dos funciondrios
pbs-1998 e de seus dependen-
tes indiretos.

Foi aprovada, ainda, propos-
ta para implantacdo do Plano
Odontoldgico, criagdo de
Ouvidorias na sede e nas regio-
nais da Cassi e aimplementacéo
das propostas aprovadas no
Congresso de 2005 que nio fo-
ram encaminhadas — por exem-
plo, a realizacdo de Encontros
Nacionais de Satde e dos Con-
selhos de Usudrios.
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CINDICADIA 05

Contraf quer entregar minuta
banqueiros no dia 10 de agosto

Na data, espera-se
entregar a Fenaban a
Minuta de
Reivindicacoes
aprovada durante a
Conferéncia Nacional

No dia 10 de agosto (quin-
ta-feira), a Contraf (Confedera-
¢do dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro) pretende en-
caminhar a Fenaban a Minuta
de Reivindicagoes da Campa-
nha Salarial Unificada. Oficio
nesse sentido foi encaminhado
no dia 1° de agosto a federagao
patronal, que precisa confirmar
a data.

Porém, segundo a assessoria
da Contraf, a intengéo é de se
promover o encontro na data
comunicada, entregando a pau-
ta da primeira campanha
unificada dos bancos publicos
e privados desde 2003 — as pau-
tas especificas de cada institui-
cdo serdo debatidas permanen-
temente.

“A Campanha Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro comeca forte, com muita
unidade e coesdo. Esse foi o
principal recado da conferén-
cia, pois praticamente todos os
800 delegados defenderam a

PLR:

Delegados dp encontro de bancos privados: Marco Anténio, Neide e Luiz

unidade. Agora, os sindicatos
devem intensificar a mobiliza-
¢do da categoria, para que a
Fenaban atenda as nossas rei-
vindicagdes”, afirmou Vagner
Freitas, presidente da Contraf/
CUT, cobrando mobilizacido da
categoria durante os pleitos.
“Nada vem de graga. S6 com
muita pressdo e mobilizacdo
seremos capazes de arrancar
uma boa Convencédo Coletiva
para este ano”, prosseguiu.

A 8 Conferéncia Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro foi encerrada no dia
31 de julho, apds cinco dias de
extensas discussdes onde foi
definida a pauta de reivindica-
¢des da Campanha Unificada:
reajuste de 7,05% de aumento

real mais a inflacdo do perio-
do; e PLR de 5% do lucro li-
quido linear mais um valor fixo
e outro varidvel, ainda a serem
definidos pelo Comando Naci-
onal.

Além de temas voltados
para as negociagoes trabalhis-
tas, foram erguidas bandeiras
como a ratificacdo da Conven-
¢do 158 da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho, que im-
pede dispensas sem motivo; a
ampliacdo do horario de aten-
dimento bancdrio com dois
turnos de trabalho (com mais
contratacdes e obediéncia a
jornada de seis horas) e o fim
do assédio moral e medidas
abusivas e que geram insegu-
ranca nos trabalhadores.

el . . Alem da proposta de regjuste de 7,05% mais a inflagao
O que a Conferéncia decidiu do periodo, a Conferéncia Nacional estabeleceu
oulros itens para a pauta geral de reivindicactes, como;

ELEVACAO DO PISO SALARIAL:
que passe de RS 839,93 para RS 1.5 mil

AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA:
que seja aumentado de R$ 165,34 para um saldrio-minimo (R$ 350)

CESTA-ALIMENTAGAO:
Reajustada de R$ 230,02 para RS 300

GRATIFICAGAO DE CAIXA:
Aumentada de RS 226,65 para R$ 500

IHSTITUICﬁD DE BENEFICIOS:
Clue seja paga a 13° Cesta-alimentacdo e o 14° salario

que passe a ser de um salario mais um valor fixo de 5% mais um valor varidavel.

Veja as diretrizes em alguns
bancos privados para a
Campanha Salarial 2006

Além das reivindicacoes gerais, as
instituicoes financeiras terdo mesas
especificas para atender demandas

ﬂgﬂlglg(}{gf e(rilg/igtll%gfg?)articipantes a 8 Conferéncia

Nacional, que participaram dos debates globais e das nego-
ciagoes especificas. Além das metas como garantia de em-
prego, maior PLR, aumento real e melhores condigdes de
trabalho, os funciondrios do Itat solicitam o atendimento a
nove reivindicagdes: programa Agir, Plano de Saude, Pre-
vidéncia Complementar, Enquadramento Sindical,
Realinhamento Salarial, Auxilio-educacéo e luta pelo pa-
gamento do 14° Saldrio.

ABN/REAL - Os delegados priorizaram saldrios e os proje-
tos “Arte” (Ag¢do Resultado, Tenacidade e Exceléncia) e “2x1”
nas discussoes, além do ponto eletronico para gerentes. O
fim do “2x1”, que prevé um gerente operacional para duas
agéncias, foi considerado uma das prioridades durante as
negociacoes. Ja o projeto “Arte” foi qualificado como sind-
nimo de assédio moral, pressdoes desmedidas e ameagas de
demissdo. Os bancarios do Real pedem também o
realinhamento de supervisores de operagdo, subgerentes e
gerentes de relacionamento, com a institui¢do de um valor
minimo de saldrio para cada fungao. Outras exigéncias apon-
tam para a isonomia dos trabalhadores afastados, plano de
saude, criagcdo de um programa de prevencao e reabilitagcdo
e que a chave dos cofres e alarmes de assaltos ndo permane-
cam com os bancarios, além do fim do transporte de valores
pelos funciondrios.

HSBC — Os trabalhadores do HSBC terdao uma agenda que
privilegia a isonomia do PCS (Plano de Cargos e Salarios),
com o fim da diferenciacio salarial entre funcionarios com
a mesma funcdo; mais contratacdes e o fim das metas
abusivas; apresentagdo dos projetos da nova base tecnoldgica
— que deve ser implementada até dezembro deste ano —e o
programa de Avaliacdo e Desempenho; designagido de mais
vigilantes para agéncias; pagamento integral da Cesta-ali-
mentagdo e abonos para os bancarios com jornada parcial
(os “part-times”) e de gratificacdo a quem estd em centros
de servigco e atua como caixa; melhorias no plano
odontoldgico; e combate ao assédio moral e questdes inju-
riosas (excesso de rigor com subordinados). Além disso, foi
exigido que trabalhadores da Losango e vendedores de agén-
cias que exercem fungoes tipicamente bancarias sejam en-
quadrados na categoria.

UNIBANCO - Os delegados ligados ao Unibanco apresen-
taram trés pontos principais para as reivindicag¢oes dos fun-
cionarios do banco: melhoria na remuneragao variavel, fim
do banco de horas e mais seguranca nas agéncias, proble-
mas que a diretora do Sindicato do Rio de Janeiro, Maria
Izabel Menezes, disse existir hd muito tempo “mas que o
Unibanco insiste em ndo resulver”. Os bancarios também
pedem o fim do assédio moral e das metas, como forma de
se diminuir as doengas ocupacionais, Auxilio-educacdo e
enquadramento sindical do ramo.
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CEF estd na Campanha Unificada, mas ferd negociacdes especificas

Durante o 22° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa, foi definida a participagao
na campanha com os demais bancos. Porém,
delegados definem itens para pauta especifica

Durante o 22° Conecef
(Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa Econdmica
Federal), delegados de todo o
Pais aprovaram a integracdo
das reivindicagdes trabalhistas
da CEF a Campanha Nacional
Unificada 2006, cujos itens fo-
ram aprovados na 82 Conferén-
cia Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro. Ao mes-
mo tempo em que a Caixa par-
ticipard dessa campanha, serdo

conduzidas negociagdes especi-
ficas com a dire¢do do banco,
contemplando temas aborda-
dos no Conecef.

Os delegados e delegadas
decidiram, conforme informa-
¢Oes da Fenae (Federacdo Na-
cional das Associacoes do Pes-
soal da Caixa), apresentar a di-
recdo da CEF exigéncias traba-
lhistas consideradas “priorita-
rias”, como a jornada de seis
horas, isonomia entre todos os

empregados, retorno do paga-
mento do tiquete, auxilio e
Cesta-alimentacéo para os apo-
sentados, PCS (Plano de Car-
gos e Saldrios), democratizagao
da empresa com a volta do di-
retor representante (Direp e
Corep), promogdo por mereci-
mento (Delta) e a contrata-¢éo
de mais funciondrios.

De acordo com Pedro
Ricardo Silva, que participou
do 22° Conecef, estas reivindi-
cacdes estdo em fase final de
formatacdo por parte do Co-
mando Nacional da campanha,
“com a redagdo final da pauta
especifica dos empregados sen-
do finalizada até a préxima se-
mana”.

Pedro Ricardo, delegado participante do 22° Conecef, durante a Conferéncia

Campanha "O Brasil precisa da Caixa" é discutida no 22° Conecef

A campanha “O Brasil pre-
cisa da Caixa” também foi mo-
tivo de debates durante o 22°
Conecef. A agdo, lancada pela
diretoria da Fenae com apoio
das APCEF’s, sindicatos, ban-
carios, organiza¢des ndo-gover-
namentais e entidades do mo-
vimento popular, foi uma res-
posta as matérias publicadas na
imprensa nacional em favor da
privatizagdo dos bancos publi-

«% Financidrios

Feeb/SP-MS — Em negocia-
¢do com a Federacdo Interes-
tadual das Instituicdes de
crédito no dia 26 de julho, a
Comissdo de Negociagdo dos
Empregados discutiu com a
representacdo patronal as
cldusulas sociais da minuta
de reivindicagdes.

As clausulas apresentadas
foram: equiparacdo dos direi-
tos de estabilidade e licenga-
maternidade das maes que
adotem crianca aos das maes
de recém-nascidos; direito ao
abono de mais de duas faltas
em caso de internacdo de um
dos filhos; desconto parcela-
do em 12 meses do abati-

Categoria também reivindica

cos federais. O diretor-presi-
dente da Federacdo, José Carlos
Alonso, ressaltou que a CEF
“tem em seu DNA a responsa-
bilidade social e sempre cuidou
do que os bancos privados con-
sideram o ‘lixo’ do sistema fi-
nanceiro, que é o saneamento,
a habitacdo e a infra-estrutura.
Nao hd nenhuma outra institui-
¢do no Pais que possa ocupar o
papel realizado pela Caixa”.

mento salarial referente as
férias; isengdo de tarifas pois
a maioria das financeiras per-
tence a bancos; aplicagdo da
Convencao 158 da OIT (que
proibe as demissdes imotiva-
das); isonomia entre casais
hetero e homossexuais, por
exemplo no plano de satde;
Combate ao Assédio Moral e
Sexual; Plano Odontoldgico.

O vice-presidente da
Fenacrefi, Sr. Spina, com-
prometeu-se a responder
sobre as clausulas na préxi-
ma rodada prevista para o
dia 17 de agosto, apods dis-
cuti-las com a entidade pa-
tronal.

Humberto Pires Geraut
Vianna de Lima, economista e
assessor da APCEF/SP, apre-
sentou aos delegados informa-
¢des sobre o papel do banco
publico como agentes de de-
senvolvimento econémico e
social. Segundo ele, desde
2002 a CEF se apresenta como
colaboradora importante nos
investimentos publicos das
areas imobilidria, de infra-es-

% CUT Nacional

Central tem nova
presidéncia

SPBancdrios — Foi realizada no
dia 2 de agosto a cerimonia de
posse da nova dire¢do da CUT
Nacional. Além do novo presi-
dente, o eletricitirio Artur
Henrique da Silva Santos, fo-
ram empossados 32 dirigentes
e seis membros que compdem
o conselho fiscal da entidade.
Dois bancérios representa-
rdo a categoria na nova gestao:
Vagner Freitas, presidente da
Contraf-CUT (que fara parte da
Executiva Nacional da entida-
de), e Jacy Afonso de Melo, de
Brasilia (que seguira como Te-
soureiro da CUT Nacional).

trutura e na expansio do cré-
dito. Ele lembrou que essas
agdes continuam “dependen-
tes de aplicagdes com titulos
publicos”.

Convidado a participar do
Conecef, Benedito Barbosa,
membro da Coordenacdo Na-
cional dos Movimentos Popu-
lares, ressaltou que a presenca
da Caixa em cidades de gran-
de, médio e pequeno porte aju-

A Comissdo Eleitoral da
APCEF/MS (Associagdo de
Pessoal da Caixa Econdmi-
ca Federal de Mato Grosso
do Sul), presidida por
Pedro Ricardo da Silva,
convoca os interessados em
concorrer nas eleicdes ge-
rais para a nova Diretoria
Executiva e os conselhos
Deliberativo e Fiscal da
entidade, que serdo reali-
zadas nos dias 18 e 19 de
setembro.

Silva lembra que, de
acordo com o estatuto da As-
sociagdo, o periodo para ins-
cri¢cdes de chapas e candida-
tos teve inicio no dia 1° de
agosto, estendendo-se até o
dia 11 do mesmo més. O

Eleicoes gerais na APCEF/MS

da na luta para acabar com pro-
blemas como o déficit habita-
cional, “jd que a empresa é
gestora de importantes projetos
nessa area, como o Programa
Crédito Solitario e o Fundo de
Arrendamento Residencial”.
Ele disse, ainda, que “o povo po-
bre precisa da Caixa, no senti-
do de respaldar acdes sociais
que facam avancar a luta dos
trabalhadores”.

procedimento deve ser rea-
lizado no escritério da enti-
dade — travessa Antdnio
Lopes Lins, 60, Centro —das
Oh as 16h.

A votacdo ira acontecer
durante o expediente, na
unidade de lotagdo do asso-
ciado a APCEF/MS. Os as-
sociados em transito e apo-
sentados poderdo votar nas
unidades onde recebem seus
vencimentos, durante o ex-
pediente.

A apuracdo sera realiza-
da no dia 22 de setembro, as
19h30, na sede de Campo da
Associacdo, onde também
serd realizada a cerim6nia de
posse, marcada para o dia 30
de setembro, as 21h.
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Assédio moral: uma grave violéncia contra o trabalhador

Problema se faz presente atraves de exigéncias inatingiveis e acoes que atingem a auto-estima dos funciondrios

A modernizagdo do sistema
bancario brasileiro resultou em
lucros que, a cada ano, sdo ul-
trapassados pelas instituigdes
bancarias. Ja é fato que a visdo
arrecadadora dos banqueiros
ndo se traduz em beneficios di-
retos para os funciondrios,
como melhores saldrios ou con-
quistas trabalhistas — Auxilio-
creche, Auxilio-educacéo e ou-
tros itens que poderiam ter va-
lores melhores. Porém, um
novo item dentro das agéncias
e institui¢des financeiras tem se
disseminado de maneira
preocupante, demonstrando
desrespeito com o funcionario
como ser humano.

O assédio moral tem sido

Violéncia e medo

Percebe-se que o assédio é
uma forma de se atacar o indi-
viduo, de forma a anular suas
habilidades e capacidades. Pode
ser comparado a um tipo de vi-
oléncia, na qual a agressdo mina
o trabalhador, colocando-o
numa posicdo de submissio e
incapacidade. Estratégias como
a apresentacdo da situacdo do
mercado de trabalho (suben-
tendendo-se a possibilidade de
desemprego) junto as exigénci-
as da empresa criam o criam no
trabalhador de que ele pode ser
dispensado, e, assim, fazem
com que 0 mesmo se sujeite a
covardia do empregador — por
tabela, isso reduz as dendncias
sobre a pratica de assédio mo-
ral, que passa a ser praticado
com maior freqiiéncia.

Estamos de olho:
Seeb/CG estd na luta
contra o Assédio Moral

considerado uma prética co-
mum na rela¢do chefe-funcio-
nario em diversas institui¢oes
financeiras de todo o Brasil.
Exigéncias para o cumprimen-
to de metas no exercicio das
atividades, comparacdes com
outros trabalhadores, comenta-
rios maldosos que atingem a
auto-estima da pessoa e até
mesmo ameacas de demissdo
sdo apenas o ponto de partida
para uma série de problemas,
que acabam traduzidos na sau-
de do bancario.

Em termos mais simples,
pode-se considerar o assédio
moral como uma conduta
abusiva contra o individuo,
aplicada por alguém em hierar-

Saude

quia superior ou até mesmo por
companheiros de trabalho, e
que pode causar danos a per-
sonalidade da vitima, a sua dig-
nidade e até mesmo a sua inte-
gridade fisica ou psiquica. Um
dos impactos é a degradagdo do
ambiente de trabalho, demis-
soes ou abandonos de empre-
go. O maior exemplo sobre
como o assédio moral se faz
presente no dia-a-dia do
trabalhador é a pratica, por
parte de superiores, de
acoes que expdem o fun-
cionario a situagdes de ve-
xame, desqualificacdo e es-
tabelecimento de uma situ-
acdo de fragilidade, anulan-
do a personalidade da vitima.

Acuado, o trabalhador passa a aceitar sem protestos os acin-
tes dos seus superiores, a ponto de absorver para si as queixas e
exigéncias e comecar a se questionar quanto a sua capacidade. A
pessoa torna-se insegura, e passa a demonstrar a fragilidade que
0 agressor tanto espera, facilitando ainda mais a submissao. Nao
por acaso, o assédio moral estd associado a problemas como de-
pressdo, alteracdo do sono, estresse e efeitos fisicos associados —
falta de atencgdo, gastrite, ulceras, dores de cabeca ou mesmo
disfungdes sexuais como impoténcia ou perda da libido.

Competitividade

Em um ambiente concorrido, o assédio moral pode aparecer
também no desprezo a funciondrios que se tornam alvo da prati-
ca, por parte de colegas de trabalho. As constantes comparagdes
feitas por chefes entre os funciondrios, ou “persegui¢des” com
algum tipo de motivagdo, passam a ser repetidas pelos demais
trabalhadores, tornando ainda mais dramadtica a situagdo da viti-
ma do assédio. Sentido-se solitdrio, o individuo torna-se mais su-
cinto aos efeitos do assédio, ndo sendo dificil relacionar o proble-
ma a outros, tais como o uso de drogas ou o alcoolismo.

O ser humano deve ser respei-
tado, independente de onde esteja.
E em um local onde sua presenca
representa a geracdo de renda—para
si e para seus empregadores — esse
respeito é mais do que um direito.
Trata-se de uma obrigacdo a ser se-
guida a risca. Por isso, em casos em
que forem identificadas praticas
como assédio moral, o trabalhador
deve procurar seus direitos.
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Falta de pessoal, excesso de trabalho,
exigéncias descabidas ou desprezo dos
superiores ou por parte de colegas de
trabalho podem ser considerados assédio
moral, e precisam ser denunciados

O Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande/MS e Regido ja
recebeu quatro comunicados refe-
rentes a pratica do Assédio Moral
neste ano, que estdo sob apuragio
para reunido com as instituigdes,
e, em caso de necessidade, reali-
zacdo de manifestagcdes e tomada
das medidas juridicas cabiveis,
conforme explicou o secretario de

imprensa, Luiz Monteiro. Nessa
hora, o medo deve ser esquecido,
e a covardia dos superiores preci-
sa ser denunciada. Caso vocé seja
alvo ou conheca colegas de traba-
lho que estejam em uma situagdo
que pode ser caracterizada como
assédio moral, procure o Sindica-
to e denuncie. Respeito é bom, faz
bem e ajuda a construir um ambi-
ente de trabalho sadio para todos.
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«% Futebol Society

Copa dos Bancdrios conta
com dez times parficipantes

Aconteceu no ultimo fim de
semana a terceira fase da 12
Copa dos Bancarios de Futebol
Society, organizada pela Dire-
toria de Esportes da entidade e
disputada na sede de Campo. O
torneio conta com a participa-
¢do de dez clubes, divididos em
dois grupos.

Até a rodada anterior, pela
Chave A, O Bradesco 14 de Ju-
lho liderava com seis pontos,
seguido pelo Itatd (4), Paname-
ricano (2), Bradesco Centro (1)
e Bradesco Pdlo Noite (0); en-
quanto a Chave B tinha as equi-
pes do Mercantil do Brasil e do

+% Saiide dos bancdrios

Campanha

As discussdes inerentes a 82
Conferéncia Nacional dos
Bancdrios tiveram um dia vol-
tado para os problemas relaci-
onados a satde do trabalhador.
A mesa “Saude e Condig¢des de
Trabalho”, realizada no sdba-
do (29 de julho) resultou na
aprovacgdo de prioridades na
area, que foram incluidas na

Real na liderancga (quatro pon-
tos), com o HSBC em terceiro
(3), Unibanco em quarto (2) e a
equipe da CEF na lanterna, sem
nenhum ponto ganho.

O Bradesco 14 de Julho con-
tava, ainda, com os dois arti-
lheiros do campeonato: Wagno
e Diego marcaram cada um trés
gols, dentre os oitos que o time
marcou no torneio — na golea-
da de 5x1 sobre a CEF e na vi-
tdria de 3x1 sobre o HSBC. Na
Chave B, o Mercantil do Brasil
nio fez feio, e venceu o
Bradesco Centro por 4x0 na
primeira fase —empatando com

o Panamericano na segunda
rodada.

O Real, que divide a ponta
da tabela, empatou por 3x3 com
o Panamericano e venceu por
2x1 o Bradesco Pélo Noite. Cin-
co jogos estavam marcados para
arodada, que seria aberta as 13h
com o jogo entre Itau x Real.
As 14h, estava marcada a par-
tida entre Bradesco 14 de Ju-
lho e do Mercantil do Brasil;
com o Bradesco P6lo Noite e o
Unibanco entrando em campo
as 15h. Encerrariam a rodada
Bradesco Centro e HSBC (16h)
e Panamericano e CEF (17h).

Dez equipes participam do torneio, que teve sua terceira rodada neste final de semana.
Bradesco 14 de Julho, Mercantil e Banco Real lideravam o certame

Nacional dara atencao a saude dos bancarios

pauta de reivindicac¢des da
Campanha Nacional
Unificada/2006. Foram apro-
vados quatro itens: combate ao
assédio moral; igualdade de di-
reitos entre afastados por mo-
tivos de saude e os trabalhado-
res da ativa; melhoria da segu-
ranca bancaria; e prevencio e
reabilitacdo ocupacional.

Outros cinco itens também
passaram para a pauta de agdes
das entidades sindicais.

A campanha também
priorizard a criacdo de uma
campanha nacional de dentn-
cia pelo fim das metas abusivas,
incluindo mobiliza¢des, inten-
sificar a campanha contra o as-
sédio moral durante o periodo

da Campanha Nacional; atos no
Dia Nacional contra o Assédio
Moral e no Dia Nacional da
Luta pela Preservagdo da Vida;
elaboracdo de manifesto con-
tra as altas programadas; e a
lutar pela revogacao do decre-
to sobre o tema.

A mesa foi mediada pelo se-
cretario de Satde da Contraf-

CUT, Plinio Pavao, aolado de
Jacir Zimmer, da Fetec/SC;
Luciana Duarte, diretora de
Assuntos Socio-econdmicos da
Contraf/CUT; Jodao Analdo de
Souza , da Seeb de Ponta Por3,
e Fabiano Paulo da Silva Junior,
presidente da Feeb dos Estados
do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

3325-0231

FACA JA 0 SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA 0S ASSOCIADOS

Rua Barao do Rio Branco, 2652
(Na sede do Sindicato)
Campo Grande/Mato Grosso do Sul

i

José Aparecido Clementino Pereira
Secretdrio de Imprensa
Luiz Alexandre Marcondes Monteiro
Sede Administrativa
Rua Bardo do Rio Branco, 2652
Jd. dos Estados - Campo Grande/MS
Fone: (67) 3325-0003
Fax: (67) 3325-0040
Acesse o site do Sindicato:
http://www.seebcgms.org.br
http://www.sindicario.com.br
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Sindicato dos Empregados nos Estabe-
lecimentos Bancérios de Campo Gran-
de/MS e Regido, distribuida gratuita-
mente para a base sindical e entidades
autorizadas para o recebimento.
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