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DEFINIDO CALENDARIO DA CONFERENCIA NACIONAL

Encontro nacional acontecera em Sao Paulo
entre os dias 27 e 31 de julho; datas para debates
também ja foram definidas pela Confederagao

A Contraf-CUT definiu as
datas para realizacdo da 92
Conferéncia Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financei-
ro, que acontecera entre os
dias 27 e 31 de julho na Ca-
mara de Comércio Americana
(Amcham Business Center, em
Sdo Paulo/SP). A expectativa
é de se reunir 811 representan-
tes dos trabalhadores de todo
o Pais, para que seja definida
a pauta de reivindica¢des da
categoria a ser entregue para
os bancos, e discutir estraté-
gias para serem usadas na
Campanha Nacional.

O calendario sobre a Cam-
panha Nacional dos Bancarios
foi definido com representan-
tes de 11 federagdes ligadas a
Contraf-CUT e de nove dos

dez maiores sindicatos do Pais.
A expectativa é de que a mi-
nuta com as reivindicagdes seja
repassada a Fenaban ja na pri-
meira semana de agosto. Den-
tre os delegados, 430 repre-
sentardo os bancos privados,
180 serdao do Banco do Brasil,
180 da Caixa Econdmica Fe-
deral e outros 21 representa-
rdo o Comando Nacional.
Entre os principais temas
em debate, estardo a conjun-
tura nacional, o ramo financei-
ro, a satde do trabalhador e a
remuneracdo. Os delegados
estdo sendo eleitos nas confe-
réncias regionais, que deverdao
ser realizadas até o dia 21 de
julho. O prazo para inscrigdes
de teses se encerrou no dia 13.
As delegagoes deverdo ser
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Delegados do Seeb em Suardo/SP: Sindicato presente as agoes da campanha

inscritas até as 18h do dia 23,
com os representantes dos tra-
balhadores sendo acomodados
nas imedia¢cdes do Amcham.
Programagdo — Parte da
programacdo durante a campa-
nha ja foi fechada. No dia 27,
das 9h as 18h, serdo promovi-
dos 0s encontros tematicos so-
bre Ramo, Saide e Remunera-
¢do. Nos dias 28 e 29, também

"Uniao é fundamental", diz presidente

Apesar da Conferéncia Na-
cional ser realizada apenas no
final do més, desde ja a cate-
goria deve estar mobilizada
para agir na luta dos seus inte-
resses, de acordo com o pre-
sidente do Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Campo Grande/
MS e Regido, José Aparecido
Clementino Pereira. Ele afir-
mou que, 20 mesmo tempo em
que a entidade estd pronta para
atuar em favor da base duran-
te a campanha, os bancdrios
também precisam fazer parte

dessa luta.

“A unido é fundamental. Os
resultados daquilo que pleite-
amos s6 aparecerdo a partir do
momento em que CONtarmos
com o apoio dos bancarios. Os
trabalhadores precisam néo
apenas acompanhar o desen-
rolar das negociagdes, mas
também somar forgas conosco
na busca pelas melhorias”, afir-
mou Clementino Pereira, res-
saltando que esse apoio apa-
rece na participacdo das ativi-
dades promovidas pelo Seeb e
no acompanhamento das ne-

gociagOes em cardter nacional.
O secretdrio-geral do Sindi-
cato, José dos Santos Coquei-
ro, lembra que a prépria cate-
goria apontou, por meio da pes-
quisa feita nacionalmente, quais
seriam os caminhos para se atin-
gir os objetivos na campanha
salarial deste ano. “Entramos nas
negocia¢des sabendo quais
acdes contariam com o apoio
dos bancarios. E importante que
os trabalhadores atendam ao
chamado do Sindicato para as
acoes programadas durante a
campanha”, sustentou.

das 9h as 18h, acontecerd a
plendria conjunta. E, nos dias
30 e 31, serdo promovidos os
encontros do Banco do Brasil,
Caixa Econ6mica Federal, ban-
cos privados, estaduais,
federalizados e regionais. Tam-
bém no dia 30 ocorrerdo os
debates sobre isonomia nos
bancos publicos.

Pesquisa — A Conferéncia

Interestadual da Federagdo dos
Bancdrios de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul foi realizada em
junho, onde foi apresentado o
resultado da consulta feita a
10,5 mil trabalhadores (equiva-
lente a 24% da base da Feeb,
estimada em 45 mil bancarios).
A pesquisa embasard os pleitos
defendidos pelos trabalhadores
desses dois Estados durante o
encontro nacional.

No levantamento, os traba-
lhadores de bancos publicos e
privados apontaram que o au-
mento real dos saldrios deverd
ser a prioridade da campanha,
além de reajuste integral de per-
das salariais nos ultimos 12 me-
ses e melhoria nos percentuais
da PLR. A maioria dos banca-
rios também reconheceu que a
greve seria a forma mais efici-
ente de defender tais solicita-
¢des perante os banqueiros,
admitindo também a realizac¢do
de atendimetno padrao, produ-
¢do zero e negociagoes.

E os bancos, como sempre, lucram...

Levantamento divulgado pelo Sindicato dos Bancdrios de Sdo Paulo/SP, Osasco
e Regi@o, com base em dados da Folha de S. Paulo e de consultorias, apontou que o
lucro do setor bancdrio € o maior entre todas as empresas de capital aberto do Brasil,
chegando a 24% do lucro geral no primeiro trimestre - sendo que 20 empresas do setor,
juntas, acumularam ganhos de R$ 7,044 bilhoes.

Tais niimeros vdo ao encontro dos lucros estratosféricos anunciados no primeiro
trimestre. No ABN Amro, o lucro liquido chegou a R$ 622 milhoes (82% maior sobre o
mesmo periodo de 2006); enquanto no Santander Banespa o total atingiu R$ 559 milhées
(22% a mais do que no ano anterior), chegando a R$ 581 milhoes no Unibanco. “Pesos
pesados” como o Bradesco contabilizaram R$ 1,705 bilhdo, montante 11,4% superior ao
primeiro trimestre do ano passado. O Itau, por sua vez, apresentou balancos
apresentando lucro de R$ 1,9 bilhdo (30% superior).

Ao mesmo tempo, cdlculos da Secretaria de Estudos Socioeconémicos do
Sindicato paulistano apontam que, se 5% do que o Bradesco arrecadou com tarifas no
primeiro trimestre fosse distribuido entre seus funciondrios, cada um receberia R$
2.025,86; valor que seria de R$ 1.931,81 no Itau. Sem falar no referente a administragao
de contas correntes e outras dreas. "E a prova de que os bancos atingem resultados,
mas que quem trabalha por isso nem sempre € contemplado”, afirmou Luiz Alexandre
Marcondes Monteiro, secretdrio de Comunicagédo e Imprensa do Sindicato.
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Mesmo
diante de
problemas de
ordem finan-
ceira, heran-
cas de ges-
toes anterio-
res, a atual
administracdo do Sindicato
se empenha para cumprir
com suas obrigagdes junto a
categoria, nas trés esferas
que tém merecido atengdo
da diretoria: a sindical, ad-
ministrativa e social.

Quanto ao sindicalismo, a
diretoria estd sempre pre-

o+ Palavra do Presidente

Uma gestao de varias acoes

sente nos assuntos de interes-
se da entidade, com a realiza-
¢do de atividades regionais,
participacdo em encontros e
conferéncias e defendendo os
interesses dos trabalhadores,
para que estes ndo sejam pre-
judicados. No campo adminis-
trativo, a entidade se pauta pela
transparéncia e integridade na
lida com o patrimonio que per-
tence aos bancarios, esforcan-
do-se para preservar e melho-
rar a estrutura da entidade.

O social, por sua vez, sem-
pre teve nossa atengao por ser
um meio de manter a categoria

#% Balancetes e demonstrativos

unida. Promovemos atividades
que englobaram a integracao,
lutamos pela recuperacdo do
patrimonio social e criamos al-
ternativas para fazer do ban-
cario alguém presente na insti-
tuicdo.

Agora, por exemplo, quan-
do estamos envolvidos com a
Campanha Salarial de 2007,
garantimos a participagdo dos
bancarios de Campo Grande e
Regido nas decisdes nacionais,
por meio da expressdo de opi-
nides e da presenca de nossos
representantes nos movimen-
tos mais importantes do co-
mando nacional. Embora este
seja um dos periodos mais im-
portantes do ano para os tra-
balhadores, isso nao significa

que devemos relegar para o
segundo plano outros campos
do sindicalismo. Nosso esfor-
¢o para manter a administra-
cdo operante inclui novas me-
didas, estudadas e aplicadas
para melhor atender a nossa
base; a0 mesmo tempo em que
promovemos atividades soci-
ais para permitir aos bancdrios
acesso ao seu patrimonio de
forma salutar e democratica —
como exemplo, temos os fre-
qlientes torneios esportivos e
os eventos paralelos (tal qual
a Sexta Bar).

Construimos uma adminis-
tragdo que nunca foi “de uma
nota s6”. Nossas agoes sem-
pre tiveram como objetivo a
dinamicidade, atingindo varios

campos da entidade. Busca-
mos, assim, fazer um Sindi-
cato sempre presente na vida
de seus filiados, que olha
com atencdo assuntos liga-
dos a campanha salarial, man-
tém-se firme para buscar a
eficiéncia administrativa e
olha com carinho o lado so-
cial para permitir o entro-
samento dos bancarios.

Todas essas acdes aca-
bam por ter um resultado fi-
nal, que é o bem estar da
categoria. E se, mesmo dian-
te d as criticas, este objeti-
vo for atingido e contarmos
com o aval dos bancérios,
teremos a certeza de que
nosso trabalho surtiu o efei-
to desejado.
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% Juridico

Diretoria paga mais uma divida
trabalhista de gestao anterior

Acdo trabalhista movida em
2003 por um ex-funcionario do
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido
resultou no pagamento, por
parte da atual administracdo da
entidade, de uma divida traba-
lhista no valor de R$ 26 mil. O
valor é referente ao ndo-ofe-
recimento, durante o periodo de
contratagdo, de beneficio a ti-
tulo de vale-alimentagdo. A
audiéncia foi realizada no dia 29
de junho, sendo que o total
pago sera recebido por seis fa-
miliares do trabalhador — que
ja faleceu.

O Departamento Juridico do
Sindicato foi a audiéncia no in-
tuito de buscar um acordo que
minimizasse as perdas para a

% Social

entidade, conseguindo reduzir
o débito de R$ 35 mil para R$
26 mil. A condenacéo foi pro-
ferida porque a Justica enten-
deu que o trabalhador em ques-
tdo tinha o mesmo direito dos
demais funcionarios do Sindica-
to em 2003, que ja recebiam o
auxilio-alimentacéo.

Chamou a atengdo, durante
apreciagdo do caso, o fato de
que a Justica do Trabalho ava-
liou que “em casa de ferreiro,
espeto é de pau”: uma entida-
de que tem por razdo de exis-
téncia lutar pelos direitos de sua
base praticava em sua estrutu-
ra uma das agles que comba-
tia. Além disso, o juiz Carlos
Roberto Cunha lembrou que o
caso poderia ter sido resolvido
ha muito tempo, com um 6nus
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muito menor ao Sindicato.

“O advogado do trabalha-
dor enfatizou na audiéncia que,
em 2003, seu cliente teria
aceitado um acordo no valor
de R$ 3 mil, mas o Sindicato
na época nido concordou. E
agora sera pago um montante
mais de oito vezes maior, que
sequer sera aproveitado pelo
trabalhador, e sim pelos seus
descendentes”, ponderou o
atual presidente da entidade,
José Aparecido Clementino
Pereira.

Uma nova agio, movida por
outro ex-funcionario e com o
mesmo pedido referente ao
ndo-pagamento do vale-ali-
mentacao, ja foi registrada na
Justica do Trabalho, em preju-
izo ao Sindicato.
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Saldo de eventos do Sindicato agora abrird as sextas-feiras para receber a categoria: nova opgdo de lazer

SEXTA BAR: VENHA ENCONTRAR 05 AMIGOS

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
céarios de Campo Grande/MS e
Regido criou uma nova opor-
tunidade de lazer e diversdo
para a categoria, com a reali-
zacdo da "Sexta Bar". As sex-
tas-feiras, a partir das 18h, o
Saldo de Festas — na rua Bardo
do Rio Branco, sede adminis-
trativa do Seeb — se transfor-
mara em um ponto de encon-
tro para os bancarios. O bar terd
a disposi¢do bebidas, caldos e

porcdes, a precos convidativos
e em um ambiente agradavel e
bem localizado.

“Nossa inteng¢do com o pro-
jeto é permitir a integracgdo da
categoria, aproveitando a es-
trutura que ja dispomos para
receber os bancdrios no final do
expediente em nossa sede, que
permite acesso facil a todos os
bancarios. Nas primeiras edi-
¢Oes, recebemos um numero
razoavel de pessoas, que tem
aprovado a iniciativa”, afirmou

o secretdrio geral do Sindicato,
José dos Santos Coqueiro.

Ja o presidente do Seeb,
José Aparecido Clementino
Pereira, destacou que a propos-
ta existe em outras entidades,
“tornando-se uma alternativa
para aproximar a categoria
como um todo. E mais uma ini-
ciativa para permitirmos que os
bancarios estejam juntos, nao
apenas na luta por seus direi-
tos, mas também nos momen-
tos de lazer”.

+* Informe Bancdrio

Banco do Brasil e comissao
anunciam acordo sobre Cassi

Apos a falta de avangos nas negociagdes entre Banco
do Brasil e funciondarios sobre os problemas da Cassi, o BB
apresentou uma nova proposta sobre o tema, acatando rei-
vindicagoes dos bancarios. Segundo a Contraf/CUT, foram
apontadas melhoras em relacdo a proposta anterior, diante
da resisténcia dos representantes dos funciondrios quanto
a termos propostos pelo BB.

O banco aceitou pagar os valores devidos do contin-
gente composto por dependentes indiretos e funcionarios
admitidos apds 1998 com data retroativa a 1° de janeiro
de 2007, e a co-participagdo s6 passard a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2008, estando excluidos da cobranca
grupos solicitados pela comissdo de negociagdo — vitimas
de doencas do trabalho causadas pelo banco e anulagio da
cobranga por cirurgias e tratamentos em ambulatério.

“A proposta tem avangos em relagdo aquela que nio
atingiu o quorum na votacao dos associados. Conseguimos
melhorar pontos importantes e avaliamos que o acordo aten-
de grande parte das reivindicagdes dos bancarios, resol-
vendo o problema financeiro da Cassi”, afirmou Marcel
Barros, coordenador da comissao. O plebiscito a ser feito
entre os associados deve ocorrer entre 20 e 27 de julho,
com segundo turno (se necessario) agendado para entre 8 e
21 de agosto.

Conecef serd realizado em SP;
programacao estd definida

Em reunido em Brasilia, a Comissdo dos Empregados da
Caixa Econdmica Federal bateu o martelo sobre a progra-
macdo do XXIII Congresso Nacional dos Empregados da
CEF, a ser realizado entre 30 e 31 de julho — apds a Confe-
réncia Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro. No
encontro serdo definidas as reivindicagoes especificas a
serem entregues para a direcdo do banco e discutidas na
mesa de negociagdo permanente.

Na manha de 30 de julho sera realizado o Encontro Na-
cional dos Bancos Publicos pela Isonomia de Direitos, sen-
do sucedido por um painel sobre a Caixa, reunindo repre-
sentantes da sociedade civil, da dire¢do do banco e do mo-
vimento sindical. A inten¢éo, segundo Plinio Pavao, coor-
denador da CEE e diretor da Contraf-CUT, é discutir as
formas com as quais o banco pode colaborar com o desen-
volvimento do Pais. Temas como a contratacdo de pesso-
al, papel social da CEF e demandas do Programa de Acele-
racdo do Crescimento serdo expostos na reunido.

Também foi definida a formacdo de quatro grupos de
trabalho tematicos, que norteardo o debate central: Funcef,
Prevhab e aposentados; PCS, PCC, isonomia, jornada e
contratacdo de pessoal; condigdes de trabalho e seguranga
bancaria; e organizacdo do movimento. Conjunturas politi-
ca e econdmica serdo debatidas com as teses.

Serdo convocados 180 delegados, além de 40 que re-
presentardo os aposentados. Eles serdo eleitos nas confe-
réncias regionais, e participardo também da conferéncia
nacional, nos dias 28 e 29 de julho. O Concef sera realizado
em Sao Paulo/SP, em local a ser definido.
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+* Esportes

Estardo abertas a partir de
12 de agosto as inscri¢des para
as aulas de natacdo na Sede de
Campo do Sindicato dos Ban-
carios de Campo Grande e Re-
gido. A proposta é oferecer
uma nova opgdo de esporte e
lazer, aproveitando as piscinas
do clube, conforme destacou o
diretor de Rela¢des com a Co-
munidade do Seeb, Edvaldo
Franco Barros.

As aulas contardo com pro-
fessores especializados, prepa-
rados para a iniciagdo de inte-
ressados, assim como aperfei-
¢oamento, treinos de auto ren-
dimento e, futuramente, a com-
posicdo da equipe de Natagdo

Inffrmegses o [mowistes

S325-0008  Natacio & partly de 62 s

Rua Caldas Aulete, 281 - B. Coopharadio - Campo Grande - MS

do Seeb. Serdo oferecidas au-
las para todas as idades, a par-
tir dos 2 anos.

O inicio estd programado
para o dia 4 de setembro. Os

interessados podem obter mais
informagdes ou efetuar as ins-
cricbes na Sede Administrativa
do Sindicato, ou através do te-
lefone 3325-0003.

I Copa de Futsal comeca no dia 11 de agosto

Ja estdo abertas as inscrigdes para equi-
pes interessadas em participar da II Copa de
Futsal dos Bancarios. Os jogos serdo realiza-
das no Ginasio de Esportes do Sindicato (na
Sede de Campo, em Campo Grande). A com-

% Futebol

agosto.

peticdo tem inicio previsto para o dia 11 de

Mais informagdes com Edvaldo Barros, pe-
los telefones 3325-0003 ou 8117-3756, ou
pelo e-mail edvaldobarros@seebcgms.org.br.

Campeonato de Futsal do Bradesco
soma 142 gols em sete rodadas

Torneio Interagéncias
se aproxima das
semifinais com briga
intensa pelas equipes
em busca da
classificacao; disputa
pela artilharia é
atracdo a parte

O 1° Torneio de Futsal
Interagéncias dos Funciondrios
do Bradesco se aproxima das
semifinais marcado pela dispu-
ta acirrada da lideranca nos dois
grupos. Na Chave A, mesmo
com um jogo a menos até a
quinta rodada, Calégeras e Ba-
rdo dividiam a primeira coloca-

¢do com quatro pontos ganhos
— com vantagem para a equipe
da Caldgeras, que tinha melhor
saldo de gols. Na seqiiéncia,
Zahran/Afonso Pena e 14 de
Julho somavam trés pontos
(com este ultimo tendo uma
partida a menos), enquanto a
equipe da 13 de Maio aparecia
com dois pontos, na quinta po-
sicdo. O time da Céandido
Mariano ndo havia somado
pontos na chave, mas também
sé tinha trés jogos disputados.

Na Chave B, o combinado
Coronel Antonino/Julio de
Castilho despontava na primei-
ra posicdo, com dez pontos
ganhos e como a tnica equipe
invicta do certame; seguido de
perto pelo Prime/Empresa e

Agéncia Centro, com nove
pontos, e pela equipe da Ban-
deirantes, com sete. A equipe
Pdlo Noite somava cinco pon-
tos na classificacdo, mas amar-
gava a ultima posi¢do do seu
grupo. A quinta rodada foi
marcada para 14 de julho.

Artilharia — Outra briga
que promete é a da artilharia da
competicdo: Celso (Prime/Em-
presa) havia balancado as re-
des nove vezes, com Marcos
(Po6lo Noite) somando outros
sete gols. Aguinaldo (Bandei-
rantes) e Edvando (Coronel
Antonino/Julio de Castilho) tém
cada um seis tentos. Nas qua-
tro rodadas disputadas até 7 de
julho, as equipes que disputam
o titulo anotaram 142 gols.

+* Rapidas

Os bancdrios foram representados na
passagem da Tocha do Pan por Campo
Grande pela funciondria da Caixa
Econémica Federal e atleta Marilda
Alves. Ela conduziu a tocha pelas ruas
da Capital no dia 28 de junho, ao lado
dos atletas para-olimpicos apoiados
pela CEE Marilda trabalha na agéncia
Centro, e participa dos jogos da Fenae
competindo no voleibol, salto em
distincia e corrida de curta distincia.
“0 mais importante para um atleta ¢
participar das competigoes, mas tudo
vem por merecimento. Temos de lutar muito e nao desistir de nossos ideais,
pois ganhar € uma conseqiiéncia. Sinto-me muito feliz por esse momento”,
afirmou a representante dos bancdrios.

A equipe da Ceap (foto) foz a campea do 21° Campeonato de Futebol Suzgo
da Associacao Brasil/Niicleo de Campo Grande. O certame teve inicio em 12
de maio, com final acontecendo no dia 30 de junho. A Agéncia Sidroldndia
terminou na segunda posi¢ao; a Agéncia Centro em terceiro e a Auto Finance
em quarto lugar. Valdecyr Pereira Rios (0o “Vavd”), da Agéncia Centro, foi o
artilheiro do torneio, com 22 gols marcados; enquanto Vilson Fldvio Fink
sagrou-se o melhor goleiro, com 18 gols sofridos. Também disputaram o
campeonato as equipes do Centro de Servigos e da Agéncia Dom Bosco.
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