55 ANOS DE LUTAS
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Sindicato consegue reintegracao
de bancarios no Bradesco

0 bancario Juarez Oliveira Chaves foi reintegrado no banco Bradesco
de Aquidauana-MS

0 bancario Jilio Heitor Gomes de Castro reintegrado na Capital

O Bradesco perdeu mais
duas na Justica. Demitido de-
pois de 27 anos de banco, o
bancéario Juarez Oliveira Cha-
ves foi reintegrado no banco
Bradesco de Aquidauana-MS,
este més (21 de margo de
2014), por determinacdo da ju-
iza Keethlen Fontes Maranhao,
da52Varado Trabalho de Cam-
po Grande-MS - Processo n.
0000444-10.2012.5.24.0005.

Juarez, que exercia a fun-
¢do de gerente de PAA (Posto
Avancado), emDois Irm3os-MS
a época da demissao, 08 de
mar¢o de 2012, sem justa cau-
sa. A juiza sentenciou o pro-
cesso como dispensa abusiva,
obstativa de garantia provi-
s6ria de emprego prevista em
Convencao Coletiva de Traba-
lho 2011/2012.

Em nenhum momento da
contestacao foi suscitado que
a dispensa teria acontecido
em decorréncia de motivo dis-
ciplinar, técnico, econdmico

ou financeiro demitindo Jua-
rez friamente a quantidade de
meses faltantes para a apo-
sentadoria integral/proporcio-
nal ou quantidade de meses
faltantes para o computo dos
28 anos ininterruptos de la-
bor.

Em outro processo, a juiza
do Trabalho, Ana Paola Ema-
nuellisentenciouoProcessoN.
0001024-37.2012.5.24.2006,
do Tribunal Regional do Traba-
lho da 242 Regido a favor do
bancério Jdlio Heitor Gomes
de Castro contra o Banco Bra-
desco de Campo Grandeque
foi reintegrado dia 30 de abril
de 2014.

0 empregado que sofre aci-
dente de trabalho, nos moldes
dos artigos 19 e 20 da Lei n.
8.213/91, ou doenca a este
equiparada, tem assegurada
estabilidade no emprego, pelo
prazo minimo de 12 meses,
contados da cessacao do au-
xilio-doenca acidentario.
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CTVA passa a integrar na
remuneracao dos bancarios da Caixa

O Sindicato dos Bancarios conseguiu
através do departamento juridico — Pe-
reira & Cantero Advogados Associados
— na 72 Turma, Processo TST - RR - 7600-
60.2009.5.24.0003, a legitimidade e o re-
conhecimento da natureza salarial da verba
CTVA (Complemento Temporario Variavel de
Ajuste de Mercado) para os bancérios da
Caixa de Campo Grande e regido, Trés Lago-
as e regiao, Corumba e regido, Trés Lagoas
e regido, Ponta Pora e regido e Navirai e re-
giao.

A parcela recebida pelos bancarios
denominada CTVA possui a natureza sala-
rial e passa a integrar a remuneragao dos
bancarios, pelo beneficio da acdo dos fun-
cionarios da Caixa na base territorial dos
Sindicatos que possuem comissdo e sua
repercussao nas contribuicdes previdenci-
arias para a FUNCEF, inclusive a diferenca
de proventos de aposentadoria, bem como
seja tal parcela computada no célculo do
referido adicional com o pagamento integral
da gratificacao de fun¢ao, e diferengas sala-
riais entre o valor do piso de mercado pago
aos substitutos e o valor do piso de mercado

com os respectivos reflexos.

A decisao foi do ministro relator Pedro
Paulo Manus, no dia 12 de dezembro de
2012. Na referida agdo também foi ganho
o direito de receber o adicional compensa-
tério de funcdo para aqueles que possuem
mais de 10 anos ao empregado ocupante de
cargo de confianca da Caixa. Os funciona-
rios da Caixa terao a integracao do CTVA em
sua remuneracao e aqueles que perderam a
funcdo ap6s terexercido por mais de 10 anos
sera recalculado o adicional compensatério
de funcdo, tendo em vista que o CTVA sera
incluido no célculo da referida verba. Tam-
bém ficou determinado que o CTVA fosse
incluido para fins de reflexo funcional apu-
rando a cota patronal a ser cobrada da Caixa
e a parte laboral a ser descontada do fun-
cionario.

O processo encontra-se em fase de liqui-
dacao para que a CEF apresente as contas
devendo ser o sindicato intimado para ma-
nifestagao quanto ao acerto ou equivoco
nos calculos apresentados. Havendo diver-
géncia deverd ser nomeado perito contabil
pela Vara do Trabalho.

Acdo de restituicdo do IR cobrada indevidamente
sobre licenca prémio da APIP esta na Uniao

)

Federal para célculos

O Sindicato dos Bancéarios conseguiu
através do departamento juridico — Pereira &
Cantero Advogados Associados — na 22 Vara,
Processo 0001452-39.1998.4.03.6000, a le-
gitimidade e o reconhecimento da devolugao
do imposto de renda sobre férias , licenca
prémio, e APIP dos funcionéarios da Caixa Eco-
ndmica Federal.

Pela decisao proferida pela Justica Fede-
ral foi reconhecido que as referidas verbas
possuem natureza indenizatéria, motivo pelo
que nado poderiam sofrer incidéncia do Im-
posto de Renda que tributa exclusiva parce-
las de natureza salarial.

Com o transito em julgado da decisao
que reconheceu o direito dos economiarios-
substituidos a fase seguinte é de apuragao
da quantia a ser restituida. Por tal motivo foi
oficiada a CEF para que fornecesse nos autos
os recibos de pagamento dos economiarios
para realizagao dos calculos. O juridico do
sindicato acompanhara a execucao e proce-
deré a conferéncia dos valores calculados. O
pagamento deverd ser feito através de preca-
toério, tendo em vista que a referida demanda
é promovida em face da Unido Federal.
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12 Conferéncia Nacional de
Satide do Trabalhador da CUT

18 CONFERENCIA
NACIONAL DE

SAUDE DO
RABALHAD

A presidenta do Sindicato
dos Bancarios e Secretaria de
Satde da CUT-MS (Central Uni-
ca dos Trabalhadores de Mato
Grosso do Sul), laci Azamor Tor-
res e a diretora do Sindicato Mi-
lene Gindri Bragato estao parti-
cipando de 23 a 25 de abril, no
Centro Cultural Adamastor, no
municipio de Guarulhos (SP), da
12 Conferéncia Nacional de Sad-
de do Trabalhador e da Trabalha-
dora da CUT.

A Conferéncia conta com a
participacao de quatro pales-
trantes: Dr. Giovanni Alves, so-
cidlogo e professor da UNESP/
Marilia que abordard o tema
“Processo produtivo capitalista
e Salde do Trabalhador: carac-
teristicas e problemas dos no-
vos modelos de exploragdo do

trabalho”; Dr. Guilherme Costa
Delgado, economista e consultor
da Comissao Brasileira Justica e
Paz, cujo tema serd “Agrotéxi-
cos, meio ambiente e modelo de
desenvolvimento agrario”; Dr.
Heleno Rodrigues Correa Filho,
médico epidemiologista da UNI-
CAMP, falara sobre “Os novos/
velhos padrdes de adoecimento
no trabalho”; e a Dra. Maria Ma-
eno, médica e pesquisadora da
Fundacentro, abordando os “Li-
mites e possibilidades dos mo-
delos de intervengao”.

Participam 150 delegados de
todos os estados e ramos filia-
dos a CUT, os quais debateram
propostas para contribuir com
a implementac¢ao da politica da
Secretaria Nacional de Salde do
Trabalhador.

Sindicato lancara campanha
contra o assédio moral

O Sindicato dos Bancarios

de Campo Grande-MS iniciara
a distribuicao em breve da
cartilha de Assédio Moral em
estabelecimentos Bancarios
em Campo Grande e em toda
aregiao.

A cartilha é do Ministério
Pablico do Trabalho com o
apoio do nosso Sindicato.

“DmMPT
Assédio moral em
estabelecimentos bancarios
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Sindicato e mais de 40 mil por
direitos e qualidade de vida

Agenda da Classe Trabalhadora a ser apresentada a sociedade e a
candidatos antes das elei¢des é aprovada por milhares em marcha

Os diretores do Sindicato dos Banca-
rios e milhares de trabalhadores de todo
0 pafs safram as ruas da capital paulista
para reivindicar dos governos uma pauta
conjunta de manutencao de conquistas e
ampliagao de direitos.

A 82 Marcha da Classe Trabalhadora,
organizada pelas centrais sindicais e que
reuniu diversas categorias no dia 9 de
abril, saiu da Praca da Sé, as 11h da ma-
nha, passou pela Avenida Brigadeiro Luiz
Antdnio e chegou ao vao livre do Masp, na
Avenida Paulista.

A manifestacado, pacifica, ocorreu sem
nenhum incidente e agrupou mais de 40
mil trabalhadores que aprovaram a Agen-
da da Classe Trabalhadora, com propostas
para o desenvolvimento com qualidade
de vida e direitos, a ser apresentada pe-
las centrais sindicais ao governo federal,
Camara, Senado, Tribunal Superior do
Trabalho, além de partidos e candidatos,
nesse momento que antecede as eleicoes
de 2014.

REIVINDICACOES
O fim do fator previdenciario, o ndo ao

PL 4.330 da terceirizagao, pela reducao
da jornada, igualdade de oportunidades e
salarios entre homens e mulheres, trans-
porte plblico de qualidade, manutencdo
da valorizacdo do salario minimo e redu-
¢do dos juros e do superavit primario.

FUTURO

No momento em que o golpe militar
faz 5o anos — data lembrada na manifes-
tacao —, o presidente da CUT, o banca-
rio Vagner Freitas, afirmou que é preciso
pensar no futuro: “Nao podemos convi-
ver com essa taxa de juros e o Brasil nao
pode reviver as receitas do passado. O
passado nao presta para o Brasil. Temos
que fazer coisas voltadas para a agenda
do futuro. E manter a politica de valori-
zacao do minimo, ja que setores da di-
reita querem acabar com essa conquista
das marchas”, disse.

Ao final, no Masp, todas as bandeiras
tremularam e, em regime de votacao, a
agenda do futuro foi aprovada por aclama-
¢ao pelos trabalhadores do pais.

Mariana Castro Alves
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IACI AZAMOR TORRES
Presidenta

AL UNCADOS TRABALHADORES

Secretaria de Imprensa e Comunicacao

O Informativo Sindicério é uma publicacdo do Sindicato
dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao.

NEIDE MARIA RODRIGUES

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Endereco: Rua Barao do Rio Branco, n. 2652
Jardim dos Estados - Campo Grande-MS
Telefone: (67) 3312-6100

Andréia Cercarioli
Jornalista Responsavel - MTB/MS 432

Sindicario

www.sindicario.com.br
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0 92 Confetec-CUT/CN ele-
geu a nova diretoria da Fetec-
CUT/CN para o proximo triénio
2014-2017. Numa manifestacao
de unidade dos trabalhadores
do ramo financeiro da regido
Centro Norte, apenas uma cha-
pa foi inscrita para a elei¢cao. O
atual presidente José Avelino
foi reeleito para o cargo.

A nova diretoria eleita é
composta por 64 membros, 15
dos quais compdem a diretoria
executiva. Dentre os delegados

Edicdo N. 25 » Maio de 2014

90 Confetec-CUT/CN
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os bancarios de base de Cam-
po Grande-MS e Regidao Joao
Carlos Alexandre e Vanderlei
da Silveira Pinto. Todos os 12
sindicatos filiados estao repre-
sentados. Lembrando que em
Campo Grande foram eleitos:
Neide, Edvaldo, Cicero, Marce-
lo, Sandra, Alexandre, Donete
e Brito.

O secretario de Organiza-
¢do da CUT, Jacy Afonso, de-
fendeu a aprovagao da chapa,
que é fruto da luta unificada

da categoria e que “vai fazer a
diferenca no movimento sindi-
cal, fortalecendo a Contraf e a
cuT.

José Avelino, é funciona-
rio do Bradesco e ex-diretor
do Sindicato dos Bancarios
de Brasilia. Tem longa traje-
téria de luta e realizou uma
gestao voltada para descen-
tralizacdo das decisdoes e
fortalecimento da Fetec. Re-
eleito, agradeceu o apoio e
prometeu seguir dirigindo a

scia mac

fio 0

entidade de forma aberta e
estimulando a participacao e
organizacao de todos os sin-
dicatos filiados.

REFORMA ESTATUTARIA

O Congresso aprovou re-
meter a discussdao para a
proxima reunido da diretoria,
que elaborard um calendario
para convocar assembleia até
o final do ano para realizar a
reforma estatutdria da Fede-
racao.

MOCAO CONTRA O
GOLPE MILITAR

O plenéario do 92 Confetec
aprovou por unanimidade mo-
¢ao de repldio as comemora-
¢oes dos 50 anos de Golpe Mi-
litar e manifestou solidariedade
as vitimas da ditadura militar.
Na mocdo, os delegados dos
12 sindicatos filiados lembram
que entidades sindicais foram
invadidas e fechadas e que diri-
gentes foram perseguidos, pre-
S0S e mortos.

Eleicao de Delegados Sindicais do Banco do Brasil

A eleicao dos Delegados Sindicais do Banco do Brasil sera realizada nos dias 19 e 20 de maio de 2014, das ogh as 17h, exceto em unidades com funcionamento
noturno, onde os votos serao colhidos até as 22h. A apurac¢ao dos votos sera realizada dia 21 de maio, a partir das 10h, na sede do Sindicato dos Bancarios, loca-
lizado na rua Barao do Rio Branco n2 2652, Jardim dos Estados, nesta Capital.
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4° EEBAN acontece dias 30 e 31 de maio em Dourados

0 42 Encontro Estadual dos
Bancarios do MS - 32 EEBAN
-MS acontecerd nos dias 30 e
31 de maio, em Dourados-MS,
onde reunird trabalhadores
das bases dos Sindicatos de
Campo Grande-MS e Regido e
de Dourados-MS e Regiao para
discutirem e definirem a pau-
ta de reivindicagdes, a serem
apresentada na etapa nacional
para constru¢dao da Campanha
Nacional 2014/2015.

Durante o evento a catego-
ria debaterda, além das clausu-
las econdmicas, que envolvem
o indice de reajuste salarial, as
questdes sociais e de salde,

como as condic¢oes de trabalho,
0 assédio moral, dentre outros
assuntos de seu interesse.Tam-
bém durante o Encontro aconte-
ce a eleicao dos delegados que
defenderao as prioridades das
duas bases sindicais na Confe-
réncia Nacional dos Bancarios
que acontecera em julho, em
Sao Paulo.

0 42 Encontro Estadual dos
Bancarios do MS — 42 EEBAN
-MS acontecera nos dias 30 e
31 de maio, em Dourados-MS,
onde reunira trabalhadores
das bases dos Sindicatos de
Campo Grande-MS e Regiao e
de Dourados-MS e Regiao para

discutirem e definirem a pau-
ta de reivindica¢des, a serem
apresentada na etapa nacional
para constru¢ao da Campanha
Nacional 2014/2015.

Durante o evento a catego-
ria debaterda, além das clausu-
las econdmicas, que envolvem
o indice de reajuste salarial, as
questdes sociais e de salde,
como as condicdes de trabalho,
0 assédio moral, dentre outros
assuntos de seu interesse.Tam-
bém durante o Encontro aconte-
ce a eleicao dos delegados que
defenderdo as prioridades das
duas bases sindicais na Confe-
réncia Nacional dos Bancarios

que acontecera em julho, em
Sao Paulo.

Também nos dias 23 e 24
de maio, em Brasilia/DF acon-
tecerd 12 Congresso Regional
dos Funcionarios do BB e CEF
da base da FETEC-CUT/CN. Esse

ENCONTRO ESTADUAL DOS BANCARIOS DE MS

4° EEBAN-MS

DIAS 30 E 31 DE MAIO - DOURADOS/MS

GUT

He

Centro

-

congresso é preparatorio para
0 252 Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil
e do 302 Congresso Nacional da
Caixa Econdmica Federal que
ocorrera nos dias 06, 07 e 08 de
junho de 2014 em Sao Paulo.

Semindrio de planejamento do Comando Nacional

A presidenta do Sin-
dicato dos Bancarios
de Campo Grande-MS e
Regiao laci Azamor Tor-
res participou entre os
dias 28 e 30 de abril, em
Brasilia,
do Comando Nacional
dos Bancarios, coorde-
nado pela Contraf-CUT,
que esta discutindo es-
tratégia, mobilizacao e
Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR). O
objetivo & avancar no
planejamento e na or-
ganizacao da Campanha
Nacional 2014.

0 evento, organizado
pelo Dieese, comecou
com uma analise da con-
juntura, feita pela ex-pre-
sidente do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia e de-
putada federal Erika Kokay
(PT-DF). Ela apontou as im-
portantes conquistas dos
governos Lula e Dilma e os
desafios que os trabalha-
dores e o povo brasileiro
terdo pela frente na dispu-
ta eleitoral deste ano.

Para Erika, a campa-
nha eleitoral promete ser

do seminario

o
“sangrenta” diante da fa-
ria dos ataques da oposi-

¢do e da midia conserva-
dora.

MOBILIZACAO E PLR

Para Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT
e coordenador do Coman-
do Nacional, o seminario
€ muito importante para
aprofundar a preparacao
da campanha deste ano.
“Precisamos aprimorar o

planejamento da Campa-
nha Nacional, avaliando
a conjuntura politica e
econdmica e as agendas
em disputa na socieda-
de, como a luta contra o
PL 4330 da terceirizacao,
a reforma politica e a de-
mocratizacao dos meios
de comunicacao, a fim de
construir a estratégia e a
mobilizacao para cons-
truir a luta dos bancarios”,
destaca.

O seminario vai deba-

ter também o modelo de
PLR.

“Com a forca da ou-
sadia, unidade nacional
e mobilizagao, consegui-
mos na campanha do ano
passado o compromisso
da Fenaban de discutir an-
tes das negociacoes deste
ano o formato da PLR, uma
vez que a atual férmula é
muito complexa, além dos
problemas, limites e con-
dicionadores existentes”,
salienta Cordeiro.

Bancos pagam valor
muito baixo por
reembolso de KM

O Sindicato dos Bancarios tem
recebido varias dendncias e alerta
que devido a insatisfacdo da cate-
goria, principalmente os bancarios
do Bradesco e do HSBC que devido
ao baixo valor do reembolso que os
bancos pagam e sem reajuste ha
anos, os bancarios devem realizar
asvisitas com taxi.

A quilometragem trata-se de
pagamentos feitos a empregados,
a titulo de ressarcimento das des-
pesas, decorrentes de utilizacdo de
veiculo individual a servico da em-
presa consulente e que podem ou
nao caracterizar natureza salarial,
conforme veremos a seguir. Levan-
do em consideracao se o bancario
esta dirigindo um veiculo particu-
lar para uso da empresa tem que
ser pagos nao somente o custo do
combustivel, mas a manutencao
geral e desgaste.

Orientamos todos os bancarios
a utilizarem taxi até que as ne-
gociacdes sobre o valor do paga-
mento seja reajustado. Em caso de
obrigatoriedade ou pressao para
utilizacao do seu veiculo para qual-
quer servicos do banco denuncie
no Sindicato pelo site www.sindi-
cario.com.br ou sindicario.org.br.
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Sindicato lanca livro de 55 anos
e homenagelia ex-presidentes

Aconteceu na noite do dia
04 de abril, o lancamento co-
memorativo do livro que conta
0s 55 anos de lutas do Sindi-
cato dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido. O lanca-
mento ocorreu ap6s a abertura
do 9° CONFETEC-CUT/CN, que
aconteceu pela primeira vez
em Campo Grande-MS.

A cerimOnia contou com
a participacao de diversas
autoridades politicas e sin-
dicais. O evento teve em sua
abertura a fala do historiador
Eronildo Barbosa da Silva em
seguida do deputado federal
e ex-bancario, Vander Loubet,
e do ex-governador, vereador
de Campo Grande e bancario
aposentado, Zeca do PT.

Em depoimento, a presi-
denta do Sindicato, laci Aza-
mor Torres, lembrou da ex-
pectativa que foi conceber e
articular a realizacao do livro
em comemoragao aos 55 anos
do sindicato. “E com muito
prazer e sentimento de dever

cumprido para com a catego-
ria e meméria da classe traba-
lhadora e do estado de MS que
lancamos hoje este livro, com
a perspectiva de que a hist6-
ria de nosso sindicato seja
concretizada através destas
paginas, mas também nos co-
racdes e mentes dos sul-mato-

grossenses”, afirmou laci.

O presidente da CUT-MS,
Genilson Duarte, fez a fala fi-
nal do evento, ressaltando a
importante parceria dos ban-
carios  sul-mato-grossenses
com as demais categorias no
Gltimo periodo.

Segundo Genilson, “a atual

gestao do Sindicato dos Ban-
carios de Campo Grande e Re-
gido tem sido parceira de pri-
meira hora da CUT-MS, tanto
em sua composicao diretiva,
guanto na luta diaria da Classe
Trabalhadora”.

Todos os ex-presidentes
receberam a placa de home-

nagem por servi¢os prestados
no Sindidato. Dentre os pre-
sentes: Eduardo Contar Filho,
Alipio Carlos de Brito, Anizio
Pereira Tiago, José Aparecido
Clementino e a atual presiden-
ta laci Azamor Torres dos Ban-
carios de Campo Grande-MS e
Regiao.
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Sindicato comemora Dia do Trabalhador

No dia 12 de maio, o Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao promoveu
confraternizacao relativa ao Dia do Trabalhador com almoco no Clube de Campo, e com participacao
da categoria e convidados. Confira mais fotos no site www.sindicario.com.br
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Dia de luta no Itai paralisa agéncias Centro

As agéncias do banco Ital na regiao
central de Campo Grande, sendo duas
da Rua Candido Mariano, a da Rua Ba-
rdao do Rio Branco e da Avenida AFonso
Pena ndo abriram aos clientes dia 16 de
abril. Além de Campo Grande, Doura-
dos, cidades do Mato Grosso, Roraima,
Para, Amapa, Acre, Ronddnia e Distrito
Federal participaram do Dia de Luta.

No ano passado, houve demissao
de 2,7 mil pessoas.

Para o Secretario-Geral do Sindica-
to dos Bancarios de Campo Grande-MS

e Regido, Edvaldo Barros “Apesar dos
altos lucros alcancados nos dltimos
anos o Itau Unibanco vem demitindo,
precarizando servicos a populacado e
aumentando a sobrecarga para os fun-
cionarios, além disso as metas abusi-
vas, discriminagao das mulheres que
voltam da licenca maternidade, plano
de salide que apresentam problemas
no atendimento, por isso realizamos
o Dia de Luta para chamar atencao do
Banco esperando que atendam nossas
reivindicacdes”.

BLHCARIOS EXIGEM
0 FIM DAS
DEMISSOES IMOTIVADA

CONFIRA ALGUMAS DAS ACOES ARBITRARIAS DO BANCO:

- Discriminagdo no atendimento de clientes em agéncias com horario esten-

dido;
- Indmeras demissoes imotivadas;

- Discriminacgdo contra as gravidas, que ao retornar ao banco, ficam sem car-

teira de clientes;

- Caixas com diferencas de valores elevados, esses caixas estao sendo contra-
tados e o banco nado oferece antes o curso imediato de caixa para o exercicio

da profissao;

- O plano de salide Unimed esta gerando sérios problemas aos bancarios nas

bases do Amapa e Campo Grande/MS.

Funcionarios do banco HSBC em

Campo Grande cruzaram os bracos e pa-
ralisaram as atividades bancarias dia 23
de abril. O motivo foi pelo Dia Nacional
de luta do HSBC pela manutencao do
emprego. A situacao dos quase 23 mil
funcionarios do HSBC nunca esteve tao
ruim. Por consequéncia, o banco inglés
nao oferece os servi¢os de atendimento
com a qualidade e presteza que clientes
e usuarios merecem. Por isso, sobram
filas, demora no atendimento e na solu-
¢ao dos problemas.

Demissoes, fechamento de agén-
cias, falta de funcionarios, aumento da
pressao e do assédio moral para o atin-
gimento de metas absurdas, discrimina-
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¢ao e perseguicao aos adoecidos pelo
trabalho, seguidas por mudancas cons-
tantes no modelo de negédcios, gerando
inseguranca no trabalho. Essa tem sido
a caracteristica da atuacao do banco no
Brasil ao longo desses anos. Apesar de
ser um dos maiores bancos do planeta,
com lucro mundial de U$ 16,2 bilhdes
(R$ 37 bilhdes) no ano de 2013, no Brasil
a sua politica é reduzir custos. Somente
nestes primeiros trés meses do ano, 20
agéncias ja foram fechadas no pais e 142
funcionarios dispensados. O que apon-
ta que essa situacao pode piorar ainda
mais.

De acordo com o secretéario de finan-
cas do Sindicato dos Bancarios e titular

do COE do HSBC pela Fetec-CUT/CN, Val-
decyr Pereira Rios, na semana passada
0 banco anunciou queo fechamento 20
agéncias em todo Brasil até o final de
abril. “Num periodo de 25 dias, pelos
menos 7 funcionarios foram demitidos
s6 em Campo Grande. As agéncias do
HSBC estao atendendo com poucos fun-
cionarios, o que acaba sobrecarregando
o trabalhador. Tem gente que chega a es-
perar por atendimento por mais de 1th”.
Para aumentar as incertezas, 0 HSBC
inicia mais um processo de mudancas no
Brasil, com a transformacao de agéncias
convencionais nas chamadas “agéncias
de neg6cios”, com menor estrutura e
em sua filosofia de relacionamento com

clientes, baseado na “venda responsa-
vel de produtos”.

Para as entidades sindicais, essa
forma correta de se relacionar com clien-
tes e usuarios ndao pode servir para o
banco repassar as responsabilidades
institucionais para as “costas” de seus
funcionarios, aumentando ainda mais
as cobrancas e o patrulhamento interno,
sem readequar a sua estrutura interna e
de fato dar as condi¢oes objetivas para
que isso aconte¢a. Denunciamos que o0s
funcionarios do HSBC no Brasil ndo po-
dem ser feitos de “bodes expiatérios”
para praticas de gestdo condenéveis,
quando de fato nao forem suas respon-
sabilidades.



