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v LR EMPREGO

A DEFESA DO EMPREGO E A PRINCIPAL BANDEIRA DOS TRABALHADORES DO ITAU
PARA 2016. O BANCO TEVE LUCRO RECORDE DE R$ 23,8 Bl EM 2015, MAS FECHOU
2.711 POSTOS DE TRABALHO

O Itau obteve em 2015 o maior lucro anual da
histéria de um banco registrado até hoje, aumento

de 15,6% em relacao ao resultado do ano anterior, u” .
superando seu proprio recorde de 2014. O ba/ang:o deIXG CIGFO

De acordo com a analise feita pelo Dieese, a fambém que a receita de

holding encerrou o ano de 2015 com 83.481 SGI’VICOS mais as receitas

empregados no pais, com reducdo de 2.711
postos de trabalho em relagdao a 2014. Foram aber- de fOrlfGS confinuam a

tas 63 agéncias digitais e foram fechadas 120 pagar deGS as despesas

agéncias fisicas no pais no ano (sendo 3.816, em com pessoa/ e alnda

dezembro de 2015). O total de agéncias no Brasil e f Id
exterior encerrou 2015 em 4.985. apresen am um salao

Segundo Roberto von der Osten, presidente da excedenfe
Contraf-CUT, com este lucro bilionario fica dificil
ao banco justificar porque continua seguindo com
sua politica de demissdes, que reduziu postos de

trabalhos extremamente necessarios na conjuntu- Ele ainda disse que todos os impactos que
ra, tampouco explica porque esta fechando agén- poderiam incidir nas despesas com pessoal
cias. (como o reajuste dos salarios, por exemplo)

foram resolvidos através da rotatividade: “A
Contraf-CUT vem denunciando estas

artimanhas da rotatividade praticada pelos
N ao eSf aa I UdCJ n dO em bancos pois estas demissoes e posteriores
nada a r efomada dO contratagées por menores saldrios provocam
crescimento da economia aredugdo dos saldrios médios e dos ganhos
bI'OS Ile ira.” da categoria”, completou.
e




REESTRUTURACAO DE AGENCIAS cia de mercado. Mas, que julga importante o

didlogo com os trabalhadores.

Ficou decidido ainda que a cada trés meses
vao ser feitas reunides entre a Contraf-CUT e
o banco para discutir o emprego.

Outro grave problema é o fechamento de agén-
cias. O Itau informou que, em 2015, 142 agéncias
foram encerradas e 35 foram inauguradas. Neste

processo, 1.045 trabalhadores foram envolvidos.

Deste total, 87% foram realocados. Com isso, 0s “Este GIfO numero de
dirigentes sindicais reivindicam também a fechamenfo de aaéncias
manutencao da Central de Realocacao, que se dd principa mente

/ A /

preserva o emprego de funciondrios em risco de b
demissao por fechamento de agéncias, alocan- pOI' O banco pf:lOI'IZGI' as

A o . o V/4
do-os em outros locais ou funcées dentro do GgenClGS d’g’fG’S-
banco. O banco reforcou que tem esse projeto de

aposta nas agéncias digitais, pois € uma tendén-

Contraf-CUT garante bancarizacao
de 250 trabalhadores da Pro-Imovel

A exemplo do que aconteceu com os cerca de 2 mil funciondrios da Finaustria,
no ano passado, banco requlariza situac¢do do setor de crédito imobilidrio

A partir do dia 12 de fevereiro, os 250 trabalhadores da Pré-imével (crédito imobilidrio) terdo todos
os direitos da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios. O anuncio foi feito a direcdao da
Contraf-CUT, em sua sede, em Sao Paulo. Os executivos Marco Aurélio Oliveira, superintendente de
Relagdes Sindicais do Itau, e Romualdo Garbos, gerente de Relacdes Sindicais do Itad, garantiram a
continuidade do processo de bancarizacao, iniciado no ano passado, dos trabalhadores da
Finaustria.

Mauri Sérgio Martins de Souza, secretdrio de Assuntos Juridicos, lembrou que ha muito tempo a
Contraf-CUT reivindica que os trabalhadores no setor de credito imobilidrio contratados através da
Pro-imovel fossem integrados na categoria dos bancarios com os mesmos direitos.

“Trata-se de uma vitoria expressiva da Contraf-CUT, que sempre luta para garantir a velha maxima
de que ‘quem trabalha em banco, bancario é' Esses trabalhadores terdo agora oportunidade de se
associarem aos seus sindicatos e terem todos os direitos e conquistas previstos em nossa CCT. A luta
nao se encerra por ai, outras demandas virao’, garantiu.

Foi garantida ainda a continuidade das jornadas de 6 e de 8 horas para esses trabalhadores.



TRABALHADORES

SAO CONTRA
MUDANCAS

NO PLANO
DE SAUDE

Os representantes dos trabalhadores do
[tau sao contra a proposta do banco de alterar
o plano de saude oferecido aos novos
contratados.O modelo, que entrou em vigor em
10 de dezembro de 2015, foi feito a revelia do
movimento sindical, vai contra todos os debates
ja realizados e nao contempla os pontos defendi-
dos pelos dirigentes sindicais em relacao aos
trabalhadores. O plano por faixa etaria, por
exemplo, é mais caro para o bancario e nao
tem limite de custo mensal de gastos como
era no antigo convénio.

“Defendemos um plano familiar como é o
de hoje para os atuais funciondrios e com
limite mensal de desconto. Nao podemos
aceitar que novos trabalhadores tenham
diferenciacdo dos antigos, isso é discriminacao’,
criticou Jair.

O novo modelo de convenio médico segue
os moldes da ANS, com uma tabela que segue
a faixa etaria de cada dependente individual-
mente.”E uma noticia ruim para os trabalhadores.
Defendemos o modelo familiar,que agrega a
todos’ explicou o coordenador do COE.

ASSISTENTES
COMERCIAIS
PASSARAO A SER
CONTRATADOS
COMO AGENTES

Bango gtende
reivindicacoes
dos trabalhadores

» AGIR

O Itau vai atender a uma
antiga reivindicacao sobre um
ajuste do impacto dos dias da
greve no calculo da gratificacao.
A partir de agora, o banco vai
usar a os ultimos trés meses
como referéncia (julho, agosto e
setembro), prevalecendo o que
for mais vantajoso. Os bancarios
reiteraram ainda, a reivindi-
cacao darevisao do impacto das
férias no calculo e o banco disse
que vai avaliar.

“Depois de muita luta e muita
insisténcia finalmente consequi-
mos que o banco entendesse
que a greve é um direito do
trabalhador, que nao pode ser
prejudicado na sua remuner-
acao em virtude disso”, afirmou
Mauri Sergio Martins de Souza,
secretario de Assuntos Juridicos
da Contraf-CUT.

O Itau anunciou que os assistentes
comerciais passarao a ser contratados
como agentes, com jornada de 6h,
sendo que os que ja trabalham conti-
nuarao na mesma funcao e jornada: “O
numero de assistentes comerciais é
bastante representativo e o banco
passa agora a respeitar a jornada dos
bancarios que é de seis horas’,
destacou Jair.



Trabalhadores

garantem pagamento
da PCR por dois anos

A assinatura do Programa Comple-
mentar de Resultado (PCR) do Itau,
realizada no inicio de novembro, garan-
tiu aos funciondrios da instituicao finan-
ceira um PCR no valor de RS 2.285,00.
Caso o retorno sobre o patriménio liqui-
do (ROE) do banco, no final de 2015,
seja maior que 23%, o PCR subira para
RS 2.395,00. O pagamento da complemen-
tacdo de RS 110,00 serd efetuado em margo
de 2016.

“Com o Ital nés podemos celebrar um
bom acordo de PCR, o que também remete
para o ano que vem um bom patamar de
reajuste. Podemos dizer que foi um acordo
vitorioso”, destacou Roberto von der Osten,
presidente da Contraf-CUT.

Segundo Jair Alves, diretor da Contraf-
CUT e coordenador da COE Itau, o PCR
significa para os funciondrios do Itad uma
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importante conquista obtida desde
2003.“E uma grande vitoria e os fun-

ciondrios do Itau Unibanco estao de

parabéns por essa PCR. N6s conseqgui-

mos um bom acordo diante de uma forte
campanha realizada pelos trabalhadores
do banco. Pretendemos expandir
isso também para os outros fun-

ciondrios das holdings do Itau Unibanco.
Também comegamos a discutir com o
banco, de expandir esta conquista

para o Uni América. Para os paises

que compdéem a América do Sul”,

afirmou Jair.

Vale destacar que o Programa
Complementar de Resultados nao
tem desconto da PLR conquistada na
Campanha 2015, como ocorre com
outros programas préprios de remu-
neracao, como o Agir.

Bolsas de Estudo - Outro avanco
importante foi o reajuste das bolsas
de estudos do Itau. Os valores serao de
R$ 365,00 cada, em 2016, e de R$ 390,00
em 2017 do total de 5 mil bolsas de
estudo. Os valores podem ser utiliza-
dos, além da primeira graduacao, para
pos ou segunda graduacao.



