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E o inicio do fim dos direitos trabalhistas

Os trabalhadores brasileiros vém sofrendo com
a retirada de direitos garantidos ha pelo menos
sete décadas. A reforma trabalhista quer acabar
com as férias remuneradas, as flexibilizacbes da
jornada de trabalho e o 13° salario. Ja a reforma
na previdéncia, quer aumentar ainda mais a idade
para que os trabalhadores conquistem a aposen-
tadoria.

No Congresso Nacional, sao diversos projetos que
afetam a vida dos brasileiros, entre eles, o mais
noticiado nas Ultimas semanas é a PEC 241, apro-
vada pela Camara dos Deputados e que agora tra-
mita no Senado como PEC 55.

Mas sera que todo mundo sabe o que é? O
que esta Proposta de Emenda a Constituicao

pode significar para o Brasil, para a socieda-
de, para a classe trabalhadora?

O retrocesso é imenso e as perdas também, ja que
ficardo congelados por 20 anos os investimentos
em servicos publicos essenciais a populagdo, es-
pecialmente nas areas de Saude (Sistema Unico
de Saude) e Educacao (publica e gratuita), até o
nao reajuste do Salario Minimo, que atinge espe-
cialmente os aposentados.

A coisa é tao complicada e perigosa que as possi-
veis mudancas propostas ganharam o apelido de
“PEC do Fim do Mundo”. O nome faz todo o sen-
tido, porque pode ser o fim das conquistas sociais
e trabalhistas construidas ao longo de décadas
pelos brasileiros.

Se a PEC 55 estivesse em vigor
desde 2006, o orcamento da
Saude que hoje é de RS 102
bilhdes, despencaria para RS 65
bilhGes em 2016.

Se a PEC 55 estivesse
valendo desde 2006, o
investimento da Educagdo
que é de R$103 bilhdes,
seria apenas de RS 31
bilhGes agora em 2016.

Se a PEC 55 estivesse em vigor, o
salario minimo cairia de RS 880,00
para RS 550,00 neste ano.
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Terceirizacao é outra
ameaca aos trabalhadores

A flexibilizacdo das leis trabalhistas também é ou-
tra ameaca aos trabalhadores e que retira direitos
garantidos e conquistados pela classe trabalhadora
desde a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
implementada ha 73 anos, como FGTS, férias, 13°

salario, PLR, entre outros. Um dos pontos de maior Reforma da

pressdo € a terceirizagao, que ira beneficiar direta-

mente os patrdes, precarizando as relacbes de tra- PreVidénCia também
balho. ° °
ataca direitos

A reforma da Previdéncia é outro ponto que
vai punir quem mais contribuiu com o be-
neficio, garantindo aposentadoria somen-
te a partir dos 65 anos, tanto para homens
como mulheres. E importante destacar que
a Constituicao Federal prevé que a Pre-
vidéncia é parte de um sistema amplo, a
Seguridade Social - que além das aposen-
tadorias inclui outro importante programa
que também esta ameacado: o SUS - Siste-
ma Unico de Salde.

No Senado, esta em tramitagdo o PLC 30 em que
prevé a terceirizacdo da atividade-fim nas empre-
sas, permitindo a contratacdo com salarios mais
baixos, condi¢bes precarias de trabalho e sem ne-
nhum direito trabalhista. Mas o Supremo Tribunal
Federal pode decidir de vez sobre o assunto. Se os
ministros votarem a favor da terceirizagao, caira a
Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, hoje
o Unico instrumento que protege a classe trabalha-
dora da precarizacdo do emprego por meio da ter-
ceirizacdo fraudulenta.

A ameaca também
vem do STF

Os ministros do Supremo Tribunal Federal também
estdo atacando e retirando direitos dos trabalhado-
res brasileiros. A comecar pela ilegalidade da de-

saposentacdo, em que os brasileiros aposentados
que continuam trabalhando e contribuindo para o
INSS ndo poderdo ter o valor do beneficio alterado.
Outra apunhalada da justica foi a validacao do cor-
te de ponto de servidores publicos grevistas. Com
isso, a remuneracdo deve ser suspensa imediata-
mente apds a decretacdo da greve.
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