Em repddio as demissdes promovidas pelo Ita,
Bradesco e HSBC e para reverter esse quadro, o Sindicato
dos Bancérios de Campo Grande-MS e Regido realiza
hoje, 15 de setembro, manifestacdo e retardamento a
abertura das agéncias dos bancos Itat, Bradesco e HSBC
em Campo Grande-MS.

Para o Sindicato é inadmissivel a postura dos
bancos privados nas demissdes em massa no Brasil e esta
lutando em defesa do emprego de milhares de bancérios
e bancérias em todo pais, e cobra do Bradesco a garantia
que ndo havera demissdao em massa com a aquisicdo do
HSBC durante e apds o processo de fusao.

DADOS

Mesmo num ano de crise como foi 2014, os cinco
maiores bancos brasileiros tiveram recordes de lucro,
segundo estudo do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos). As
instituicdes ganharam com cobrancas de taxas e
servicos. No primeiro semestre deste ano, os bancos
demitiram sem justa causa quase 10 mil bancérios e
bancarias.
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Segundo o levantamento, Itati, Bradesco, Banco
do Brasil, Caixa e Santander tiveram juntos um lucro de
R$ 60,3 bilhdes, o que significa 18,5% a mais que em
2013. Para o Dieese, a formula do sucesso veio de uma
tripla combinacdo: os bancos aproveitaram a alta taxa
Selic, incrementaram a cobranca por taxas e servicos e
seguem reduzindo, a cada ano, o nimero de
trabalhadores.

0 Itau, por exemplo, atingiu um lucro de R$ 20,6
bilhGes por ano, o maior da histéria de uma empresa do
setor no pais. Itali e Bradesco juntos responderam por
60% do total embolsado pelos bancos.

LUCROS DOS BANCOS EM 2014:

ltau - R$ 20,6 bilhdes
Bradesco - R$ 15,3 bilhdes
Banco do Brasil - R$ 11,3 bilhdes
Caixa - R$ 71 bilhdes
Santander - R$ 5,8 bilhdes
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COMANDO & FENRBAN VOLTRM R NEGOCIAR EM RODADR EXTRA HOJE [13] PARA CONTINUAR
0S DEBATES SOBRE SAUDE, ALEM DOS 15 MINUTOS DE PAUSR PARA MULHERES.
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0137AR PRECISAMO

PARA O SUCESSO DA CAMPANHA NACIONAL
PRECISAMOS DE SUA PARTICIPACAO BANCARIM!!!

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2015
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FALTA DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES EM TODOS
0S BANCOS™

NO BRADESCO

Mulher no Conselho de Administracao
ganha 75% do salario dos homens

NO BANCO DO BRASIL

As gerentes recebem 85% da remuneracao
média dos gerentes

NO ITAU

Ha apenas oito mulheres entre os 72
diretores. Nenhum é negro

Somente 9,19% de todos os empregados
sao mulheres negras

NO SANTANDER

Na diretoria ha 201 homens e somente 48
mulheres

*dados dos relatérios de sustentabilidade dos
bancos de 2014
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Fonte: Febraban Censo da Diversidade (2008 e 2014)
Em 2008 as Ih gant 76,4% dos h Em 2014, 77,9%. Nos

estados com maior incidéncia de bancos publicos, onde o ingresso na carreira
é feito por concursos, e a promogao inclui pcs e tempo de casa, a diferenca
salarial persiste, mas é menor.

Se mantida a atual progressao de 1,5 ponto percentual em seis anos, a equi -

paracao salarial entre homens e mulheres, levara 88 anos para se completar.
A promocao de negros também é ruim e das mulheres negras, pior ainda:
apenas 4,8% dos diretores sao negros nos bancos. E eles correspondem a
21% da categoria.

Progressao salarial, ndo fazem e ndo fardo, ndo é
a forma correta de estruturar a carreira nos bancos.
Qualquer debate por tempo de casa esta fora de
discussdo, a forma de promocdo é pela meritocracia e
competéncia. Esse foi o posicionamento da federacéo dos
bancos (Fenaban) diante das reivindicacdes
apresentadas pelo Comando Nacional dos Bancérios na
terceira mesa da Campanha 2015, na quarta-feira, dia 9 de
setembro.

Estabelecer um plano de cargos, carreiras e
salarios (PCCS) na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT),
para eles, esta fora de cogitacdo. Os representantes dos
bancarios afirmaram que ndo ha igualdade entre homens
e mulheres no topo da piramide de cargos e reforcaram
uma das principais reivindicacbes desta mesa: salario
igual paratrabalho deigual valor.

DESIGUALDADE

Distribuicao dos bancarios, segundo nimero de

O Censo 2014 aponta que
promogoes, por sexo - Il Censo da Diversidade - 2014

s6 19,9% das mulheres i
veram até trés promogoes,

100%1 enquanto para os homens,
90% | 19,9% 31.7% 31,7%, reforcando a dificul
80%1 ! dade que elas tém de galgar
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60%- 14,8% De acordo com os bancos,

18,6% o percentual de promocgées
50%- ¢ 15,2% seria de 53% para homens
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Trés vezes de banco. A presidenta do

104 =
20% Duas vezes Sindicato, Juvandia Morei
10% Uma vez
M Nenhuma vez
0% =

ra, contesta. Isso pode ter
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sido a primeira promocao! A
verdade é que as mulheres,
49% da categoria (de acor
do com a Rais, de 2013), tém em média praticamente o mesmo tempo de casa
dos homens, mas ganham 24,1% menos e sao apenas 8,4% dos cargos de dire-
cao. E isso, apesar de terem escolaridade mais alta: entre eles 68,7% tém ensino
superior completo. Entre elas sobe para 74,8%.



