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Definida pauta da Campanha Nacional 2014

Bancarios querem 12,5%, mais saude
e emprego e o fim das terceirizacoes
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EDITORIAL

laci Azamor Torres
Presidenta do

Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regiao

Estamos iniciando mais
uma luta. No dia 11 de
agosto sera entregue aos
bancos a nossa pauta de
reivindicagoes.

No ano passado, foram
22 dias de greve, onde os
banqueiros mostraram cla-
ramente sua intransigéncia
e estratégias de acabar
com os aumentos reais e
rebaixar conquistas.

Mostramos aos ban-
queiros que a unido dos
bancarios é forte e com a
mobilizacdo da categoria
fizemos reivindicagdes le-
gitimas e conquistamos a
vitoria.

Em termos de adesdo,
foi o maior movimento dos
ultimos anos.

Este ano, os quatro
grandes eixos tematicos
sdo: emprego (corte/de-
missdes, rotatividade e
terceirizagdo); reestrutu-
ragcao produtiva no sis-
tema financeiro (banco
de futuro, correspondentes
bancarios e bancos pelo
celular); remuneragao (au-
mento real, piso salarial e
PCS); e condigdes de tra-
balho (metas e seguranca
bancaria). Os trabalhos em
grupos serao também per-
meados pela discussao da

estratégia da campanha.

Vamos organizar com o
Comando o langamento da
campanha em todo o pais
para impulsionar o proces-
so de mobilizagéo, a fim de
que haja avangos concre-
tos nas negociagbes com
0s bancos, pois com os lu-
cros acumulados eles pos-
suem todas as condigdes
para atender as demandas
da categoria.

Precisamos mostrar aos
banqueiros a nossa uniao
principalmente nas mobili-
zagbes e na luta por uma
negociacado digna com ga-
nhos reais.

E para que permanega-
mos sempre unidos, este
ano nao poderia ser dife-
rente. No dia 28 de agosto,
comemoramos o0 nosso dia:
O DIA DO BANCARIO, e 0
Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande-MS e
Regido promovera no dia
30 de agosto, no Clube de
Campo, um delicioso almo-
¢o, onde poderemos con-
fraternizar e nos unirmos
ainda mais.

Neste ano nao pode-
mos fazer diferente. De-
vemos manter-nos unidos,
pois ‘Juntos conquista-
mos mais’!

Ditadura militar gerou atraso histérico ao Brasil

O deputado estadual
paulista Adriano Diogo (PT
-SP), presidente da Comis-
sdo da Verdade Rubens
Paiva da Assembleia Legis-
lativa de SP, e a jornalista
e ex-presa politica Rose
Nogueira, coordenadora
do Grupo Tortura Nunca
Mais de Sao Paulo, foram
os palestrantes do painel
Em Defesa da Democracia -
Ditadura Nunca Mais, inclu-
ido na 162 Conferéncia Na-

cional dos Bancarios com
o propoésito de discutir os
efeitos do golpe militar de
1964, no momento em que
ela completa 50 anos.

Rose Nogueira, presa
em 1969 um més depois
de dar a luz seu unico filho
e companheira de cela de
Dilma Rousseff, emocio-
nou os 700 delegados e
observadores ao narrar as
torturas que sofreu. Para
ela, o golpe de 1964 repre-

MATERIAS DESSE INFORMATIVO ELABORADAS PELA CONTRAF-CUT, E SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAO PAULO

sentou um atraso histérico
no pais e que ainda hoje
o povo brasileiro sofre as
consequéncias negativas
daquele periodo.

Rose destacou os pre-
juizos nos campos social,
econémico e ambiental
como herangas da ditadura
e os privilégios concedidos
pelo regime ao empresaria-
do. “O regime militar apro-
fundou a miséria no Bra-
sil. A Transamazénica, por
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exemplo, promoveu um
genocidio dos indios e um
dos maiores desmatamen-

tos da histéria com o obje-
tivo de abrir campo para o
gado.”
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correspondentes bancarios e
bancos pelo celular); remune-
ragdo (aumento real, piso sa-
larial e PCS); e condigdes de
trabalho (metas e segurancga
bancaria).

Os trabalhos em grupos
foram também permeados
pela discussdo da estratégia
da campanha.

Os diretores do Sindica-
to dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido laci
Azamor Torres, Neide Maria
Rodrigues, Edvaldo Franco
Barro, Cicero Roberto dos
Santos, José dos Santos
Coqueiro e Valdemir da Sil-
va Cardoso participaram nos
dias 25, 26 e 27 de julho no

Delegados aprovam apoio a reeleicao de Dilma

econdmico e social. Além de

Hotel Bourbon Atibaia, em Ati-  juntura, sistema financeiro
baia (SP), da 162 Conferéncia e mundo do trabalho, bem as prioridades de cada cole-
Nacional dos Bancarios, que como esteve em debate as ga para a campanha deste
aprovou a estratégia e a pau- propostas aprovadas nas ano.
ta de reivindicagdes da Cam- conferéncias estaduais e Os quatro grandes eixos
panha 2014. interestaduais e encontros tematicos sdo: emprego (cor-
Foram inscritos cerca de preparatérios em todo o pais. te/demissdes, rotatividade
700 delegados, delegadas e Também aconteceu a apre- e terceirizagdo); reestrutu-
observadores de todo o pais. sentagdo dos resultados da ragdo produtiva no sistema
Houve painéis sobre con- consulta feita pelos sindica- financeiro (banco de futuro,

tos aos bancarios para ouvir

A 162 Conferéncia Nacio- tos que estardoemdisputana  empresas publicas, retiraram tante do seu papel de banco

nal também aprovou resolu-
¢ao de apoio a reeleigdo da
presidenta Dilma Roussef, por
avaliar que ela representa a
melhor opgéo para os traba-
Ihadores dentre os dois proje-

eleigao de outubro.

O outro projeto represen-
ta o retorno ao governo das
forgas conservadoras e ne-
oliberais, as mesmas que na
década de 1990 privatizaram

direitos, congelaram salarios
e fizeram demissdes em mas-
sa no BB e na Caixa, enfra-
quecendo seu papel de ban-
cos publicos voltados para o
fomento do desenvolvimento

dar o apoio, os bancarios vao
cobrar da presidenta Dilma
Roussef que mude a gestao
do Banco do Brasil, hoje mais
voltado para o mercado tal
qual o Itau e o Bradesco, dis-

publico, e fortalega o seu pa-
pel de banco publico. Também
vao exigir da presidenta que o
BB melhore as condigbes de
trabalho e respeite mais seus
trabalhadores.
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Definida pauta da Campanha Nacional 2014

Bancarios querem 12,5%, mais saiide
e emprego e o fim das terceirizacoes

A 16° Conferéncia Nacional dos Bancarios aprovou na plenaria final, a estratégia, o calendario e a pauta de reivindicacoes da
Campanha 2014, que terda como eixos centrais reajuste de 12,5%, valorizacdo do piso salarial no valor do salario minimo calculado pelo
Dieese (RS 2.979,25 em junho), defesa do emprego, fim da terceirizacao e combate as metas abusivas e ao assédio moral.
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PRINCIPAIS ITENS APROVADOS
« Reajuste salarial de 12,5%, sendo 5,4% de aumento real, além da inflacéo projetada de 6,76%

« PLR: trés saldrios mais RS 6.247

« Piso: R$ 2.979,25 (salario minimo do Dieese)

« Vales alimentacdo, refeicao, 132 cesta e auxilio-creche/baba: no valor de R$ 724 cada (salario
minimo nacional)

« 140 salario

« Fim das metas abusivas e assédio moral

« Fim das demissdes, ampliacao das contratagdes, combate as terceirizaces e precarizacao das
condigdes de trabalho, adogao da Convencao 158 da OIT que proibe dispensas imotivadas

« Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os bancérios

+ Auxilio-educagdo: pagamento para graduagao e p6s

+ Medidas de seguranca como dois vigilantes durante o expediente, portas giratérias com
detector de metais desde as areas de autoatendimento, fim da guarda das chaves de cofres e

agéncias por bancarios

« Ilgualdade de oportunidades para todos
PAUTA GERAL

« Combate a terceirizagdo em pauta no Congresso Nacional e no STF

« Reforma politica

- Reforma tributaria

» Democratizagdo dos meios de comunicagao

« Conferéncia Nacional do Sistema Financeiro

« Pauta da classe trabalhadora: fim do fator previdenciario; saude, educagao e transporte

publicos; qualidade de vida

Os 634 delegados que partici-
param da 162 Conferéncia também
aprovaram uma agenda politica,
com temas importantes da conjun-
tura nacional que precisam ser dis-
cutidos com os bancérios e com a
populagédo, como marco regulatério

da midia visando democratizar as
comunicagoes, Conferéncia Na-
cional do Sistema Financeiro, Ple-
biscito Popular pela Constituinte
Exclusiva e Soberana do Sistema
Politico e defesa da plataforma da
classe trabalhadora.

14 e 15/8 - Participacao massiva
dos sindicatos no Seminario

Nacional sobre “A Terceirizacao
no Brasil: Impactos, resisténcias e
lutas”, em Brasilia.

Pauta sera entregue
dia 11 aos bancos

A pauta de reivindicagdes da
Campanha Nacional Unificada
2014 sera entregue aos bancos no
dia 11.

A reunido entre os integrantes
do Comando Nacional dos Banca-
rios e representantes da Fenaban
esta marcada para 11h, em Sao
Paulo. Esta pauta final que sera
entregue a Fenaban foi definida
entre os dias 25 e 27 na 162 Con-
feréncia Nacional dos Bancarios,
por 634 delegados eleitos em todo
o Brasil.

Pauta - O indice de reajuste
reivindicado é de 12,5% (composto
por 6,76% de reposicao da inflagao
projetada mais aumento real de
5,4%) e a Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR), de trés sala-
rios mais R$ 6.247.

Os bancarios querem o 14° sa-
lario e, para o piso, R$ 2.979,25: o
salario minimo previsto pelo Die-
ese. A reivindicacdo ara vales re-
feicdo e alimentacdo, 132 cesta e

auxilio-creche/baba é o valor de
um salario minimo mensal para
cada: R$ 724. A categoria também
quer agregar novas conquistas a
Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT).

O lucro liquido dos cinco maio-
res (BB, Caixa, Bradesco, Itau e
Santander), no primeiro trimes-
tre de 2014, bateu a casa dos R$
13,6 bilhdes. Foi um aumento de
15% em relagdo ao mesmo perio-
do do ano passado e a projecéo é
de que essa evolugao continue no
segundo semestre. Esses dados
devem se confirmar em breve: esta
prevista para o préximo dia 31 a di-
vulgagéo dos balangos semestrais
de Bradesco e Santander, e do Itau
para 5 de agosto.

Emprego e saude - Além da
pauta econbmica, os bancarios vao
a mesa de negociagado cobrar mu-
danga radical no sentido de melho-
rar as condi¢des de trabalho.

SEEB- SAO PAULO

Em assembleia realizada na
sede do Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande-MS a
categoria aprovou a pauta de
reivindicagoes.
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Para CUT, participacao dos trabalhadores
é fundamental para o plebiscito popular

Dentro de poucos dias, os
brasileiros vdo as urnas, ou
melhor, as urnas vao até os
brasileiros para uma importan-
te votagdo. N&o, ndo séo as
eleicdes presidenciais. Trata-
se do Plebiscito sobre a Cons-
tituinte da Reforma Politica,
encampado pelos movimentos
social e sindical e marcado
para a primeira semana de se-

REFORMA POLITICA

(oNSTITVINTE JA

tembro. O tema nao faz parte
da pauta da grande imprensa,
mas a votagdo pode mudar o
futuro do Brasil. E entre os res-
ponsaveis pela organizagéo e
coleta de votos estdo os sin-
dicatos de bancarios. Por isso
mesmo, a Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios reservou um
painel para discutir o assunto.
O presidente da CUT, Vag-

ner Freitas, explicou que a
ideia da Constituinte exclusiva
para fazer a reforma politica
foi proposta pela presidenta
Dilma Roussef como resposta
aos anseios expostos pelos
brasileiros nos protestos de ju-
nho do ano passado. “Mas os
conservadores conseguiram tem interesse algum em avan- plebiscito e vamos realiza-lo
derrubar a proposta da Dilma. car nesse debate. Por isso, em meio a luta do dia-a-dia”,
E o Congresso Nacional ndo decidimos encampar esse destacou.

Contraf lanca na Conferéncia
reedicdo da cartilha Assédio
Sexual no Trabalho

A Contraf-CUT fez na
162 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, o pré-langa-
mento da segunda edigdo
da cartilha Assédio Sexual
no Trabalho, parte da cam-
panha de prevengéo e com-
bate ao assédio sexual nos
bancos.

A cartilha mostra de forma

didatica o que é e como se da
0 assédio sexual no trabalho,
as consequéncias para as
mulheres, que muitas vezes
perdem o emprego por dizer
ndo ao assediador, questdes
legais envolvidas e os impac-
tos no ambiente de trabalho
e sobre saude mental da mu-
Iher assediada.

O Sindicato dos Bancdrios

de Campo Grande-MS e
Regiao lancara a cartilha, com
ampla divulgacdo do tema na
categoria e distribuicdo da
mesma.

Conferéncia aprova Carta de Atibaia,
brado de guerra contra terceirizacao

Os 634 delegados e delegadas presen-
tes a plenaria final da 16% Conferéncia Na-
cional dos Bancarios aprovaram a Carta de
Atibaia, manifesto em defesa da Constituicao
Federal, dos direitos humanos dos trabalha-
dores e contra a precarizagdo do trabalho
representado pela terceirizagao. No texto, os
bancarios conclamam a classe trabalhadora
e demais segmentos da sociedade a se uni-
rem para a defesa da dignidade do trabalho.

“Foi reaberta a disputa pela terceiriza-
¢80 em nosso pais. Os trabalhadores com-
bateram o PL 4330, de autoria do deputado
federal Sandro Mabel (PMDB-GO), indo as

ruas e conquistando seu espacgo na defesa
da Constituicdo e dos direitos dos trabalha-
dores”, diz a carta.

No texto, os bancarios alertam para os
riscos da precarizagdo das relagdes traba-
lhistas: “Sabemos que o direito ndo é neutro.
A manutengdo das mobilizagdes de rua se
faz necessario para que a sociedade bra-
sileira perceba que o estda em jogo, neste
momento, € a propria liberdade e igualdade
constitucionais que protegem a dignidade
humana do trabalhador contra a atrevida ma-
nobra econémica do empresariado de rebai-
xar salarios, aumentar o desemprego.
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Bancarios devem permanecer no plano
4x4 e se informar sobre mudancas

O Bradesco vai promover altera-
¢bes no plano de previdéncia comple-
mentar dos funcionarios. A Secretaria
de Imprensa do Sindicato dos Banca-
rios de Campo Grande-MS e Regiéo,
Neide Maria Rodrigues esteve na
apresentagdo oficial dessas mudan-
¢as a Comissédo de Organizagao dos
Empregados (COE) que aconteceu na
segunda-feira 21, na sede do banco,
localizada na Cidade de Deus.

O Bradesco vai anunciar as altera-
¢bes do plano de previdéncia comple-
mentar a partit dia 04 de agosto.

O movimento sindical, porém, rei-
vindica a possibilidade de propor alte-
ragbes se os trabalhadores julgarem
necessarias.

Os representantes dos trabalha-

dores contam com a assessoria do
especialista em previdéncia comple-
mentar Ricardo Sasseron, que é vice
-presidente da Associagdo Nacional
dos Participantes dos Fundos de Pen-
sao (Anapar).

Em breve, o Sindicato divulgara re-
latorio detalhando todas as alteragdes
e as possiveis vantagens e desvan-
tagens da mudanga. Na reunido que
aconteceu dia 21 de julho, o banco
reforgou que as mudangas devem ser
implementadas a partir de outubro, ndo
havendo espago para mudangas. Du-
vidas e informagdes pelo telefone (67)
9262-7533, falar com a Secretaria de
Imprensa do Sindicato dos Bancarios,
Neide Maria Rodrigues ou pelo e-mail:
neidebancaria@gmail.com

Contraf-CUT orienta realizacao de

encontros sobre isonomia na Caixa

A Contraf-CUT divulgou
comunicado orientando as
federacdes e os sindicatos
dos bancarios de todo o
pais a realizarem até o dia
23 de agosto encontros es-
taduais ou regionais sobre a
isonomia entre empregados
novos e antigos da Caixa
Econdmica Federal. O ob-
jetivo é debater o assunto
nas bases e eleger os dele-
gados que vao participar do
Encontro Nacional de Isono-
mia, previsto para ocorrer no
dia 30 de agosto.

A realizagdo da plenaria
nacional foi uma das delibe-
ragdes do 30° Congresso
Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef), ocorri-
do entre 6 e 8 de junho, em
Séo Paulo, no sentido de
ampliar a luta pela isonomia.

“Nos ultimos anos, essa
tem sido uma das priorida-
des do movimento sindical
e associativo. Para que
conquistemos mais esse

ISONOMIA
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avango, é fundamental que
todos, trabalhadores e enti-
dades, participem da mobi-
lizagdo nacional”, afirma o
presidente da Fenae, Jair
Pedro Ferreira.

Entre as varias agdes
das entidades representa-
tivas dos empregados da
Caixa para intensificar a
defesa igualdade de direitos
e beneficios, destacam-se
campanhas, abaixo-assina-
dos e gestées junto aos or-
gaos governamentais.

“‘Outra iniciativa é a
pressdo no Congresso Na-
cional, onde tramita projeto
de lei que prevé a isonomia
nos bancos publicos e em
outras empresas publicas

federais”, lembra Fabiana
Matheus, coordenadora da
Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa),
6rgao que assessora a Con-
traf-CUT nas negociagdes
com o banco.

Na Caixa, as discrimina-
¢Oes comegaram a partir de
1998, época em que bancos
publicos federais estavam
sendo preparados para a
privatizagdo pelo gover-
no de Fernando Henrique
Cardoso. De 2003 para c3,
o0 movimento nacional dos
empregados conseguiu,
por meio de lutas e greves,
avangar em alguns pontos
como as Apips, o parce-
lamento do adiantamento
de férias, o Saude Caixa, o
Novo Plano da Funcef e a
unificacdo do Plano de Car-
gos e Salarios (PCS). Mas
ainda temos que conquistar
o Adicional por Tempo de
Servigo (ATS) e a licenca
-prémio.
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Santander: Funcionarios

apontam prioridades
para negociacoes

O Acordo Aditivo a CCT
(Convengéao Coletiva de
Trabalho), do Santander,
sera renovado em breve.
O atual, assinado em 1°
de setembro de 2012, tem
validade até 31 de agos-
to. Mas antes de formali-
zar um novo documento, o
movimento sindical precisa
saber quais as prioridades
dos funcionarios, para in-
clui-las na pauta de reivin-
dicacdes e leva-las as me-
sas de negociagdo com o
banco.

O bancario do Santan-

der deve apontar trés prio-
ridades, entre temas impor-
tantes para a melhoria das
condigbes de trabalho no

O Santander é o Uni-
co banco privado no Brasil
cujos funcionarios usu-
fruem de acordo especifico.

O documento ja era re-
alidade no extinto Banespa
€, gracas a mobilizagao dos
trabalhadores, foi mantido
apos a compra do banco
publico pelo Santander, em
2002. Desde entdo, esse
acordo garante direitos aos
bancérios.

FIQUE BEM INFORMADO

Acesse nosso site!
www.sindicario.com.br
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Plebiscito Popular: Movimentos sindicais
e sociais participam do “Curso das mil"”

A menos de dois meses da
coleta de votos do Plebiscito
Popular pela Constituinte, as
organizagbes que constroem
o plebiscito realizam em todo
o Brasil Cursos Estaduais de
Formagéo Politica sobre o Ple-
biscito Popular, durante o més
de julho. Os cursos acontece-
ram em todos os estados bra-
sileiros.

Em Mato Grosso do Sul,
o presidente da Central Unica
dos Trabalhadores de Mato
Grosso do Sul, Genilson Du-
arte, os diretores do Sindica-
to dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido, Valter
Cruvinel, Benicio Pereira Faus-
tino, Orlando de Almeida Filho
e Ademir Koki Tibana e movi-
mentos sindicais e sociais es-
tao realizando o “Curso das Mil
Pessoas”.

O nome vem da proposta
de que o curso tenha um ca-
rater massivo, devendo envol-
ver o maximo de participantes
possivel a partir da mobilizagao
das regides e cidades em que
ja existem Comités Populares,
além de locais onde ndo ha
organizagéo e se avalia que
devemos chegar com a cam-
panha. O Curso aconteceu,
dia 26 e 27 de julho em Campo

Grande, na sede da Fetems -
rua 26 de Agosto, 2296, Bair-
ro Amambai. E contou com a
assessoria de Lucas Pelissari,
militante do Levante Popular
da Juventude e membro da
Secretaria Operativa Nacional
do Plebiscito Popular.

O objetivo é realizar um
momento de formacgéao politica
com toda a sociedade sobre a
necessidade de uma Reforma
do Sistema Politico no Brasil,
organizar Comités Populares
em todo o estado e organizar o
Plebiscito Popular pela Consti-
tuinte Exclusiva e Soberana do
Sistema Politico, cujas coletas
de votos acontecerdo na se-
mana da péatria, entre os dias 1
a 7 de setembro.

PLEBISCITO
CONSTITUINTE

Desde agosto de 2013, em
todo o Brasil mais de 250 orga-
nizagdes, movimentos sociais,
centrais sindicais, partidos po-
liticos constroem a ferramenta
do Plebiscito Popular para pro-
mover mudangas no sistema
politico brasileiro.

Durante a semana da pa-
tria, a populagédo sera consul-
tada se é a favor de que se

mudem as leis do sistema po-
litico, com uma pergunta Unica:
“Vocé é a favor de uma Consti-
tuinte Exclusiva e Soberana do
Sistema Politico?”.

O objetivo é coletar 10 mi-
Ihdes de votos em todo o Brasil
para instalar uma Assembleia
Constituinte exclusiva para fa-
zer uma Reforma Politica. Atu-
almente, ja foram construidos
mais de 500 comités popula-
res em todo o Brasil, espaco
em que um grupo de pesso-
as interessadas em realizar o
Plebiscito, seja na sua cidade,
escola, bairro ou associagao
comunitaria, entre outros, se
aglutina para realizar agbes de

divulgacao e formagéo da ativi-
dade.

As organizagbdes que
constroem o Plebiscito Po-
pular em Mato Grosso do Sul
sao: AMB - Articulacdo de
Mulheres Brasileiras, Coali-
zao Democratica pela Refor-
ma Politica e Eleigbes Lim-
pas; CUT-MS — Central Unica
dos Trabalhadores de Mato
Grosso do Sul, CEDAMPO
— Centro de Documentacao
dos Movimentos Populares,
DACLOBE - Diretério Acadé-
mico Clovis Belivaqua, CDDH
Margal de Souza — Centro de
Defesa da Cidadania e dos Di-
reitos Humanos, FEUMAMS

— Federagao Estadual das
Unides das Associacbes de
Moradores de MS, FETEMS
— Federagao dos Trabalha-
dores em Educacdo de MS,
FJCG — Férum de Juventudes
de Campo Grande, MMM-MS
— Marcha Mundial das Mulhe-
res, MMC-MS - Movimento
de Mulheres Camponesas,
MCLRA - Movimento Cam-
ponés de Luta pela Reforma
Agraria, MST-MS — Movimen-
to dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra, PCdoB-MS - Par-
tido Comunista do Brasil, PT
-MS - Partido dos Trabalha-
dores e RECID-MS — Rede
de Educacao Cidada.

Reunides em grupos aprofundam discussao
dos temas centrais da Campanha

Emprego, remuneracdo, reestru-
turacdo do sistema financeiro, saude
e condigbes de trabalho. Para discutir
detalhadamente todos os pontos que
envolvem esses grandes temas, os 634
participantes da 162 Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios se dividiram em qua-
tro grupos.

O primeiro grupo tratou da pauta
referente ao emprego: corte de postos
de trabalho, rotatividade e terceirizagao.
O segundo envolveu a discussao sobre
reestruturacdo no sistema financeiro,

com questdes como Banco do Futuro,
correspondentes bancarios e novas tec-
nologias. Ja o terceiro grupo envolveu
os itens de remuneracgao: aumento real,
Plano de Cargos e Salarios, piso salarial
e PLR (Participagdo nos Lucros e Re-
sultados). E o quarto, tratou de saude e
condi¢cdes de trabalho, ou seja, metas,
assédio moral e seguranca, entre outros
pontos. As questdes discutidas nos gru-
pos foram sugestbes apontadas pelas
conferéncias regionais e estaduais reali-
zadas em todo o Brasil.
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‘Atual sistema divide trabalhadores em vencedores e perdedores

Para Roberto Heloani, especia-
lista em organizagao do trabalho,
professor da Unicamp e da Funda-
c¢ao Getulio Vargas, a politica e a
forma das empresas de estabele-
cerem metas e remuneragao vari-
avel trazem consigo os principais
fatores responsaveis pelo assédio
moral, que toma conta do mundo
do trabalho atualmente. Heloani
falou no painel sobre Condigoes
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de Trabalho e Remuneragao, no
primeiro dia da 16 Conferéncia
Nacional dos Bancarios.

Segundo ele, as formas como
as empresas impoem a remunera-
¢ao variavel esta causando a des-
truicido do coletivo de trabalho,
porque faz com que um grupo tor-
ga para que os outros grupos nao
se saiam bem. Ainda no painel que
tratou das Condigcoes de Trabalho
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e Remuneragao, o professor Ade-
mar Orsi, doutor em Administra-
¢ao de Empresas pela FEA/USP,
destacou as mudangas na organi-
zacgao do trabalho desde a década
de 1970 e a administragao atual
das empresas regida pelo sistema
financeiro.

Ademar Orsi também reforgou,
a partir de estudos académicos,
os problemas que trabalhadores,

em especial os bancarios, vivem
no dia a dia, como a cobranga dos
bancos por metas inalcangaveis,
sem participagcdo na definicado do
processo e organizacao do traba-
lho. Outro problema levantando
pelo professor é como as organi-
zagOes empresariais vém usando
a disputa dos funcionarios como
método para alcance de resulta-
dos.
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Preparamos um evento especial
para seudia. Confirme sua presenca pelo site
www.sindicario.com.br

VENHA COMEMORAR!

Data: 30 de agosto de 2014

Horario: a partir das 10 horas

Local: Clube de Campo do Sindicato
dos Bancarios de Campo Grande-M5S

e Regiao (Rua Caldas Aulete, n® 281, Coopharidic) r
Informacoes: (67) 3312-6100

G CONTRAF: HT GUTg

Animacao:
Banda Sampri
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