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CONTEXTO POLITICO LEGISLATIVO
» IMPEACHMENT
> EC 95 — CONGELAMENTO DOS GASTOS PUBLICOS - 20 ANOS

> TERCEIRIZACAO - LEI 13.429/2017 (PROJETO DE LEI
4.302/1998, NA CD DESDE 2002 COM PEDIDO DE
ARQUIVAMENTO). TERCEIRIZACAO DO PL 4330/2004 (CD
APROVOU EM 2015. AGORA NO SENADO COMO PLC
30/2015).

> REFORMA DA PREVIDENCIA.
> REFORMA TRABALHISTA — PL 6787/2016. (CD-URGENCIA).
PLC 38/2017 (SENADO). LEI 13.467/2017. NENHUM ART. AOS

TRABALHADORES (MAIS DE 100 ARTS). (REL. ROGERIO
MARINHO PSDB-RN E REL. RICARDO FERRACO PSDB-ES)
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ARGUMENTOS

1. Modernizar a legislacdao — CLT de 43 (quase todos anos
temos alteragcdes na CLT. Muitos artigos nao foram
recepcionados pela CF).

2. Gerar Emprego. Crescimento econdomica. (Crescemos
bem com esta legislacao na ultima década).

3. Nao trara prejuizo aos trabalhadores. (s60 tem
modificacao lesando o trabalhador).

4. Fortalece a autonomia e liberdade sindical (falso
equilibrio entre as partes)

www.lbs.adv.br
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Principais Eixos
Enfraquecimento do Sindicato (fim da contribuicao
compulsoria sindical e Ilimitacdo da assistencial,
homologacao, representante de empresa, ultratividade da
norma coletiva, negociacao direta com o empregado)
Dificuldade de acesso ao judiciario (sucumbéncia)

Limita o ativismo do Judiciario

Exclusao de direitos da Legislacao Trabalhista e dos
direitos conquistados na Jurisprudéncia

Negociado sobre o legislado

www.lbs.adv.br
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Demais Eixos

Contratos precarios

Ampliacao da Terceirizacdo e novas modalidades de
contratos entre pessoas juridicas

Exclusdao de direitos e interpretacdes favoraveis da
jurisprudéncia

Jornadas “hiper” flexiveis

Remunerac¢ao — Salarios — Diminui¢ao de encargos

www.lbs.adv.br
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Fragilizacao sindical

Cria COMISSAO de representantes dos trabalhadores nas
empresas acima de 200 empregados = exclui a participa¢ao do
sindicato

Retira a OBRIGATORIEDADE do acompanhamento das
RESCISOES CONTRATUAIS (assisténcia no pagamento das verbas
rescisorias)

Retira FINANCIAMENTO legal compulsdrio (imposto sindical) e
veda a inclusao de clausula de desconto assistencial ou
equivalente em ACT/CCT sem prévia autoriza¢ao para o débito

VEDA A ULTRATIVIDADE dos ACT/CCT (Sumula 277 TST/2012.
Eficacia Suspensa)

www.lbs.adv.br
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Contratos precarios

. Contrato intermitente

. Teletrabalho (aplicagago do art. 62 da CLT.
Atividades eventuais no empregador)

. Ampliacado do contrato temporario  (Lei
13.429/2017)

. Ampliacao do contrato a tempo parcial (de 25
para até 32 horas. HE sobre sal. hora normal)
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Terceirizacao e novas modal. de contratos P)

e Lei n? 13.429/2017 (Ampliacdo da Terceirizacao aos
Temporarios)
e Reforma amplia a terceirizacao, prevendo que o contrato

autonomo nao gera vinculo de emprego, se cumpridas as
formalidades legais (estimula a pejotizacao)




1.
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Remunerac¢ao — Salarios — Diminuicao de encargos

Impede a incorporacao da gratificacdo de funcao para
empregados com mais de 10 anos na fun¢ao (Sumula 372
do TST)

Dificulta os casos de equiparacao salarial (até 4 anos de
tempo de servico e mesmo estabelecimento empresarial).

Restringe o conceito de salario. (parcela fixa + gratificacao
legal + comissoes). Retira do conceito de saldrio as
parcelas (diarias, abonos, prémios) e exclui dos
recolhimentos previdencidrios e encargos trabalhistas (132
sal., férias, FGTS, aviso prévio)

www.lbs.adv.br
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Exclusao de direitos e mudanc¢a da jurisprud.

* Intervalo da Mulher — art. 384 da CLT
* Horas in itinere — Horas de deslocamento de dificil acesso
e Demissao Coletiva sem Negociacao com o Sindicato

* Intervalo para refei¢cao (30 minutos). Mudanga de critério
no pagamento (Sumula 437 do TST)

* Férias em 3 periodos
e @Gestante trabalhar em local insalubre com atestado

e Rescisao por acordo — 50% do aviso prévio e 20% do FGTS
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Jornadas “hiper” flexiveis

MEDIANTE ACORDOS INDIVIDUAIS, ACORDO COLETIVO (ACT)
OU CONVENCAO COLETIVA (CCT)

e Atualmente Banco de Horas (compensac¢ao de até 1 ano):
somente com ACT ou CCT; Acordo de Compensacgao
(semanal) por acordo individual

e Com a Reforma:
O acordo individual tacito: compensacao no mesmo més
O acordo individual escrito — compensacao em 6 meses
O ACT/CCT - compensag¢dao em 1 ano
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Jornadas hiper-flexiveis

Jornada 12 x 36

e Atualmente: somente por Lei, ACT ou CCT

Sumula n® 444 do TST - JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracao em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas.

e Com a Reforma:
O acordo individual escrito
O ACT/CCT

www.lbs.adv.br
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Dificuldades processuais e a Justica do Trabalho

1. Incentiva mecanismos extrajudiciais para quitacao de direitos (anuais
na vigéncia do contrato)

2. Permite a clausula de arbitragem trabalhista (em especial nos
contratos de remuneracao superior a RS 11.000,00)

3. Encarece o processo trabalhista (sucumbéncia reciproca, honorarios
periciais e dificuldades para a concessao da Justica gratuita)

4. Limita as condena¢does em danos morais (tabelamento com base no
salario contratual do empregado) - Defesa de Ives no Senado

www.lbs.adv.br
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REFLEXAO

> PREJUIZO AS FINANCAS DA SEGURIDADE SOCIAL

» MUDANCA DE PARADIGMA DO DIR. DO TRAB. E
MODELO DE SOCIEDADE. CONDICOES DE TRABALHO
PELA REGRA DO MERCADO: OFERTA E DEMANDA.

> NA ATUAL CONJUNTURA DO JUDICIARIO NAO E
RECOMENDAVEL ADIN OU DISCUSSAO NO STF

> CONSTRUCAO JURISPRUDENCIAL PARA
DESCONSTRUIR O TEXTO, COM BASE EM DIREITO
COMPARADO, PRINCIPIOS, OFENSAS A CF.

www.lbs.adv.br
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Formacao da Palestrante

Sdcia do escritdrio Loguercio, Beiro e Surian Advogados;

Advogada, Bacharel em Direito pela PUC Campinas

Especialista em Dir. do Trab. e Proc. do Trab. — Anhanguera/Uniderp
Especialista em Economia do Trabalho e Sindicalismo — UNICAMP

Autora de artigo nos livros: Direito do Trabalho Bancario (2016). O Golpe
de 2016 e a Reforma Trabalhista. Narrativas de Resisténcia. (2017).
Direito do Trabalho Bancarios- Volume 2 (2017).
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