ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

Nos termos do Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e da Lei n°® 10.101,
de 19/12/2000, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, as
partes, de um lado BANCO BMG S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n® 61.186.680/0001- 74,
com sede na Avenida Juscelino Kubitschek n° 1.830, CEP 04543-000, na cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, e-mail: remuneracao@bancobmg.com.br, telefone (11) 3067-
2017, neste ato representado por seu Diretor Vice Presidente, FLAVIO PENTAGNA
GUIMARAES NETO, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado em S&o Paulo/SP, portador da cédula de identidade RG n°® MG-117.32642
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o0 n° 076.934.666-90 e sua Diretora ANDREA MILAN
DOS SANTOS, brasileira, casada, administradora, residente e domiciliada em Sé&o
Paulo/SP, portadora da cédula de identidade RG n© 40.616.541 SSP/SC, inscrita no CPF/MF
sob 0 n°® 004.001.449-56, ambos com enderego comercial nha Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, n® 1.830, 14° andar, Bloco 01, Condominio Edificio Sao Luiz, CEP 04543-000,
Bairro Vila Nova Conceicdo; doravante denominado apenas “"BANCO”, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE SAO
PAULO, OSASCO E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 61.651.675/0001-95, por sua
Presidenta, Sra. Neiva Maria Ribeiro dos Santos, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BH E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o no
17.218.165/0001-37, por seu Presidente, Sr. Ramon Silva Peres e a CONTRAF -
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.847.291/0001-05, com endereco a Rua Libero Badaro, n°
158, 1° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01008-000, representada por sua presidenta
Sra. Juvandia Moreira Leite, doravante denominados “ENTIDADES SINDICAIS”, como
resultado da manifestacdo de vontade ocorrida em assembleias extraordinarias com os
EMPREGADQOS, realizadas em 13/11/2025, tém justo e combinado o seguinte:

CONSIDERANDO que o presente Acordo Coletivo de Trabalho - Programa Proprio de
Participagdao nos Resultados - Exercicio de 2025 ("ACORDO") visa, Unica e exclusivamente,
estabelecer a participacdo dos EMPREGADOQOS nos resultados do BANCO, mediante o
cumprimento das regras estabelecidas neste instrumento - Programa Proprio de
Participacdo nos Resultados - Exercicio de 2025;

CONSIDERANDO que o BANCO possui a estrutura organizacional descrita no Anexo I;

CONSIDERANDO que, para os fins deste ACORDO, sdo considerados EMPREGADQOS todos
os que trabalham para o BANCO com subordinagdo juridica, dependéncia econdmica e
contratagao pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho ("CLT"), e assim registrados
como tal, consoante listagem dos EMPREGADOS indicados no Anexo I deste ACORDO;

CONSIDERANDO que ndo havera qualquer compensacdo de valores pagos a titulo deste
ACORDO com aquele devido a titulo de participagdo nos lucros ou resultados (“PLR")
definido pela Convencdo Coletiva de Trabalho (“"CCT") da categoria dos bancarios, sendo
ambos adicionais e complementares.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

RESOLVEM as partes instituir o ACORDO, nos termos a seguir negociados:

CLAUSULA PRIMEIRA: BASE LEGAL

Este ACORDO tem como fundamento legal as disposicdes contidas no Artigo 79, inciso XI,
da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n°® 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e ndo
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser
desvinculado da remuneracao, nos termos da lei supracitada.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDIGCOES

Desde que atinja o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) sobre o lucro liquido
recorrente previsto no orgamento do BANCO estabelecido para o ano de 2025, o BANCO
pagara aos EMPREGADOS um percentual do lucro liquido recorrente, que pode variar entre
um minimo de 3% (trés por cento) e um maximo de 15% (quinze por cento), para o ano
de vigéncia do ACORDO em carater de Participacdo nos Resultados (*PPR"), caso as metas
e condicdes constantes no PROGRAMA sejam atingidas, observados os Paragrafos Primeiro
e Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o0 BANCO ndo atinja o percentual minimo sobre o lucro
liguido recorrente previsto para o ano de 2025, estard desobrigado do pagamento da
Participacao nos Resultados (“PPR") prevista neste ACORDO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor total que serd distribuido aos EMPREGADOS a titulo de
PPR sera calculado a partir do atingimento da meta de lucro liquido recorrente do BANCO
de R$ 550.894.402,50 (Quinhentos e cinquenta milhdes oitocentos e noventa e quatro mil
quatrocentos e dois reais e cinquenta centavos) estabelecido para o ano de 2025, bem
como a apuracdao das demais metas previstas neste ACORDO, considerando o peso de
cada uma das metas, também conforme previstos neste ACORDO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido pelas partes o montante de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais), como valor minimo a ser pago através do presente acordo,
o qual esta diretamente atrelado ao atingimento da meta de lucro prevista no paragrafo
segunda desta clausula, e que em nenhuma hipétese serd proporcionalizado,
especialmente em razao do tempo trabalhado durante o ano de 2025.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo qualquer pagamento de PPR por meio do presente
Acordo, estes valores ndao serao compensados com a PLR prevista na Convencao Coletiva
da categoria bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado pelas partes que a PPR a ser paga através
do presente acordo ndo ultrapassara o limite de 14 (quatorze) salarios mensais, inclusive
em relagdo aos empregados da tesouraria, cujos critérios proprios de distribuicdo de PPR
estdo previstos na clausula quarta, paragrafo terceiro do presente ACORDO.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

PARAGRAFO SEXTO - O Banco informara as ENTIDADES SINDICAIS o % do lucro liquido
recorrente que sera utilizado para a distribuicdo do presente Programa de Participacdo nos
Resultados (“PPR”) aos empregados elegiveis, apds a aprovacao pelo Conselho de
Administragdo e até a data do pagamento, que sera mantido em arquivo gerido pela area
de Recursos Humanos, podendo ser consultados individualmente a qualquer tempo pelos
Empregados.

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETIVOS
Este ACORDO tem como objetivos:

(i)  estimular a performance e o engajamento dos EMPREGADOS com foco nos
principais objetivos do BANCO a curto prazo;

(i)  reconhecer o desempenho individual e coletivo de cada EMPREGADO no
alcance de melhores resultados, por intermédio de entregas pré-
estabelecidas e informadas no inicio de cada ano; distribuir resultados aos
EMPREGADOS, como forma de reconhecimento pelas entregas; prover um
pagamento justo e competitivo em relacdo aos diferentes mercados
competidores; e estimular a motivacdo dos EMPREGADOS para o
crescimento do BANCO.

CLAUSULA QUARTA: ALCANCE DAS REGRAS

Este ACORDO é extensivo a todos os EMPREGADOS do BANCO da base territorial das
ENTIDADES SINDICAIS signatdrias, indicadas no Anexo I deste ACORDO, assim
entendidos como aqueles que mantém vinculo empregaticio e subordinagdo juridica com
0 BANCO nos termos da CLT, desde que tenham trabalhado por, no minimo, 15 (quinze)
dias no BANCO no ano de 2025, calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més de
servico, considerando-se como més de servico efetivo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, sendo garantido, no minimo, o pagamento de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), que ndo podera ser proporcionalizado em qualquer hipotese, salvo nas
hipéteses tratadas na clausula sétima, paragrafo sexto do presente acordo, quando o
empregado ndo fara jus ao pagamento da PPR proporcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em atendimento ao Artigo 2° da Lei n® 10.101/00, as regras e
condicOes definidas no presente ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva
quanto aos direitos substantivos da participacdo dos EMPREGADQS, e discutidas e
convencionadas com as ENTIDADES SINDICAIS signatarias que representam a totalidade
dos EMPREGADOS do BANCO que, em fevereiro/25, representam 1.426 (Hum mil
quatrocentos e vinte e seis) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As metas e métricas de distribuicio de PPR mencionadas no
presente ACORDO foram definidos junto aos gestores e diretores do BANCO, sendo de
prévio conhecimento de todos os Empregados, de conhecimento das partes que negociam
este ACORDO e estdo mantidos em arquivo gerido pela area de Recursos Humanos,
podendo ser consultados em maiores detalhes a qualquer tempo pelos Empregados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que ocupam a area de Tesouraria, mais
especificamente, da Mesa Cliente, Mesa Proprietaria e Economista-chefe, terdao seu PPR
calculado com base no atingimento do EVA (Economic Value Added) (80%) e do Lucro
Liquido Recorrente do Banco (20%).. Para esse grupo de empregados, sera observado os
seguintes parametros de apuracgao e calculo, bem como as regras especificas constantes
no Anexo II:

Cada profissional terd seu valor calculado com base no contrato de metas
individuais e coletivas, conforme Paragrafo terceiro, cujo alcance (ou n&o)
impactara no calculo do valor de PPR devido;

O fator redutor de qualidade, vinculado a riscos, sera de 10% sobre o PPR apurado
a cada extrapolacao dos limites de riscos.

Nao havera gatilho de EVA para inicio de pagamento;

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE APURAGCAO DO RESULTADO
A PPR sera apurada levando-se em consideracdo os seguintes indicadores:

()

(ii)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)

o resultado de lucro liquido recorrente do BANCO para o ano de 2025;

o alvo de pagamento (target) de cada cargo;

o resultado do EMPREGADO denominado “Metas Individuais” (quantitativas e
qualitativas), considerando como tal as Metas Individuais e Metas Corporativas
alinhadas pelo BANCO junto aos empregados para o exercicio de 2025 (modelo
constante no Anexo III), sendo que para o pagamento do PPR sera considerado
o percentual minimo de atingimento de 60% da meta e o percentual maximo
de 140% da meta;

o fator redutor vinculado a apontamentos de auditoria, aplicado nos casos em
gue um ponto de auditoria atribuido a diretoria a que pertence o empregado
permanecer em aberto ao longo do ano, sem a implementacdo de um plano de
acao aprovado para mitigacdo ou correcao da falha. Em tais casos, sera aplicado
exclusivamente aos gerentes e cargos acima, um redutor de 10% sobre o valor
da nota;

o fator de ajuste ao pool, assim considerado como a adequacdo do alvo de
pagamento e metas, com o percentual de distribuicdo dos lucros estabelecido
na clausula segunda, caput, do presente acordo;

observancia ao valor limite definido na Clausula Segunda, paragrafo quinto
deste ACORDO.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem prejuizo do Pardgrafo Unico da Cldusula Décima deste
ACORDO, os EMPREGADQOS tém conhecimento prévio das regras previstas no caput desta
Clausula Quinta, conforme reunides realizadas com os gestores de cada area, os quais
tiveram oportunidade de esclarecer as duvidas sobre o PROGRAMA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apuracdo do resultado de 2025 se dard ao final do periodo
avaliado, que é anual, e sera atribuido a cada EMPREGADO, individualmente, um
percentual de atingimento de performance (quantitativa e qualitativa) relacionada as
entregas deste.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os indicadores mencionados no caput desta Clausula Quinta
sdo anuais e estabelecidos no inicio do exercicio de 2025. Os periodos de apuracdo sao
dos meses de janeiro a dezembro de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: As avaliacdes ao final do periodo tém como objetivo apurar a
contribuicdo individual na consecucao do objeto social e na qualidade dos servicos. Logo,
a qualidade e exceléncia destes valores nada mais sdo do que um reflexo também do grau
das competéncias e habilidades dos EMPREGADOS do BANCO, segundo uma escala pré-
estabelecida, conforme disposto no PROGRAMA, que toma em conta o desempenho de
cada EMPREGADO, considerando metas individuais e metas corporativas do BANCO.

CLAUSULA SEXTA: APURACAO E PAGAMENTO DA PARTICIPACAO
O pagamento da PPR observara as regras deste ACORDO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o pagamento da PPR dos EMPREGADOS serdo tomados
como base os critérios estabelecidos na Clausula Quinta, caput e seus Paragrafos, deste
ACORDO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer participacdo que venha a ser paga aos EMPREGADOS
em decorréncia do bom desempenho profissional e resultados obtidos por meio deste
ACORDO ndo sera incorporada, em hipétese alguma, ao salario dos EMPREGADOQOS, e nado
constituird base de célculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, tal como prescreve a Lei n® 10.101/00.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da legislacdo vigente e para efeito de apuracdo do
lucro real, o BANCO podera deduzir como despesa operacional as participagdes atribuidas
aos EMPREGADOS nos lucros ou resultados dentro do préprio exercicio de sua constituicao.

CLAUSULA SETIMA: PERIODICIDADE

Os pagamentos dos valores da PPR deverdo ser realizados pelo BANCO aos seus
EMPREGADOS anualmente, até o més de margo de 2026, em data coincidente com o
pagamento final da PLR prevista na CCT dos bancarios em vigor, em rubricas separadas,

mhe
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

observados os Paragrafos Primeiro a Nono desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os EMPREGADOS que vierem a se afastar do servico em
periodo superior a 15 (quinze) dias por motivo de licenca maternidade, paternidade,
adocdo, afastamento por acidente de trabalho, doenca ou servico militar durante o
exercicio de 2025, nos termos da legislacdo, fardo jus ao pagamento integral do PPR, ndo
se deduzindo os periodos de afastamento, conforme regras estabelecidas na CCT dos
bancéarios em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os EMPREGADOS que vierem a se afastar por qualguer motivo
de interesse particular, ressalvadas as auséncias remuneradas previstas em lei e na CCT
dos Bancarios, fardo jus ao pagamento da PPR de forma proporcional, calculando-se, 1/12
(um doze avos) por cada més de servico durante o exercicio de 2025, considerando-se
como més de servico efetivo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo garantido,
no minimo, o pagamento de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), que ndo podera ser
proporcionalizado em qualquer hipdtese.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos EMPREGADOS admitidos durante o exercicio de 2025, o
pagamento sera proporcional, calculando-se, 1/12 (um doze avos) por cada més de
servico, considerando-se como més de servico efetivo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, sendo garantido, no minimo, o pagamento de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), que ndo podera ser proporcionalizado em qualquer hipdtese.

PARAGRAFO QUARTO: Aos EMPREGADOS transferidos/promovidos durante o exercicio
de 2025, o pagamento sera proporcional, considerando a fragdo correspondente ao cargo
antigo somado a fracdo correspondente ao novo cargo, calculando-se, 1/12 (um doze
avos) por cada més de servigo, considerando-se como més de servico efetivo a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo garantido, no minimo, o pagamento de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), que ndo podera ser proporcionalizado em qualquer
hipotese.

PARAGRAFO QUINTO: Os EMPREGADOS dispensados sem justa causa ou que
celebrarem acordo para a rescisdao contratual (art. 484-A da CLT) durante o exercicio de
2025, fardo jus ao pagamento proporcional, calculando-se, 1/12 (um doze avos) por cada
més de servigo, considerando-se como més de servico efetivo a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias, com atingimento de meta de 50% pelo empregado, sendo garantido, no
minimo, o pagamento de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), que ndo podera ser
proporcionalizado em qualquer hipdtese.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que forem dispensados por justa causa ou que
pedirem demissdo durante o exercicio de 2025, ndo terdo direito a qualquer participagao
no PROGRAMA de 2025.

P
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

PARAGRAFO SETIMO: Todos os EMPREGADOS dispensados sem justa causa ou que
celebrarem acordo para a rescisdao contratual (art. 484-A da CLT) durante o exercicio de
2025, que tiverem direito ao pagamento do PPR, serdo avisados através de e-mail sobre
a data em que o pagamento sera efetuado, o qual sera realizado por meio de depdsito em
conta ou ordem de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o pagamento dos
empregados ativos.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de falecimento do empregado, os seus dependentes
legais farao jus ao pagamento de PPR, seja integral ou proporcional, calculando-se, 1/12
(um doze avos) por cada més de servico, considerando-se como més de servigo efetivo a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sendo garantido, no minimo, o pagamento de
R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), que ndo podera ser proporcionalizado em
qualquer hipotese.

PARAGRAFO NONO: Aos dependentes legais do empregado falecido, o BANCO também
informara através de e-mail sobre a data em que o pagamento sera efetuado, o qual sera
realizado por meio de depdsito em conta ou ordem de pagamento, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da apresentacao da certidao de dependentes habilitados no INSS pelos
interessados ou, na auséncia destes, a partir da apresentacao do alvara judicial pelos
sucessores do empregado falecido.

CLAUSULA OITAVA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme devidamente aprovado e autorizado pelos empregados em assembleias
realizadas pelas ENTIDADES SINDICAIS, o Banco descontara o percentual de 1,50%
(um virgula cinquenta por cento), limitado a R$ 1.000,00 (hum mil reais), sobre o
montante individual de qualquer pagamento a titulo de participacdo nos resultados do
exercicio de 2025, considerando todos os empregados elegiveis. Referida Contribuicdo
Negocial incidira exclusivamente sobre o pagamento da PPR previsto no presente
instrumento coletivo, sendo que aquela devida em decorréncia da PLR estabelecida na CCT
dos Bancarios sera paga nos termos nela fixados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o repasse dos valores descontados
sera efetivado através de depdsito/crédito em conta-corrente n® 259.171- 5, Banco 237 -
Bradesco S/A - Ag. 0099-0 (Central). Para as demais bases de ENTIDADES SINDICAIS,
serd efetivado da mesma forma como é feito o repasse da contribuigdo negocial
estabelecida na CCT dos Bancarios celebrada entre os SINDICATOS e a FENABAN.

PARAGRAFO SEGUNDO: O envio dos respectivos comprovantes de depésito/crédito,
bem como o arquivo “excel”, devem ser encaminhados ao Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, pelo endereco eletronico arrecadacao@spbancarios.com.br, e a Contraf (referente
as demais bases de ENTIDADES SINDICAIS), pelo endereco eletrbnico
contraf@contrafcut.org.br, contendo os seguintes dados: n° da matricula do empregado, o
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
EXERCICIO DE 2025 ("ACORDO")

sexo, a data de sua admissdo, a data e forma do desligamento (se houver), a data de
eventual transferéncia, o cargo, o departamento/area em que trabalha, o salario em
dezembro, o valor pago a titulo de PLR da CCT (incluindo a antecipacao, pagamento final
e parcela adicional, separadamente), o valor pago pelo Programa Préprio, com as
respectivas datas de pagamento e o valor da contribuicdo negocial, conforme modelo
abaixo:

(A) Nome e CNPJ da empresa signataria do acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados;
(B) Ano da avaliagdo/apuracdo do programa e porcentagem referente a contribuicdo negocial definida em
acordo;
(C) Responsavel pelas informagbes referentes a contribuicdo negocial recolhida;
(D) E-mail e telefone do responsavel pelas informacgdes referentes a contribuicdo negocial;
) Numero da matricula do empregado;
2) Sexo;

) Data de admissdo no formato dd/mm/aa;

) Data e forma de desligamento no formato dd/mm/aa, caso o empregado tenha sido desligado antes do
término do exercicio fiscal (31 de dezembro), com as informacdes, inclusive, de empregados ndo elegiveis;
) Data de eventual transferéncia ocorrida durante o exercicio;

) Cargo do empregado;

(7) Departamento/ area, no qual o empregado esta lotado;

) Cidade na qual o empregado esta lotado;

) Valor do salério recebido em dezembro;

(10)  Valor recebido e data da antecipagdo (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios da Convengdo
Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);

(11)  Valor recebido e data do pagamento final a titulo de PLR segundo os critérios da Convengdo Coletiva de
Trabalho dos Bancarios (CCT);

(12)  Valor recebido e data do pagamento da parcela adicional (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios
da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);

(13)  Valor recebido e data do pagamento final (parcela Unica) a titulo do programa proéprio de participagao nos
lucros ou resultados (PPR);

(14)  Valor da contribuigdo negocial recolhida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias
a contar da efetivacao do desconto, aqueles ndao repassados no prazo serao acrescidos de:
a) atualizacdo monetaria, com base no critério de correcdo dos débitos trabalhistas, a
partir do 1° dia de atraso; b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do
trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA NONA: DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento das clausulas ora pactuadas por esse instrumento implicara na multa
prefixada no valor igual ao minimo previsto neste acordo coletivo de trabalho, atualizado
monetariamente pelo INPC, a ser suportado pela parte infratora a favor de cada um dos
empregados atingidos com tal descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja pagamento da rubrica de PPR/PLR superior ao teto
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previsto nesse acordo, o valor da multa sera revertido as ENTIDADES SINDICAIS. Além
disso, os encargos devidos sobre esses pagamentos superiores aos valores maximos a
titulo de PPR estabelecidos no presente instrumento serdo de responsabilidade da
instituicdo financeira, e deverao ser recolhidos e comprovados pelo Banco ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além do previsto no caput, o atraso no pagamento devera ser
atualizado com juros e correcdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA: ACOMPANHAMENTO DO PLANO

Serao realizadas reunides para avaliagdo e acompanhamento do programa, sempre que
solicitado pelas ENTIDADES SINDICAIS, até 15 (quinze) dias apds a publicacao do
balanco. Todos os empregados terdo acesso as informagdes relativas as premissas e aos
resultados previstos neste acordo, através dos meios internos de comunicacdo, sem
prejuizo de envio por e-mail e fornecimento de cépia do acordo pelo R.H, quando solicitado
pelo empregado. Sempre que necessario, as ENTIDADES SINDICAIS terdo acesso as
informac0bes relativas aos critérios de avaliacdo e apuragdo previstos nesse acordo.

PARAGRAFO UNICO: S3o instrumentos de afericdo do presente acordo os seguintes
documentos, como seguem:

e Balangos semestrais publicados e auditados, inclusive os valores correspondentes
ao EVA (Economic Value Added): Dados estratificados dos empregados (faixa
salarial, faixa etaria, comissionamento, sexo);

e Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Programa de Participagdo nos
Resultados - PPR e/ou de Participacao nos Lucros e Resultados - PLR, discriminando
0s seguintes itens:

e Datas de pagamento, montantes pagos, empregados abrangidos, valores
referentes ao cumprimento da CCT - Bancarios, base de composicdo de calculo dos
valores pagos e, principalmente, a ocorréncia de pessoas ndo abrangidas nos
pagamentos;

¢ Demonstrativos gerenciais de avaliacdao do BANCO e dos empregados, se houver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REVISAO - REVOGACAO

A revisdo ou revogacao total ou parcial do presente instrumento devera ser efetuada por
mutuo entendimento entre as partes, e aprovada em assembleias convocadas pelas
ENTIDADES SINDICAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes concordam que é admitida a revisdo do ACORDO,
sempre consensual, antes do término do prazo de vigéncia e nas seguintes hipoteses,
além das previstas no ordenamento juridico patrio, e desde que aprovada pelos
empregados em assembleias extraordinarias:
(i) em casos de alteragdes na conjuntura econémica nacional ou internacional, que
tenham implicagdes para o BANCO;
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(i)  na superveniéncia de legislacdao que implique a necessidade ou possibilidade de
revisao deste ACORDO; e

(i) em casos de alteragdes no plano de negécios do BANCO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As alteracOes propostas por qualquer uma das partes serdo
previamente acordadas entre o BANCO e ENTIDADES SINDICAIS, ndo sendo admitidas
alteragoes unilaterais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DENUNCIA DO ACORDO
A denuncia do acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislagao aplicavel, apos as
tentativas de solucdao negociada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DIVERGENCIA

Na hipotese de divergéncia no cumprimento deste Acordo, as partes visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre
si e, permanecendo ainda a divergéncia, levar a questdo a Justica do Trabalho, sendo
vedada a alteracdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ARQUIVAMENTO
O ACORDO podera ser registrado e arquivado no Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme interesse e conveniéncia do BANCO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACESSO AOS EMPREGADOS E DAS CAMPANHAS
DE SINDICALIZACAO

O BANCO se compromete a apoiar e facilitar as ENTIDADES SINDICAIS o acesso aos
locais e aos empregados, de forma virtual ou presencial, para a apresentacao do Sindicato,
campanhas de sindicalizagdo e informes de interesse da categoria dos bancarios, sendo
previamente acordado com a direcao da instituicdo financeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: COMPROMISSOS DO BANCO

O BANCO, desde ja, se compromete a revisar as metas e critérios de apuracdo dos
resultados do presente PROGRAMA, de modo a reduzir gradualmente os valores maximos
a serem distribuidos a titulo de PPR para os proximos exercicios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FORO
Na hipétese de ser necessaria a judicializacdo, a agdo devera ser proposta perante uma das
Varas do Trabalho na Comarca de cada uma das ENTIDADES SINDICAIS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VIGENCIA E DIVULGACAO

O presente ACORDO vigorara para o exercicio de 2025, assim entendido o periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, estendendo seus efeitos até efetivo
pagamento.
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PARAGRAFO UNICO: Os termos e regras do ACORDO e PROGRAMA s3o divulgados em
sua integra por meio de comunicados, e-mails, palestras ou similares a todos os
EMPREGADOS, bem como pelo canal eletronico exclusivo para que o departamento de
Capital Humano responda qualquer duvida aos EMPREGADOS.

E, por estarem justas e acordadas, as partes, em comum acordo, estabelecem que este
documento podera ser assinado de forma hibrida, ou seja, a assinatura de cada uma das
partes podera ser manual, eletronica e/ou digital. Os signatarios reconhecem a validade
juridica desta forma de assinatura, bem como do inteiro teor do Acordo ora celebrado.

Sao Paulo, 13/11/2025.

ndrea Milaw Flaio Puntagna Cuimarars Mio Miva Maria. Kibtive dos Sandss

BANCO BMG S.A. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
SAO PAULO, OSASCO E REGIAO
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SINDICATO DOS EMPREGA’DOS EM CONTRAF - CONFEDERACAO
ESTABELECIMENTOS BNANCARIOS DE NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
BH E REGIAO RAMO FINANCEIRO
AMMM OV i, cLy DB

Pagina 11 de 11



		2025-12-16T11:57:19-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




