ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — TERMO DE QUITAGAO DAS HORAS 2026 - 2028

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de um lado, BANCO SAFRA S/A, inscrito no
CNPJ sob n2 58.160.789/0001-28, com enderec¢o na Avenida Paulista, n2 2100, Cerqueira Cesar, S3o
Paulo/SP, CEP: 01310-300, doravante denominado EMPRESA, neste ato representado por JOSE
HAMILTON CAMPOS, Gerente Geral, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n2

B - inscrito no cPr/MF sob o ne |l < roNALDO BRUNO DE FARAES,

Superintendente Executivo, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n? _
- e inscrito no CPF/MF sob o n? _ e, de outro lado, representando a categoria
profissional, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n2 07.847.291/0001-05,
com sede em S3o Paulo na Rua Libero Badardé — Centro — CEP: 01008-000, por sua Presidenta
Juvandia Moreira Leite, representando, por procuragao, as seguintes entidades sindicais: Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas; Sindicato dos Bancdrios da Bahia; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido; Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande MS e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias
do Sul e Regido; Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara
— SINTRAFI/CE; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecéd e Regido;
Sindicato dos Bancdrios e Financiarios de Criciima e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios, Financeiros e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido;
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regido — SINTRAF; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios de Guarulhos e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido; Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Londrina e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso — SEEB-MT; Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido; Sindicato dos Bancarios de
Niterdi e Regides; Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao; Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para; Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro do Estado da Paraiba — SINTRAFI-PB; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco; Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de
Janeiro; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe e Regido e Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de S3o Paulo, Osasco e Regido, atual denominacdo do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob n? 61.651.675/0001-95, com endereco na Rua S3o Bento, n? 413, Centro,
Sao Paulo SP, CEP: 01011-100, por sua Presidenta, NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS, doravante
denominados em conjunto como “SINDICATO”, com fundamento nos artigos 79, inciso XXVI da
Constituicdo Federal, 611, §19, e 507-B da CLT, conforme cldusulas a seguir ajustadas:
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As Partes declaram que negociaram os termos e as condi¢des objeto do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO RECONHECIMENTO DO SISTEMA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico das EMPRESAS instituido em
instrumento coletivo préprio atende as exigéncias do artigo 74, §22 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e o disposto na Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a
instalacdo do Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ANOTACAO CORRETA DA JORNADA DE TRABALHO

O Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, ora instituido, devera registrar
corretamente os hordrios de entrada e saida de todos os empregados elegiveis, observando-se o
disposto no artigo 74, §29, da CLT e deverd, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes
documentos: AFDT Arquivo Fonte de Dados Tratados; SDDT Arquivo Fonte de Dados Tratados e
ACJEF Arquivo Controle de Jornada para Efeitos Fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA — DO TERMO DE QUITACAO

Considerando que: i) as EMPRESAS disponibilizam ponto eletronico para que seus empregados
elegiveis ao controle de jornada registrem seus horarios efetivos de trabalho, inclusive intervalos; ii)
mensalmente, os empregados tém a oportunidade de regularizar todas as eventuais pendéncias do
ponto eletrénico, inclusive de langar todas as horas extraordinarias trabalhadas; iii) em casos de
orienta¢Oes indevidas para nao registrarem corretamente a jornada de trabalho, aos empregados
sdo disponibilizados canais para dentncias nas EMPRESAS e/ou no SINDICATO; iv) o artigo 507-B da
CLT permite que empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmem
termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas perante o sindicato signatario, as partes
formalizam a participacdo do sindicato no fluxo de validacdo do termo de quitacdo das anotacdes
no ponto eletrénico e das horas extras realizadas por todos os empregados das EMPRESAS elegiveis
ao controle de jornada, no ambito da representacao da entidade Sindical signataria.

CLAUSULA QUARTA - DO PUBLICO ELEGIVEL

Serd disponibilizado a todos os empregados elegiveis ao controle de jornada, termo de quitacdo
semestral, considerando o semestre civil, em que os empregados que assinarem reconhecerdo que
os horarios registrados nos espelhos de ponto nele identificados correspondem a real e toda
jornada trabalhada, reconhecendo como validas as anotag¢des dos registros de ponto, ndao havendo
nenhuma pendéncia ou hordrios trabalhados ndo anotados nos referidos documentos e dardo
plena quitacdo de todas as horas extras realizadas no periodo, bem como dos respectivos valores
pagos em folha de pagamento, com eficdcia liberatdria das parcelas nela especificadas.

CLAUSULA QUINTA- DO FLUXO OPERACIONAL PARA ASSINATURA ELETRONICA DO TERMO DE
QUITACAO

Considerando o expressivo niumero de empregados elegiveis ao controle de jornada e, visando
garantir a efetiva participacdao do sindicato, houve uma avaliacdo prévia do projeto, tendo as
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partes, em comum acordo, ja definido o melhor fluxo operacional necessario para assinatura e
conferéncia dos termos, bem como a forma como o sindicato poderd audita-los, ficando desde ja
estabelecido que os termos de quitacdo para validacdo pelo Sindicato serdo disponibilizados de
forma eletronica.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam, ainda, que referido fluxo operacional constante no Anexo
Unico é parte integrante deste acordo coletivo. Por meio do fluxo operacional constante do Termo
de quitacdo de horas — Fluxo Operacional — Anexo Unico ao Acordo Coletivo, o Sindicato terd acesso
ao espelho de ponto de todos os empregados que assinaram o termo de quitacdo semestral,
podendo verificar a regularidade dos espelhos de ponto de todos os meses daquele semestre e
atuar naqueles casos nos quais seja apontada alguma irregularidade pelo empregado, conforme
previsto no item iii do Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo: Por meio deste acordo, as EMPRESAS se comprometem:

i. a garantir o acesso ao Sindicato de todos os termos de quitagdo assinados pelos
empregados e aos respectivos controles de jornada;

ii. receber denuncias apresentadas pelo Sindicato a respeito de irregularidades no registro do
ponto eletronico dos empregados;

iii. apurar os fatos denunciados, apresentando resposta as ocorréncias e eventual regularizacao
no prazo de até 30 (trinta) dias. Se, em decorréncia da denuncia de irregularidade no
registro do ponto forem identificados e confirmados pelas EMPRESAS valores devidos ao
empregado, o pagamento sera realizado na folha do més seguinte ao do fim da apuragao;

iv. quando disponibilizar os termos ao Sindicato, emitir comunicado interno aos empregados,
em conjunto com a entidade sindical, indicando o endereco eletrénico e/ou telefones do
Sindicato para que eventuais denuncias, objetivando a intervenc¢do do Sindicato junto as
Empresas, possam ser feitas para a solucdo da ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem que a assinatura eletrOnica utilizada para validacdo
prevista neste Acordo Coletivo tem validade para todos os fins de direito.

Paragrafo Quarto: A partir da disponibilizacdo e do comunicado indicado no item iv do Paragrafo
Segundo desta clausula, o empregado, por intermédio do Sindicato, ou o préprio Sindicato terdao 90
(noventa) dias para se manifestar acerca das eventuais irregularidades. Superado este prazo, cabera
ao Sindicato assinar eletronicamente os termos de quitacdo que estejam disponibilizados.

CLASULA SEXTA — MULTA

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficard o infrator obrigado a pagar multa no valor RS
55,86 (cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), a favor do empregado, que sera devida
por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que
seja o numero dos empregados participantes.

CLASULA SETIMA- DENUNCIA DO ACORDO

A denuncia do Acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacdo aplicavel, apds as
tentativas de solucdo negociada.
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CLAUSULA OITAVA - REVISAO OU REVOGACAO
A revisdo ou revogacdo total ou parcial do presente Acordo deverd ser efetuada por mutuo
entendimento entre as partes, e aprovada em assembleia convocada pelo SINDICATO.

CLASULA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias que possam eventualmente surgir, entre as partes contratantes, por motivo de
aplicacdo das Clausulas do presente Acordo, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico — Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento das regras constantes
deste acordo, as partes estabelecem que a judicializacdo sera precedida sempre de negociacao.

CLAUSULA DECIMA — DO ACESSO AOS EMPREGADOS

As Empresas facilitardo ao SINDICATO, por meio dos representantes por ele indicados, o acesso aos
empregados, de forma virtual ou presencial, para a apresenta¢ao da entidade sindical, campanhas
de sindicalizacdo e informes de interesse da categoria bancaria, além da verificagdo quanto ao
cumprimento do ora acordado.

Paragrafo unico: O SINDICATO devera acordar, previamente, com a direcdao das Empresas, como se
dardo esses procedimentos e agendamento de reunides.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E APLICAGAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duracdo de 02 (dois) anos, a contar de sua assinatura,
sendo seu conteudo a fiel representacdo da autonomia da vontade coletiva.

E, por estarem justas e contratadas, as partes, em comum acordo, estabelecem que este
instrumento poderd ser assinado de forma hibrida, ou seja, a assinatura de cada uma das partes
poderd ser manual, eletronica e/ou digital. Os signatarios reconhecem a validade juridica desta
forma de assinatura, bem como do inteiro teor do Acordo ora celebrado.

Sao Paulo, 12 de Agosto de 2026.

BANCO SAFRA S/A

JOSE HAMILTON CAMPOS RONALDO BRUNO DE FARAES
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

cer: [ cer- [

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

JUVANDIA MOREIRA LEITE
Presidenta
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO
E REGIAO

NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS
Presidenta

FLAVIO MONTEIRO MORAES
Diretor
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