PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICA PARA O BRB - CAMPANHA
SALARIAL 2024

1 - CLAUSULAS GERAIS

1.1 - Prorrogagao do acordo 2022/2024 até que seja assinado novo acordo coletivo.

1.2 - SEMINARIO DE SEGURANCA BANCARIA — O BANCO compromete-se a
realizar, com periodicidade anual, o seminario com a tematica “segurang¢a bancaria”, para
amplo debate e apresentacao de propostas sobre o tema, contando com a participacéo de
palestrantes especializados, autoridades da area de segurancga publica convidadas,
membros do Comité, CONTRAF, FETEC e Sindicato, podendo o referido evento ocorrer de
forma online ou presencial.

1.3 - ACESSO AOS SISTEMAS PARA DIRIGENTES SINDICAIS — Fica garantido
aos empregados liberados para atuarem como dirigentes sindicais 0 acesso ao e-mail
corporativo, Universidade Corporativa, Intranet, Portal de normas, mensagens corporativas
e outros, disponiveis através da rede interna da Instituicdo, mediante assinatura individual,
por cada empregado, dos termos de uso e declarag¢des aplicaveis.

1.4 - DOS ABONOS - Se até o término do terceiro ano, os abonos assiduidade n&o
forem usufruidos, aqueles que ultrapassarem o acumulo de 15 dias, serdo langados no
primeiro periodo de gozo de férias subsequente, tendo o empregado a opgao de escolher
usufruir até o fim do préximo periodo, caso nao tenha férias marcadas para o periodo.

Paragrafo Unico - Fica concedida a fruicdo de um abono no dia do aniversario,
mediante mera comunicagao a chefia.

1.5 - CLAUSULA DE DESCONSIDERACAO DE FERIADOS NO PERIODO DE
FERIAS - Fica acordado que, para fins de calculo do periodo de férias, os feriados nacionais
e distritais ocorridos durante este intervalo ndo serdo computados como dias de férias,
devendo ser acrescidos ao final do periodo originalmente estipulado, garantindo-se assim
a plenitude do descanso anual remunerado.

1.6 - MODELO DE PLR - Criagao de grupo paritario Sindicato/Banco para revisao
do atual modelo de PLR.

1.7 - INFORMACOES FUNCIONAIS — Acesso as informacdes funcionais para
empregados de férias/afastados pelos meios ja disponiveis atualmente.

1.8 - DIREITO A DESCONEXAO - O BANCO se compromete a regulamentar, nos
normativos internos, a proibicdo de envio de mensagens, que tratem de cobrangas de
metas e resultados fora do horario de trabalho do funcionario.

1.9 - MELHORES CONDICOES DE TRABALHO NAS AGENCIAS QUE ENTREGA
CARTOES SOCIAIS - O Banco se compromete a fazer um estudo de entrega dos cartbes
sociais de forma a ndo comprometer o atendimento da agéncia.



PARAGRAFO UNICO - Nas agéncias que realizam a entrega destes cartdes,
devem ter orientador para realizar os seguintes servicos: orienta¢cdes de como abrir
a conta (DF SOCIAL), como consultar faturas de contas que ndo chegaram,
organizacao de fila, entre outras orientagdes, liberando os gerentes para fazer
negocio.

1.10 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS DEPENDENCIAS DO BANCO -
Fica garantido aos dirigentes sindicais devidamente eleitos para o exercicio de suas
fungdes sindicais 0 acesso as dependéncias do banco, desde que estejam portando o
cracha de identificacdo fornecido pela instituicido. O banco compromete-se a emitir os
crachas de identificagdo para todos os dirigentes sindicais autorizados, assegurando que
tais crachas permitam a livre circulagao nas areas necessarias para o desempenho de suas
atividades representativas. A utilizacdo do cracha de identificacao é de carater pessoal e
intransferivel, sendo vedado o seu uso por terceiros. Em caso de perda ou extravio do crach
a, o dirigente sindical devera comunicar imediatamente a administragdo do banco para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis para a emissao de uma segunda via.

1.11 - TELETRABALHO. O banco se comprometera a criagdo de grupo de trabalho
bipartite, com entidades sindicais e banco, para acompanhar a aplicacdo dos direitos do
trabalhador em teletrabalho.

PARAGRAFO I- promogdo da salde e seguranca do trabalho, com exame
peridodico adaptado e orientacbes sobre ambiente, equilibrio entre vida pessoal e
profissional, saude emocional e ergonomia.

PARAGRAFO II- Orientacéo e treinamento a gestores do teletrabalho, para
evitar abusos de cobrangas e assedio.

PARAGRAFO lI- criacdo de canal especifico para demandas do teletrabalho
2 — CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

2.1 - Aplicagao do percentual resultante da composi¢cao entre o INPC do periodo
aquisitivo (setembro a agosto), mais aumento real de 5% em setembro de 2024 e setembro
de 2025 sobre todas as verbas de natureza salarial bem como sobre beneficios praticados
em agosto de 2024 e agosto de 2025 respectivamente.

2.2 - Protecgao salarial a partir de 01.09.2024 com a aplicacdo automatica da inflagcao
do periodo anterior cujo indice for igual ou superior a 3%, medido com base na variagao do
indice INPC-IBGE, como medida de preservagao do valor estipulado em 01.09.2024.

3- CLAUSULAS DE SAUDE E PREVIDENCIA

3.1 - PREVIDENCIA BRB: O Banco realizar contribuicdo patronal paritaria para
formagédo do fundo previdenciario de cada empregado junto a REGIUS até o teto da
dedugcdo do IRPF(12%), desde que o empregado contribua com igual valor. Esta



contribuicdo se aplicara aos participantes do plano CV 03 e CD 05, visto que o plano BD
01, possui caracteristicas distintas quanto a formacéo de poupanca e beneficio.

3. 2 - O Banco se compromete em realizar estudos, em conjunto com o Sindicato e
com a Previdéncia BRB, com o intuito de reabrir o Plano CV-03 permitindo novas adesées,
viabilizando saude financeira ao referido plano.

3.3 - O Banco se comprometera em ampliar para 4(quatro) o naumero de diretores da

Previdéncia BRB, permitindo a paridade da representacdo entre patrocinador e
beneficiarios, como estava antes da mudanca estatutaria.

3.4 - O Banco se comprometera em ampliar a representacdo dos beneficiarios, aos
2 planos de maior patriménio, considerando que hoje o CV-03, possui maior numero de
beneficiarios ativos.

3.5 - CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — O BANCO compromete-se a abrir
estudos para encerramento da contribuicdo extraordinaria no plano BD 01 da previdéncia
BRB.

3.6 - SAUDE BRB — O Banco efetuara rigorosamente contribuicdo paritaria para a
Saude BRB, considerando como contribuigdo dos empregados os valores aportados a titulo
de mensalidades coparticipacdes e repasses da ANEABRB.

3.7 - SEDE SAUDE BRB — O BANCO cedera, sem custos, local para a sede o Saude
BRB.

3.8 - AUTISTAS E NEURODIVERGENTES - O BRB se compromete a combater
qualquer tipo de discriminacdo dos empregados autistas e neurodivergentes.

PARAGRAFO | - Realizacdo de campanhas de incentivo ao diagndstico,
conscientizacao e desmistificagdo sobre as neurodivergéncias.

PARAGRAFO Il Combate ao assédio moral direcionado a esse publico.

PARAGRAFO Il - Todas as terapias indicadas pelos médicos dever&o
ser custeadas pelos Planos de Saude, bem como reembolso de
medicamentos.

PARAGRAFO |V - Criacdo de programas de cuidados & satde mental
dos familiares dos neurodivergentes.

PARAGRAFO V - Montar um comité especifico, em conjunto com o
sindicato e entidades representativas, com profissionais competentes e
neurodivergentes para acompanhar as agdes do BRB sobre inclusdo e
acolhimento, além de orientar, acompanhar e tentar resolver problemas
relacionados a essas questdes. Que esse comité tenha autonomia para definir
mudangas de unidade/setor, a garantir que os neurodivergentes possam
exercer o trabalho de acordo com suas caracteristicas individuais.



PARAGRAFO VI - O BRB se compromete a negociar junto a mesa de
negociacao permanente melhores condi¢des de trabalho e saude para os
empregados autistas e neurodivergentes, bem como desenvolver politicas de
inclusdo e ascensao dos empregados desse grupo.

PARAGRAFO VIl - O BRB apresentara relatério com quantidade e
percentual de empregados(as) autistas e neurodivergentes com contratos
ativos, afastados, licenciados, aprovados em processos seletivos internos,
comissionados em fungdes gratificadas.

PARAGRAFO VIII - O(a) empregado(a) autista tera prioridade na
escolha do local de trabalho.

PARAGRAFO IX - Os concursos para ingresso no BRB, bem como os
processos seletivos internos, devem ser feitos por meio de provas com
questodes claras, adaptadas aos autistas.

PARAGRAFO X - Que seja assegurada a prioridade de Home Office
aos autistas e neurodivergentes.

PARAGRAFO X| — Satde mental — Acdo ativa para o empregado
identificado faga acompanhamento psicolégico.

PARAGRAFO XIl - Pais e familiares de autistas - No caso de filhos,
sera concedido beneficio no valor de dois salarios-minimos,
independentemente de idade.

PARAGRAFO XIII - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos. Paragrafo Quinto - O pagamento
do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o pagamento da
remuneracdo mensal dos empregados.

PARAGRAFO XIV - O beneficio sera cumulativo com o auxilio
creche/baba

3.9 - EMPREGADOS MAES E PAIS DE AUTISTAS E NEURODIVERGENTES - O
BRB se compromete a combater qualquer tipo de discriminacdo dos empregados pais e
maes autistas e neurodivergentes.

PARAGRAFO | - Sera reduzida a jornada de trabalho dos funcionarios
para cuidar de seus dependentes autistas, de 8 horas para 6 horas e de 6 horas para 4
horas, bem como a flexibilidade do horario da jornada de trabalho de acordo com a condi¢ao
de cada empregado e pais que estejam nesta situagao.

PARAGRAFO Il - Que seja assegurada a prioridade de Home Office
aos pais e maes de autistas e neurodivergentes.



3.10 - RESSARCIMENTO DE REMEDIOS A NEURODIVERGENTES - Inclusdo no
rol taxativo de remédios para ressarcimento aqueles relacionados a doencas de
pessoas/dependentes neurodivergentes.

PARAGRAFO XVII - Para acesso ao programa de ressarcimento de
remédios de pessoas neurodivergentes, sera criado um programa de
acompanhamento multidisciplinar de acompanhamento, com interveniéncia
da Clinica Saude BRB.

3.11 — INCENTIVO A DOACAO DE SANGUE - O BANCO, por intermédio de sua
area de saude, e com o apoio das entidades sindicais, promovera semestralmente
campanhas de doagao de sangue.

Paragrafo unico: como forma de incentivo permanente o Banco
abonara a auséncia do empregado em até 3 (trés) doacdes realizadas por ano.

3.12 - CONSULTAS DE MEDICINA DO TRABALHO — Permisséao da presenca de um
acompanhante nas consultas de medicina do trabalho realizadas pelo BRB — Banco de
Brasilia.

3.13 - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENCAACIDENTARIO

Paragrafo Primeiro — O banco fara o adiantamento do auxilio-doenga
previdenciario ou auxilio-doenga acidentario ao empregado, enquanto este
nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario, que devera ser
comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco,
respeitados os periodos de estabilidades provisodrias, e, havendo débitos
decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente
compensagao nas verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo — Em caso de deferimento do beneficio, o
empregado comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do
beneficio, e restituira integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco)
dias uteis apds o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso,
e, nao o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros,
em folha de pagamento ou débito em conta corrente;

Paragrafo Terceiro — O empregado devera comunicar ao banco, até 2
(dois) dias uteis apds o recebimento do comunicado de decisdo de pericia.
Havendo concessao de beneficio, é obrigatdria também a apresentacdo da
carta de concesséo.

Paragrafo Quarto — As partes signatarias desta Acordo Coletivo de
Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a
Previdéncia Social visando solucao sistémica para as questdes que dao
origem as dificuldades cujos efeitos da presente clausula se propde a
minimizar.



4 - CLAUSULAS DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

4.1 - TREINAMENTO E APOIO A POLITICAS DE GARANTIA DE INCLUSAO E
RESPEITO A DIVERSIDADE - O BRB se compromete a realizar cursos de capacitacdo e
seminarios sobre a tematica LGBTQIAPN+, com participagéo de sindicatos e de entidades
representativas, garantindo que todos os materiais de treinamento e desenvolvimento
sejam inclusivos, com locais de trabalho seguros e diversos.

PARAGRAFO UNICO. Os treinamentos devem envolver a criagcdo de
programas de mentoria para funcionarios LGBTQIAPN+.

4.2 - CLIMA ORGANIZACIONAL - O BRB se compromete a realizar pesquisas de
clima organizacional para avaliar a inclusdo LGBTQIAPN+ nos locais de trabalho, de forma
anbénima e com participacao das entidades sindicais.

4.3 - ADESAO A EVENTOS E CELEBRACOES LGBTQIAPN+ - O BRB se
compromete a aderir e apoiar eventos e celebragdes LGBTQIAPN+, por meio de parcerias
e financiamento, promovendo também a visibilidade em campanhas de marketing e
publicidade.

44 - CONCURSOS PARA PESSOAS LGBTQIAPN+ E POLITICAS DE
OPORTUNIDADES - O BRB realizara concursos para a admissdo e para a ascensao
profissional de pessoas LGBTQIAPN+ em seus quadros, para que a diversidade seja
observada nos locais de trabalho, especialmente para pessoas trans, travestis e intersexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O BRB deve reservar 20% (vinte por cento)
do quadro de empregados para pessoas LGBTQIAPN+, seguindo as
recomendagdes da Convencdo n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cabe ao BRB promover lideres
LGBTQIAPN+ em todos os niveis de seus quadros, adotando politicas de
oportunidades para os empregados e as empregadas LGBTQIAPN+.

PARAGRAFO TERCEIRO. O BRB deve adotar mecanismos e normas
para evitar disparidades de oportunidade e de remuneragdo em desfavor dos
empregados e das empregadas LGBTQIAPN+.

4.5 - SAUDE DA POPULACAO LGBTQIAPN+ - O BRB se compromete em viabilizar
coberturas inclusivas, via planos de saude ou custeio pelas préprias empresas, para
procedimentos médicos, a exemplo de cirurgias afirmativas de género, procedimentos para
feminilizacdo ou masculinizagdo, e acompanhamentos psicoldégico e psiquiatrico,
garantindo saude fisica e mental, bem como segurancga e dignidade aos seus empregados
e empregadas.

4.6 - PESSOAS TRANS, TRAVESTIS E INTERSEXO - O BRB adotara, com
participagéo de sindicatos e de entidades representativas, medidas para criacao de cotas



e de oportunidades para pessoas transexuais, travestis e intersexo em seus concursos e
selec¢des, bem como de politica institucional de acdes afirmativas, ampliando oportunidades
de acesso de pessoas transexuais, travestis e intersexo em seus quadros.

4.7 — O BRB se compromete a ampliar seus quadros de empregados com a
admissao de, no minimo de 0,5% (meio por cento) de trabalhadores e trabalhadoras trans,
nas contratagdes.

4.8 - ABONO PARA AFIRMACAO DE GENERO - A pessoa empregada em processo
de afirmacgédo de género podera, mediante sua solicitacdo e comprovagao de laudo de
profissional que acompanhe seu processo, justificar sua auséncia ao trabalho por, no
minimo, 05 (cinco) dias a cada episddio necessario, de acordo com o profissional médico.

4.9 - NOME SOCIAL E GENERO NO LOCAL DE TRABALHO - O BRB se
compromete em respeitar o nome social e o género ao qual a pessoa se identifica, cabendo
a observancia da autodeclaracido dos empregados e empregadas nos seus registros
funcionais, sistemas e documentos, para prestacdo de servigos em seu favor e no
tratamento junto ao ambiente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O BRB criara politicas inclusivas de uso de
banheiros e de recursos de transicdo de género nos locais de trabalho,
adequando os locais e 0s meios de trabalho para evitar quaisquer tipos de
segregacdes ou discriminagodes.

4.10 - CANAIS PARA DENUNCIA E COMBATE A DISCRIMINACAO - O BRB se
compromete a criar canais de denuncia e de combate a LGBTQIAPN+ fobia, com devida
investigacao, via procedimento administrativo e com participagdo das entidades sindicais,
de forma andnima, confidencial e gratuita.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O BRB adotara protocolos de protegéo e de
acolhimento aos empregados e as empregadas que sofrerem discriminagao,
com garantia de seguranca e anonimato, com auxilio de equipe interdisciplinar,
envolvendo os comités de diversidade, as entidades sindicais, as assessorias
juridicas e equipes médicas / psicologicas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As denlncias devem ser recebidas e
tratadas por pessoas LGBTQIAPN+.

PARAGRAFO TERCEIRO. O BRB adotara cartilhas e normativos para
utilizagao de expressdes corretas e que nao potencializem a discriminacao.

4.11 - LICENGA PARA PESSOAS LGBTQIAPN+ VITIMAS DE VIOLENCIA - E
garantida licenga de 05 (cinco) dias para empregados ou empregadas LGBTQIAPN+
vitimas de violéncia, dentro do ambiente de trabalho por causa de sua condi¢&o.

412 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS LGBTQIAPN+ - As instituicdes
financeiras prestarao assisténcia juridica gratuita na esfera criminal e civil para empregados
e empregadas que integrarem o polo passivo de demanda judicial originaria de a¢ao ou
omissao decorrente do exercicio de suas atividades a servi¢o da instituicdo e também nos



casos em que, nessas mesmas condi¢cdes, sejam vitimas de LGBTQIAPN+ fobia,
comprovadamente praticados por clientes ou fornecedores no exercicio de suas atividades
e que, por esse motivo, busquem apoio juridico da instituicédo financeira.

5 - CLAUSULAS DE PROTEGAO A MULHER

5.1 - PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRAMULHER - O banco informara qual canal
de apoio que tratara de questdes relacionadas a violéncia contra a Mulher, cuja funcao sera
o acolhimento da bancaria vitima de violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente
orientada para este fim.

PARAGRAFO | - Por meio de comunicado interno, o banco informara,
a todos os seus empregados, quanto aos termos desta Convengao e as
condutas que poderao ser adotadas frente a situagdes de violéncia doméstica
e familiar, sem prejuizo da possibilidade de adocédo de outras medidas
reputadas cabiveis, pelo banco.

PARAGRAFO Il - O comunicado interno previsto na clausula anterior
contera informagbes sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada
que se sentir ameacada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar,
podera se comunicar com o banco, assegurada a confidencialidade.

INCISO 2 - A empregada sera informada a respeito dos 6rgaos
publicos e entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-
la.

PARAGRAFO Il - A empregada vitima de violéncia doméstica podera
solicitar realocagéo para outra dependéncia (caso ela queira), sendo garantido
o sigilo das informacbes e caso necessaria oferta de linha de
crédito/financiamento imobiliario especial (mudar de lugar, casa), alternancia
de horas de saida para que o agressor nao a persiga e teletrabalho

PARAGRAFO IV - A empregada vitima de violéncia tera seu dia de
trabalho abonado no momento em que for oferecida a denuncia

PARAGRAFO V - A empregada vitima de violéncia doméstica n&o
podera ser descomissionada pelo prazo minimo de 02 anos, salvo justo
motivo que nao seja aquele que foi originado pela violéncia doméstica

PARAGRAFO VI - O banco dara todo acompanhamento médico aos
familiares de forma a custear todas as despesas principalmente aos
medicamentos que inclusive ndo estejam previstos no RENAME- Relacao
Nacional de Medicamentos

6 - CLAUSULAS DE DIVERSIDADE, RAGA E COR

6.1 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO -
As instituigdes financeiras implementarao politicas de enfrentamento ao racismo e de
promog¢ao da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal, bem



como a aplicagao das Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989; 14.532, de 11 de janeiro de
2023; 12.990, de 9 de junho de 2014; e Decreto n°® 11.443, de 21 de marcgo de 2023.

PARAGRAFO | - O BRB tratara os casos de discriminagao racial ocorridos em
seu ambito e os praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no
cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

PARAGRAFO Il - O BRB implementara um protocolo para recebimento das
denuncias de discriminagao racial e publicardo a forma como o procedimento se
encaminhara dentro da reparticdo competente.

PARAGRAFO Il - O BRB promovera a participagdo de pessoas negras na
tratativa dos procedimentos disciplinares que tiverem como causa de abertura
denuncias de discriminacéo racial.

PARAGRAFO IV - A denuncia devera ser dirigida pelo empregado ou por
quem tenha presenciado a atitude discriminatoria, por meio do canal de denuncias
ou departamento competente, para analise e encaminhamento.

PARAGRAFO V - O BRB se comprometera a realizar campanhas constantes
de conscientizacdo e de enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial,
promovendo cursos de capacitagdo e letramento racial a partir da integragéo dos
novos funcionarios, fornecendo cursos de formacao continuada periddica aos
funcionarios de carreira.

PARAGRAFO VI - O BRB desenvolvera estudos com a finalidade de inserir
percentuais de reserva de vagas de bolsas de estudos para negros e negras.

PARAGRAFO VII - O BRB realizara anualmente o recenseamento
demografico onde devera constar a quantidade de empregados negros e negras, nos
termos da Lei n® 14.553/23, onde devera constar a discricdo dos seus postos de
trabalho, o periodo em cada funcdo e a quantidade de pessoas entrevistadas,
devendo dar publicidade ao resultado das pesquisas.

PARAGRAFO VIII - O BRB se compromete a apoiar eventos e celebracdes
tematicos, por meio de parcerias e financiamento, promovendo também a visibilidade
em campanhas de marketing e publicidade.

PARAGRAFO IX - O BRB se compromete a criar cotas de 30% para negros
em cargos de confianga do banco.

PARAGRAFO X — O BRB se compromete a ampliar seus quadros de
empregados com a admissao de, no minimo, 30% (trinta por cento) de negros (sendo
de pele preta).

7 - CLAUSULAS DE BENEFICIOS

7.1 - ISENCAO DE TARIFAS — O BANCO isentara os seus empregados, da ativa e
aposentados do pagamento de quaisquer tarifas bancarias, salvo as decorrentes de
inclusao/exclusao do Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF.

7.2 - APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO — O BANCO, observando as disposi¢des
da Lei numero 13.303/2016 e do orgamento do Banco, compromete-se a avaliar a
possibilidade e, por meio de patrocinio ou outra modalidade contratual permitida, garantir a
prestacédo de servico de apoio ao dependente quimico aos empregados e empregadas do
BRB, a ser operacionalizado pela clinica saude BRB, levando em conta todas as questdes
de sigilo necessarias referentes ao tema.



7.3 - VALE-CULTURA - Retorno do fornecimento do vale cultura independentemente
da lei.

7.4 - PARTICIPACAO DE FUNCIONARIOS NOS PROGRAMAS DE SERVIDORES
DO GDF - Que sejam estendidas aos empregados do BRB as mesmas condi¢des aplicadas
a programas desenvolvidos aos funcionarios do GDF.

7.5 - REDUCAO DE JUROS SOBRE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO - O banco
concedera desconto de, no minimo, 5% (cinco por cento) na taxa de juros de tabela dos
produtos do crédito imobilidrio, para todos os empregados da ativa, aposentados e
pensionistas do BRB.

Paragrafo unico - O desconto sera aplicado sobre a taxa de tabela conforme
produto e enquadramento da taxa e com pacote de relacionamento sera sobre a taxa
bonificada e se sem pacote de relacionamento sobre a taxa balcao.

7.6 - CARTAO DUX — Concess3o do Cartdo DUX a todos os funcionarios com suas
garantias e beneficios, sem pagamento de anuidade.

8 - CLAUSULAS DE GESTAO DE PESSOAS E PSIS

8.1 - DESCOMISSIONAMENTOS IMOTIVADOS - Na vigéncia deste acordo, o
BANCO compromete-se a criar e analisar propostas de politica de critérios para os
descomissionamentos de empregados, em conjunto com o Sindicato, excetuando-se as
funcdes de confianga e de maior escaléo.

8.2 - DIREITO A DESCONEXAO — O banco compromete-se a desenvolver politicas
de orientacéo e reforgo de NAO envio de mensagens de texto, e-mails quaisquer outras
comunicagdes por meios digitais fora do expediente determinado para o empregado no
controle de jornada. E, no descumprimento desta clausula, que seja aplicada a multa
prevista neste acordo.

8.3 - PCCR - O BRB se compromete a criar um grupo paritario para discutir
alteragdes do PCCR.

8.4 - PSI PRE REQUISITO DE FUNCOES - criagdo de documento de referéncia dos
pré-requisitos necessarios para assumir fungdes, que irdo balizar os futuros processos
seletivos da instituicao.

8.5 - PADs - Assegurar que o Sindicato tenha um representante nos processos
administrativos disciplinares promovidos pela corregedoria do Banco.

8.6 - CONCURSO PUBLICO — O banco compromete-se a contratar todo cadastro de
reserva do concurso em aberto, na vigéncia deste acordo coletivo, na maior brevidade
possivel.

8.7 - CONCURSO PUBLICO - Prorrogagdo da validade do concurso pelo prazo
permitido no edital.



8.8 - MELHORIAS PSI's - O banco nao incluird, em seus processos seletivos,
clausulas que nao permitam que empregados de fungdes maiores possam concorrer a
cargos “inferiores” e colaterais.

Paragrafo | — na fase de entrevista dos processos seletivos nao implicara em
desclassificagdo, mas tdo somente uma pontuagao.

8.9 - PSI's LIBERACAO AUTOMATICA — O banco, a partir da assinatura deste
acordo, implantara a liberagao automatica do empregado aprovado em processo seletivo.

8.10 - SUSTITUICAO - O empregado percebera, durante as férias, a remuneracéo
que lhe for devida na data da sua concessao, apurando-se a média do periodo aquisitivo e
aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

Paragrafo Unico - Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver
percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste néo
tiver sido uniforme, sera computada a média duo decimal recebida naquele periodo,
apds a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.

8.11 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS
ATIVOS - O Banco reembolsara aos empregados o valor da inscricdo na prova de
certificagao, tais como CPA10, CPA20, CEA, CFP, e novas que venham a surgir no periodo
desse acordo, desde que ele tenha obtido aprovacdo no exame respectivo.

8.12 - ANALISTAS DE Tl — Progressao automatica de Analistas de Tl para a primeira
funcéo apds 3 anos.

8.13 - INCORPORACAO DE FUNGCAO - Fim da restricdo na clausula de
incorporagao de fungao para os empregados que entraram no banco apés 31/08/2018.

8.14 - COMBATE AO ETARISMO — Campanha de valorizacdo dos empregados
acima de 50 anos.

8.15 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS MEDICAS - Fica
garantido ao empregado o direito a até 12 (doze) horas por ano, se sua jornada de trabalho
for de 6 (seis) horas diarias, ou até 16 (dezesseis) horas por ano, se sua jornada de trabalho
for de 8 (oito) horas diarias, para acompanhar cbnjuge, companheiro(a), pai, mae,
filho(a)/enteado(a)/dependente menor de 18 anos ou filho(a)/enteado(a)/dependente PCD,
independentemente da idade deste, a consultas e procedimentos com profissional
habilitado da area de saude.

PARAGRAFO | - Para usufruir deste beneficio, o empregado devera
apresentar comprovagao do atendimento realizado, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos a consulta ou procedimento.



PARAGRAFO Il - As horas utilizadas para este fim ndo serdo descontadas da
remuneracdo do empregado nem de seu banco de horas, sendo consideradas como
tempo efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO Il - Em caso de necessidade de acompanhamento continuo
ou emergencial, o empregado devera informar ao superior imediato o mais
brevemente possivel, e a auséncia sera tratada conforme acordado entre as partes,
priorizando o bem-estar do empregado e de seus dependentes.

8.16 - ATESTADO DE COMPARECIMENTO - Os empregados terdo direito a
justificativa de auséncias por meio de atestados de comparecimento emitidos por
estabelecimentos de saude, respeitando os seguintes limites anuais:

1. Para os empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, se
a aceito um limite maximo de 12 (doze) horas por ano.

2. Para os empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, ser
a aceito um limite maximo de 18 (dezoito) horas por ano.

Os atestados de comparecimento devem ser apresentados a empresa no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho. As horas
justificadas por atestados de comparecimento, dentro dos limites anuais
mencionados, nao serdo descontadas do salario do empregado, nem computadas
como faltas ou descontadas do banco de horas

8.17 — GINASTICA LABORAL — retorno da ginastica laboral de forma presencial.

8.18 — ADICIONAL DE CAIXA BANCARIOS — Adicional por tempo de servigo na
fungéo gratificada dos caixas bancarios.

8.19 - TI BRB - Regularizagao do Valor de Referéncia entre Analistas Tecnoldgicos.
Equiparacao entre as carreiras de escriturarios e analistas previstos

9 - CLAUSULAS DE REAFIRMAGAO

9.1 - Manutencgéo de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior,
nao modificadas nesta negociagao coletiva.



