ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A.,
CONFEDERACAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
FEDERACOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS.

PREAMBULO

Os signatarios Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CONTRAF,
Federacbes e Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que:

I. No dia 11.03.2020, a Organizacao Mundial da Saude — OMS declarou pandemia
de COVID-19;

II. No dia seguinte, 12.03.2020, foi instaurada a Mesa de Negociacdo Nacional
Permanente COVID-19, envolvendo Confederacédo, Federacdes e Sindicatos de
Bancarios de todo o pais;

lll. Desde o primeiro momento, ficou estabelecido como premissa para todas as
discussoes e deliberacdes que as partes iriam zelar pela salde dos empregados e
clientes, além do atendimento as necessidades da sociedade, sempre com
transparéncia e através do dialogo social;

IV. No dia 16.03.2020 foi criado o Comité Bipartite de Crise - COVID-19 entre
FENABAN e CONTRAF, que mantém um canal permanente, em tempo real, para
discussédo de quaisquer situacoes relacionadas ao tema, funcionando em dois
niveis distintos: um tratando de regras de abrangéncia setorial e nacional e, outro,
cuidando de situacdes individuais de interesse dos empregados;

V. Ao final da primeira semana, dia 17.03.2020, apds a instauracdo da mesa
permanente de negociagcdo, ja tinham sido adotados esforcos para implantar
procedimentos: i) para higienizacdo das maos, inclusive, com alcool gel; ii) sobre
comportamentos nas relacdes entre colegas e com clientes e fornecedores; iii) para
novas rotinas de higienizacéo de ferramentas de trabalho, moveis, equipamentos
e estrutura fisica; iv) para tratar suspeitos e contaminados e seus locais de trabalho,
v) para distanciamento social nos locais de trabalho. Além disto, milhares de
empregados ja haviam sido deslocados para suas residéncias, em teletrabalho
(inclusive trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia) ou néo e, dentre
estes, prioritariamente, 0s empregados pertencentes ao grupo de risco ou que
tenham declarado coabitar com pessoas do grupo de risco;

VI. Em 20.03.2020, o Governo declarou transmissdo comunitaria em todo o pais;

Paginalde5



VII. Ao longo das semanas seguintes ao dia 20.03.2020, quase a totalidade dos
servicos bancarios ja podiam ser realizados por meio digital, o que gerou a
comunicacdo aos clientes por meio de varios canais, inclusive pela midia, foram
adotados procedimentos para controle do nimero de pessoas dentro das agéncias,
foram criados horérios diferenciados para clientes dos grupos de risco e, neste
momento, muito embora existam dificuldades para adquirir alguns equipamentos
de protecdo em vista de sua escassez no mercado em decorréncia da grande
procura mundial, também estdo sendo adotados os melhores esfor¢cos para
distribuicdo de mascaras, de protetor facial “face shield” e barreira de protecao de
acrilico para os caixas executivos;

VIIl. Novas medidas vém sendo diariamente adotadas, de acordo com as orientacoes,
cientificamente embasadas, provenientes do Ministério da Saude e, em paralelo,
sao analisadas as necessidades nos atendimentos essenciais;

IX. As medidas adotadas em comum acordo tem o objetivo da preservacao da saude
dos empregados e dos clientes, bem como garantir de forma segura a prestacao
dos servicos essenciais.

X. Com o agravamento da situacdo da pandemia de Covid-19, no pais as partes
decidiram pela revisdo das clausulas e condi¢des pactuadas por meio do ACT
Covid firmado em 16.07.2020.

CELEBRAM, em conciliagao, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com forga normativa
entre as partes apenas no que se refere as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA 12 DO TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU OUTRO TIPO DE
TRABALHO A DISTANCIA

As partes signatérias deste instrumento reconhecem que as medidas adotadas pelo
BANCO, em virtude da situacédo de forca maior decorrente da pandemia causada pelo
novo coronavirus, a partir de 12.03.2020, e somente ligadas a ocorréncia da pandemia
gue permitiram que milhares de empregados passassem rapidamente a exercer suas
atividades em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia
ou, a organizacao do trabalho em turnos, foram necessérias e sao juridicamente validas
durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN)
declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, principalmente,
para proteger a saude dos empregados.

Paragrafo Unico: As partes reconhecem como publico prioritario ao teletrabalho, trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia os funcionarios autodeclarados como
pertencentes ao grupo de risco, conforme definido pelo BANCO e atualizado no hotsite
Coronavirus e nas deliberacdes aprovadas na Mesa de Negociacdo Nacional Permanente
COVID-19.

Pagina2de5



CLAUSULA 22 DAS FERIAS

As partes reconhecem também que as medidas adotadas pelo BANCO desde
06.04.2020, ainda em virtude da situacéo de for¢ca maior decorrente da pandemia e que
permitiram que empregados fossem colocados em férias, mostraram-se necessérias e
sdo juridicamente validas durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de
fevereiro de 2020, principalmente, para proteger a saude dos empregados.

Paragrafo Primeiro: O BANCO podera estipular férias individuais ou coletivas para seus
empregados, inclusive remarcando periodos programados antes da decretacédo do estado
de calamidade publica, de modo que seja usufruido tanto saldo remanescente de periodo
ja adquirido, como o periodo j& iniciado e incompleto (em curso de aquisi¢ao).

Paragrafo Segundo: O BANCO devera comunicar o empregado com antecedéncia de
cinco dias antes do inicio de suas férias, admitindo-se como valida toda e qualquer
comunicacao, inclusive durante periodo de gozo de férias, feita por escrito ou qualquer
meio eletrénico, tais como e-mail, SMS e whatsapp, seja em telefones corporativos ou
pessoais.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que pertencam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19), conforme definido pelo BANCO e atualizado no hotsite Coronavirus e nas
deliberacbes aprovadas na Mesa de Negociacdo Nacional Permanente COVID-19, serdo
priorizados para o gozo de férias, como forma de protecdo a sua saude.

Paragrafo Quarto: O BANCO devera pagar o adicional de um terco de férias no momento
da sua concessao, com o respectivo adiantamento.

Paragrafo Quinto: A conversdo de até um terco de férias em abono pecuniario estara
sujeita a concordancia do BANCO.

Paradgrafo Sexto: Quando realizada antecipacdo do periodo de férias em curso de
aquisicao, seréo preservados 15 (quinze) dias para o gozo futuro por parte do empregado.
Ficam convalidadas as férias ja antecipadas em namero de dias superior a 15 (quinze) em
gozo ou gozadas até 16.07.2020.

Paragrafo Sétimo: Para os funcionarios que se encontravam em situacdo diferente de
forca de trabalho real e receberam comunicado de férias em 06/04 e 27/04/2020, os dias
07, 08, 09, 28 e 29 de abril de 2020 foram classificados com o c6digo 478 — Outros Abonos.

CLAUSULA 32 REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE JORNADA

Em razao do estado de calamidade publica, as partes acordam que as horas negativas
acumuladas em favor do BANCO desde 07.04.2020 até o fim do periodo de Emergéncia
em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria
188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, (periodo de acumulacdo) serdo submetidas a
regime especial para compensacao em até 18 meses.
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Paragrafo Primeiro: As horas em favor do BANCO (horas negativas) serdo acumuladas e
as eventuais horas extras serdo compensadas com as horas negativas na proporcao de 1
(uma) hora negativa para cada 1 (uma) hora adicional trabalhada.

Paragrafo Segundo: Eventuais horas extras que excederem ao saldo de horas negativas
serdo acumuladas no banco de horas tradicional ou pagas nos termos das clausulas 42 e
52 do ACT 2020/2022 (enquanto vigentes) ou clausulas que vierem a substitui-las quando
da celebrac&o do préximo Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O trabalho em dia ndo util ou em dia atil ndo trabalhado continuara a
ser regulado conforme normativos internos e clausulas 43 e 44 do ACT 2020/2022
(enquanto vigentes) ou clausulas que vierem a substitui-las quando da celebracédo do
proximo Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O BANCO garantird um redutor de 10% sobre as horas negativas dos
empregados que sera aplicado da seguinte forma:

a) Para o periodo de 07.04.2020 a 31.07.2020, referido redutor foi aplicado sobre o
saldo acumulado das horas negativas realizadas e ndo compensadas durante este periodo.
b) A partir de 01.08.2020 até enquanto perdurar a Emergéncia em Saude Publica de
importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de fevereiro
de 2020,0 calculo do saldo de horas negativas acumuladas e ndo compensadas sera feito
més a més e, por consequéncia, o redutor serd aplicado ao final de cada més, sem
considerar, portanto, o saldo acumulado nos meses anteriores.

Paradgrafo Quinto: A forma de organizacdo da escala de trabalho para fins de
compensacao devera ser alinhada entre 0 empregado e o Gestor com 0 objetivo de atender
as necessidades do BANCO e acomodar os interesses do empregado, obrigando-se o
BANCO a nao impor aos gestores metas de compensacdo em seus acordos de trabalho.

Paragrafo Sexto: No regime de compensacéo de jornada, a duracdo normal do trabalho
diario podera ser acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas suplementares, observado o
limite de 8 e 10 horas diarias, respectivamente, para os empregados com jornada normal
diaria de trabalho de 6 horas e de 8 (oito) horas, atendido o critério do Paragrafo Quinto.

Paréagrafo Sétimo: A limitagédo prevista no paragrafo sexto ndo se aplica aos funcionarios
cadastrados com habitualidade 2, podendo haver a compensacdo com o acréscimo diario
em até mais 2 (duas) horas suplementares, além das 2 (duas) horas habituais, observado
o limite de 10 horas diérias.

Paragrafo Oitavo: O BANCO realizaré controle individualizado do regime de compensacao
instituido neste acordo, que contera demonstrativo claro e preciso das horas devedoras
pelo empregado e daquelas que forem compensadas.

Paradgrafo Nono: As disposicBes constantes neste instrumento prevalecerdo sobre as
politicas internas que tratem do mesmo tema e que sejam incompativeis.

Paragrafo Décimo: As horas remanescentes devedoras relativas ao periodo de

acumulacdo ndo compensadas pelo empregado até o prazo final previsto no caput seréo
descontadas em folha de pagamento, apés a reducéo prevista no paragrafo quarto.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Se o empregado se aposentar por invalidez e, por este
motivo, ficar impossibilitado de compensar as horas devedoras até o término do prazo
previsto neste acordo, nenhum valor serda descontado. Nas demais modalidades de
rescisdo, havera o desconto das referidas horas nas verbas rescisorias, observado o limite
de desconto previsto na legislacdo vigente.

Paragrafo Décimo Segundo: O disposto neste artigo aplica-se a todos os funcionarios
sujeitos ao controle de jornada.

CLAUSULA 42: DA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Em caso de eventual davida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
a este acordo por motivo de aplicacdo de seus dispositivos, as partes estabelecem que a
judicializac&o seja precedida, obrigatoriamente, de negociacéo coletiva.

CLAUSULA 522 REVOGACAO, REVISAO OU PRORROGACAO

A prorrogacao, revisdo ou revogacao, total ou parcial, do presente instrumento coletivo
somente podera ser efetivada mediante comum acordo formal entre as partes e ficara
subordinado a aprovacdo em Assembleia Geral dos Empregados, especialmente
convocada para este fim.

CLAUSULA 62 VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho produzira efeitos por 2 (dois) anos a contar da
Sua assinatura.

Brasilia, 12 de marco de 2021.
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