ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE REGULAMENTA O REGIME DE
TELETRABALHO E O SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE
CONTROLE DE JORNADA

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para disciplinar a adogao
da modalidade de teletrabalho, de um lado, de um lado BANCO BMG S.A., inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0001-74, com sede na Avenida Juscelino Kubitschek n°
1.830, CEP 04543-000, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e-mail:
dto@bancobmg.com.br, telefone (11) 3067-2017, doravante denominado apenas
“BANCO”, e, de outro lado, a CONTRAF — CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.847.291/0001-05, com endereco a Rua Libero Badaré, n® 158, 12 andar, Centro,
Séao Paulo/SP, CEP 01008-000, doravante denominados “ENTIDADES SINDICAIS”,
como resultado da manifestagdo de vontade ocorrida em assembleias extraordinarias
com os EMPREGADOS, realizadas em .../.../2021, conforme clausulas a seguir
ajustadas:

CLAUSULA 12 - DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins deste instrumento coletivo, toda e qualquer
prestagdo de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou ndo, fora
das dependéncias da instituicdo financeira, com a utilizagdo de tecnologias da
informagé&o e comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo
(artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo Primeiro: O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito,
ao telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem atividades de telemarketing ou
teleatendimento também estdo abrangidos pelas disposi¢coes deste instrumento, sem
prejuizo da aplicagdo da Norma Regulamentadora n® 17.

Paragrafo Terceiro: O comparecimento as dependéncias da instituicdo financeira nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Fica garantida a prerrogativa de comparecimento as dependéncias
do Banco em, no minimo, 04 (quatro) vezes ao més.

CLAUSULA 22 - DA FORMALIZAGAO DO TELETRABALHO

A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera ser formalizada através
de contrato de trabalho e/ou aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: O Banco podera realizar a alteragéo do regime presencial para o
regime de teletrabalho, a qualquer tempo, desde que haja anuéncia escrita do
empregado, e observada ainda antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para
o regime presencial por determinagdo do Banco, a qualquer tempo, garantido o prazo
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de transicdo minimo de 15 (quinze) dias, precedido sempre de comunicagao por
escrito.
Paragrafo Terceiro: O Banco ndo arcara com o custeio de nenhuma despesa
decorrente do retorno a atividade presencial ou do comparecimento do empregado as
dependéncias da instituicdo financeira, salvo aquelas previstas neste instrumento
coletivo.

CLAUSULA 32 — DO CONTROLE DE JORNADA PELO SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO

O Banco mantera Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho,
devendo utilizar equipamento eletrénico e/ou programa de computador para o registro
dos horérios de trabalho dos seus empregados, nos quais constardo inclusive os
periodos de descanso e refeicdo, com as seguintes caracteristicas, requisitos e

condicoes:

| - O Sistema Alternativo Eletrénico nao admite:

a) Restricdes a marcagao do ponto;

b) Marcacgao automéatica do ponto;

C) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

d) Alteracao ou eliminacao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

Il - O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada deve reunir, também, as

seguintes condicoes:

a- Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;

b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar, pelo empregado, a qualquer tempo, através do Portal Corporativo ou
da central de atendimento, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcagoes realizadas;

d) Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitacao da
fiscalizacao.

[Il - Somente serda admitida a marcacao do ponto eletrénico mediante login pessoal na
rede interna do Banco, sendo vedada a utilizacdo de outros meios.

IV - Fica assegurado aos Sindicatos, através de seus representantes ou técnicos, o
acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico mantido pelo BANCO sempre que haja duvida
ou denuncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a legislagdo ou com as
normas aqui acordadas.
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V - Seréo realizadas visitas dos representantes do SINDICATO para conferir o sistema
e consultar os empregados sobre o0 seu devido funcionamento, mediante
agendamento prévio e por escrito com o BANCO.

VI - Em caso de negativa do BANCO ou, realizada a visita ndo se dissipe a duvida ou
se constate irregularidade no sistema, o SINDICATO podera denunciar o acordo
coletivo de trabalho.

VIl - Qualquer mudanca a ser realizada no sistema eletrdnico alternativo de controle
de jornada de trabalho objeto deste Acordo devera ser previamente comunicada e
ajustada com o SINDICATO informando as alteragdes técnicas a serem realizadas e
indicando razdes que as justificam, de modo que somente podera ser revisto por
mutuo acordo entre as partes.

VIII - Alteragbes unilaterais por parte do empregador, salvo para atualizacdo do
sistema ou layout do aplicativo, nao terdo validade e, caso ocorram e sejam
comprovadas, considerar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho
cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria n® 373/11.

IX -O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, ora
instituido, devera registrar corretamente os horérios de entrada e saida de todos os
bancarios observando-se o disposto no artigo 74 § 2° da CLT e devera,
obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFDT — Arquivo
Fonte de Dados Tratados e ACJEF — Arquivo Controle de Jornada para Efeitos Fiscais
e SDDT Arquivo Fonte de Dados Tratados.

X- O BANCO compromete-se a cumprir e fazer cumprir as regras e condi¢des
pactuadas, nos termos da Portaria 373/2011, sendo o SINDICATO isento de qualquer
6nus ou consequéncias, caso tais condigcbes venham a ser descumpridas.

XI - Observado integralmente o disposto acima, as partes signatarias reconhecem que
o Sistema de Ponto Eletrdnico das empresas atende as exigéncias do artigo 74, § 20,
da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n® 373, de
25.02.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho,
inclusive quando, eventualmente, estiver prestando servicos no estabelecimento do
empregador.

Paragrafo Segundo: Para os empregados considerados isentos de controle de
jornada pelo Banco que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de
fiscalizagcdo direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afasta a aplicagao
das excec¢des previstas no artigo 62 da CLT, quando preenchidos os requisitos.
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Paragrafo Terceiro: O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares,
de aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, pelo empregado
em teletrabalho, ndo caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso, ou ainda, tempo a
disposicéo do empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a
atender demanda do empregador, e o empregador ndo podera obrigar o empregado a
fazé-lo, independentemente do meio utilizado (ex.: ligagcbes de &udio/video,
mensagens escritas) ou a realizar atividade laboral durante os intervalos destinados a
refeicdo e descanso, além dos periodos de férias.

Paragrafo Quinto: O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexao
e devera usufruir os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso
aplicaveis ao regime presencial, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo Sexto: O Banco treinara seus empregados, em postos de chefia, sobre as
peculiaridades do teletrabalho, e a necessidade do respeito aos periodos de repouso,
intervalos intrajornada e interjornada ou de férias.

Paragrafo Sétimo: Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
para a convocagao para participacdo em reunides e outros eventos que exijam
comparecimento as dependéncias da Empresa ou a outro local por ela indicado.
Paragrafo Oitavo: Na hipotese de impossibilidade de prestagdo de servigos por
problemas ou dificuldade tecnolégicas, de internet, energia elétrica e outras
equiparadas, nao podera ser exigida a compensacao do periodo respectivo, sendo
vedada a sua deducdo. O empregado devera comunicar imediatamente a Empresa
sobre estes eventuais acontecimentos para que esta possa orienta-lo a respeito. A
falta de comunicagdo tempestiva pelo empregado e/ou a nao observancia da
orientacdo da empresa sobre os procedimentos que devem ser adotados pelo
empregado ensejara a compensacao do periodo respectivo pelo empregado e/ou sua
deducao.

Paragrafo Nono: Aplicam-se ao regime de teletrabalho as mesmas regras de jornada
de trabalho do regime presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, previstas na lei, convencgdes coletivas e em acordos
coletivos em vigor.

CLAUSULA 42— DA AJUDA DE CUSTO

O Banco concedera uma ajuda de custo em dinheiro, mediante pagamento direto ou
reembolso, no valor minimo de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais) pago de uma
Unica vez, no primeiro ano, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
formalizagédo do teletrabalho, se ndo conceder em comodato a cadeira e, no valor de
R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) no ano subsequente, parcelado em até 12
(doze) vezes.
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Paragrafo Primeiro: Caso conceda em comodato a cadeira, a ajuda de custo sera no
valor de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), no primeiro ano e no subsequente,
que sera parcelado em até 12 (doze) vezes.

Paragrafo Segundo: A ajuda de custo prevista no caput e no paragrafo primeiro nao
integrara a remuneragao do empregado.

Paragrafo Terceiro: A cadeira para utilizacdo no exercicio das atividades devera ter
as caracteristicas recomendadas pela NR17, independentemente da responsabilidade
pela aquisicao. O empregado € responsavel pela sua guarda, conservagao e, no caso
de concessdao em comodato, da devolugéo.

CLAUSULA 52 - DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Banco fornecera notebook ou desktop, mouse, teclado independente e headset,
ficando o empregado responsavel pela guarda, conservacao e devolugao.

Paragrafo Primeiro: A instituicdo financeira podera conceder uma ajuda de custo em
dinheiro, mediante pagamento direto ou reembolso, para aquisicao dos equipamentos,
a qual ndo se confunde com aquela prevista na Clausula 42, e que nao integrara a
remuneracao do empregado.

Paragrafo Segundo: Todas as manutengdes necessarias terdo seus custos arcados
pelo BANCO, cabendo ao empregado entregar o equipamento para a manutengdo no
local em que fez a retirada.

CLAUSULA 62 - DAS PRECAUGCOES PARA PROMOGCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O Banco promovera orientacdo a todos os empregados em regime de teletrabalho,
sobre as medidas destinadas a prevencao de doencas e acidentes do trabalho, por
meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes orientagdes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentracdo, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminagao natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Utilize
luminarias complementares, se necessario.

Equilibrio da Vida Pessoal e Profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar e
dormir.

4. Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigagbes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

6. Mantenha-se hidratado.

7. Quando ndo estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone,
tablet, notebook, desktop, etc.).

Saude Emocional
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8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro e
ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierdrquico para ndo se sentir
isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre em
contato com o seu gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a situacao.

Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura, peso,
comprimento das pernas, etc.

12. N&o trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessérios adequados.

15. Faga pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se, pelo menos, 02 (duas) vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

18. Orientagbes sobre ergonomia:

$ Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e
distante cerca de um comprimento de brago,

o w Manter a cabe;a € pescoco em posic,éo reta,
B e ot
ombros e bragos relaxados;

Manter a regiao lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

Manter o antebraco, punhos € maos em linha
reta (posi¢do neutra do punho) em relagdo
ao teclado,

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joelho
e a extremidade final da cadeira,

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril,

Manter os pés apoiados no chao ou quando
recomendado, usar descanso para 0s pés.

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 201 8'.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de braco;
b. Manter a cabega e pesco¢o em posigao reta, ombros e bracos relaxados;

! https:/hdl.handle.net/20.500.12178/128169

Este documento contém informagGes publica, sendo seu conteudo restrito apenas a pessoas autorizadas. Qualquer reprodugdo, alteragdo,
distribuicdo sem prévio consentimento sdo proibidas.



c. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para
as costas;

d. Manter o antebrago, punhos e méaos em linha reta (posigao neutra do punho) em relacdo ao
teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f.  Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter &ngulo
igual ou superior a 90 (noventa) graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

g. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;

h. Os antebragos deverdo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posicao neutra;

i. Procure trabalhar em um ambiente com iluminagédo adequada e conforto térmico;

j- Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para
janelas; e

k. Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacéo balanceada, sono regular e atividade
fisica para capacitagéo aerdbica (caminhada, natagéo, ginastica, entre outros).

Paragrafo Primeiro: O empregado devera seguir tais orientacdes e, sempre que
precisar, entrar em contato com o Banco, por meio do canal que for disponibilizado.
Paragrafo Segundo: O empregado sera responsavel por observar as regras de saude
e seguranca do trabalho, bem como seguir as instrucées que constam desta clausula,
a fim de evitar doencas e acidentes.

Paragrafo Terceiro: O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para
realizagdo dos exames ocupacionais, que dara especial atengdo aos temas relativos
ao teletrabalho, principalmente com vistas a monitorar a saude do empregado atuando
neste regime de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado deverd comunicar imediatamente o seu gestor sobre
eventual problema de saude, com apresentagdo de atestado médico, para que a
instituicao financeira adote as medidas exigidas pela legislacao.

Paragrafo Quinto: O Banco promovera orientagdo ao gestor do empregado em
teletrabalho, por meio fisico ou digital ou com treinamentos a distancia.

CLAUSULA 72 - DA CONFIDENCIALIDADE

O empregado é responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das
informagdes a que tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao Banco,
seus clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressoes, cépias ou reprodugdes,
fisicas ou eletrbnicas, sem a prévia e expressa autorizagdo e conhecimento do
empregador, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em
dominio publico ou de terceiros, inclusive a participagdo reservada em reuniées por
videoconferéncia ou por audio.

CLAUSULA 82 - DA PESSOALIDADE
O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

CLAUSULA 92 — DA EMPREGADA VIiTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA
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A instituicdo financeira, buscando adequar as necessidades do trabalho e da
empregada, acatard o pedido de alteracdo do regime de trabalho, apresentado pela
empregada que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 10 - AUXILIOS REFEICAO E ALIMENTACAO
Aplicar-se-do0 as mesmas regras de auxilio refeicdo e alimentagcado previstas na
Convencéao Coletiva da categoria, aos empregados em regime de teletrabalho.

CLAUSULA 11- DO VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, ou meio eletrénico, em caso de teletrabalho,
proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho
presencial, e desde que o gasto que o empregado tenha com o Vale Transporte
ultrapasse o percentual de 4% do seu salario basico, também considerado de forma
proporcional.

CLAUSULA 12 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientagbes da instituicdo financeira e, sempre que
precisar, entrar em contato com o empregador, por meio do canal que fora a ele
disponibilizado.

CLAUSULA 13- ACOMPANHAMENTO
O Banco e os Sindicatos irdo acompanhar a aplicacao deste instrumento coletivo.

CLAUSULA 14 — CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a a entidade sindical a realizagcdo de campanha de sindicalizacao, virtual
ou presencial, a cada 06 (seis) meses, em dia previamente acordado com a direcéo da
instituicdo financeira para os empregados em teletrabalho.

CLAUSULA 15 - TELETRABALHO EMERGENCIAL COVID-19

O disposto neste instrumento coletivo ndo se aplica aos empregados em teletrabalho
no periodo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), que estédo
abrangidos por Convencao Coletiva de Trabalho especifica.

CLAUSULA 16 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito
territorial de suas representacoes.

CLAUSULA 17 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$40,31 (quarenta reais e trinta e um centavos), a favor do empregado,
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que sera devida, por agdo, quando da execugao da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracao, qualquer que seja 0 numero de empregados participantes.

CLAUSULA 18 - FORO
As partes estabelecem o foro da cidade de Sao Paulo para solucionar eventuais
conflitos.

CLAUSULA 19- REVOGACAO, REVISAO OU PRORROGAGCAO
A revogacao, revisdo ou prorrogacao deste instrumento coletivo somente poderao ser
efetivadas mediante comum acordo formal entre as partes.

CLAUSULA 20 — DA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Em caso de eventual davida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a este acordo, por motivo de aplicagdo de seus dispositivos, as partes
estabelecem que a judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente, de negociacao
coletiva.

CLAUSULA 21 - VIGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de
assinatura do presente.

Sao Paulo, ... de ..... de 2021.
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