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EDITORIAL

REFORMA TRABALHISTA: CONHECER PARA ENFRENTA-LA

Como um rolo compressor, o governo Temer e sua base de apoio no

Congresso Nacional aprovaram uma nova lei trabalhista que entra em vigor
agora em novembro.

Com a alegagao de que era necessdrio promover uma “modernizagdo” fizeram
um verdadeiro massacre na “antiga” CLT. A chamada “moderniza¢do” levarg,

na verdade, a um retrocesso de quase um século nas conquistas trabalhistas.
Os trabalhadores ficardo frageis frente ao grande poder dos patrdes, pois

ndo terdo a mesma protecdo da Justica do Trabalho e tampouco das
organizagdes sindicais, uma vez que ambas terdo suas capacidades de atuagao
limitadas pela nova lei.

Mas, esse é apenas um dos prejuizos que a nova lei trabalhista causara aos
trabalhadores assim que entrar em vigor.

Entregamos a Federagdo Nacional dos Bancos (Fenaban) e a Federacgado
Interestadual das Instituicdes de Crédito, Financiamento e Investimento
(Fenacrefi), juntamente com sindicatos e federagdes filiados, uma proposta de
termo de compromisso com a nao utilizagdo dos novos artificios permitidos pela
lei que possam vir a prejudicar os trabalhadores(a), a relagao entre eles, os bancos
e outras instituicdes financeiras, assim como as condi¢des de trabalho das
categorias que representamos.

Em conjunto com a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e outras centrais
sindicais, estamos recolhendo assinaturas dos cidadaos brasileiros para darmos
entrada no Congresso Nacional com um Projeto de Lei de Iniciativa Popular que
revoga a nova lei trabalhista. Mas, até que isso ndo aconteca, temos que estar
preparados para nos defender desse descalabro que cometeram contra os
trabalhadores. Para isso, temos que conhecer a nova lei tintim-por-tintim.

Este é o objetivo desta cartilha. Queremos que cada um dos trabalhadores
conhega a nova lei e saiba quais sdo os prejuizos que ela pode trazer a cada

um individualmente e para o conjunto da categoria e da classe de trabalhadores
como um todo.

Por isso, fagam bom proveito deste material. Leiam, anotem e promovam debates
sobre seu conteudo.

Roberto von der Osten
Presidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT)



Entenda as principais alteragGes nos
direitos trabalhistas promovidas pela Lei
13.467/2017 e como ela poderd afetar a
categoria bancaria.
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CARTILHA SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467/2017 ou Reforma Trabalhista, como popularmente
conhecida, foi aprovada pelo Congresso Nacional recentemente e é a
maior alteracdo ja realizada na Consolidacdo nas Leis do Trabalho (CLT)
desde sua criacdao, em 1943.

Na realidade, de reforma esta lei ndo tem nada, pois em vez de
propiciar a melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores, ela
reduz direitos, cria uma série de contratos precarios, possibilita o
aumento da jornada, dificulta enormemente o acesso a Justica do
Trabalho, limita a liberdade de expressao dos trabalhadores e
enfraquece os sindicatos. Entretanto, cria uma série de facilidades para
as empresas contratarem e demitirem e as isenta de responsabilidade
solidaria em casos de faléncia e ndo quitacao de obrigacdes
trabalhistas. Trata-se de um verdadeiro desmonte dos direitos dos
trabalhadores no pais, patrocinado pelas grandes empresas e bancos,
para os quais a palavra competitividade é sinbnimo de reducao de
custos, principalmente com salarios e beneficios.

A nova lei trabalhista comeca a valer no inicio de novembro e vai afetar
a vida de todos os atuais trabalhadores celetistas e principalmente
daqueles que serdo contratados apds o inicio de sua vigéncia, pois
terdo dificuldades em ser empregados de forma mais estdvel, ja que a
Lei 13.467/2017 criou um “cardapio” de contratos atipicos e com
direitos reduzidos.
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A REFORMA TRABALHISTA ALTERA ASPECTOS

FUNDAMENTAIS DAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL:

N O U R

Contrato de trabalho

Regras para Demissao
Jornada de trabalho
Remuneragao

Negociacdo coletiva
Representacao sindical
Acesso a Justica do Trabalho



CONTRATO DE TRABALHO

CRIA TRES NOVOS TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO “ATiPICOS”

e CONTRATO INTERMITENTE OU “ZERO HORA”, pelo qual o
trabalhador realiza suas atividades durante um periodo determinado
pelo empregador, mas sem regularidade definida e recebe apenas
pelo tempo que levou para executd-las, ainda que tenha ficado mais
tempo a disposicdo do contratante.

» CONTRATO DE AUTONOMO EXCLUSIVO, pelo qual o trabalhador se
tornard um “PJ” que sé prestard servicos para uma uUnica empresa. Na
CLT, esse tipo de contratacao seria considerado ilegal.

* TELETRABALHO, pelo qual o trabalhador prestara servigos fora das
dependéncias do empregador, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e comunicacao.

AMPLIA AS CONDIC()ES DE REALIZACAO DO CONTRATO A TEMPO
PARCIAL, alterando o limite atual de até 25 horas semanais para 30
horas semanais, sem possibilidade de horas suplementares.
Entretanto, em contratos de até 26 horas semanais, poderao ser
realizadas 6 horas extras semanais, que deverao ser compensadas
na semana subsequente ou pagas no més subsequente.




REGRAS PARA DEMISSAO

ALTERA A FORMA DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO,
deixando o trabalhador mais vulneravel a fraudes no momento da
demissao, pois a lei:

* Acaba com a obrigatoriedade da rescisdo de contratos com mais de
um ano ser realizada no sindicato ou perante autoridade do Ministério
do Trabalho ou em qualquer outro érgdo publico

* Revoga a garantia de assisténcia gratuita no momento da rescisao
contratual

* Revoga a obrigacdo do pagamento das verbas rescisérias no
momento da homologacao.

CRIA A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE COMUM
ACORDO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR, mediante pagamento
pela metade do aviso prévio (se indenizado) e da multa sobre o saldo
do FGTS. Além disso, limita o saque do FGTS a 80% do valor dos
depdsitos e ndo autoriza o recebimento do seguro desemprego.

PERMITE DEMISSOES COLETIVAS SEM PREVIA NEGOCIACAO COM
O SINDICATO.

CRIA O TERMO ANUAL DE QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS, pelo qual o trabalhador confirma anualmente que a
empresa pagou corretamente todas as verbas salariais e recolheu
devidamente todos os encargos trabalhistas. Feito isso, ele ndo podera
fazer reclamacdes trabalhistas.

ESTABELECE A QUITAGCAO TOTAL DE DEBITOS TRABALHISTAS EM
DECORRENCIA DE PDV OU PDI (Planos de Demissdo Voluntdria ou
Incentivada). Feito isso, o trabalhador ndo podera fazer reclamacdes
trabalhistas em relagao a esses planos, ainda que tenha sido lesado.




JORNADA DE TRABALHO

AUTORIZA A ADOGAO DA JORNADA 12H X 36H PARA QUALQUER
SETOR ECONOMICO SEM NECESSIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA
PREVIA PARA SUA IMPLANTAGAO. PERMITE SUA REALIZACAO SEM
INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGCAO, O QUAL PODERA SER
“COMPENSADO” MEDIANTE PAGAMENTO DE INDENIZAGAO.

PERMITE A REALIZAGCAO DE MAIS DE DUAS HORAS EXTRAS
DIARIAS E DO BANCO DE HORAS MEDIANTE ACORDO INDIVIDUAL OU
MESMO VERBAL.

* Extingue a remuneracao do tempo de deslocamento do trabalhador
até o local de trabalho (horas in itinere) quando este se situar em local
remoto, cujo acesso dependa de transporte prdprio da empresa.

* Permite a reducdo do tempo minimo de intervalo para almoco dos
atuais 60 minutos para 30 minutos.

e Extingue o intervalo minimo de 15 minutos de descanso para as
mulheres antes da prorrogacao da jornada regulamentar de trabalho.

e Permite que os intervalos para amamentacao da empregada
lactante sejam negociados individualmente entre ela e 0 empregador.
Antes da lei 13.467/2017 eram assegurados dois intervalos de 30
minutos cada.



REMUNERACAO

 Retira da definicdo de salario as gratificacGes, didrias para viagens e
abonos pagos pelo empregador, considerando apenas o salario
contratual e as comissGes. Mesmo que habituais, ajuda de custo, vale-
refeicdo, didrias, prémios e abonos ndo integram a remuneracao nem
constituem base de calculo para encargos trabalhistas.

* Limita o principio da isonomia salarial (“para trabalho igual, salario
igual”), que so serd aplicado quando a comparacao for baseada em
“igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos”.

* Permite que trabalhadores de uma mesma empresa que exercem
funcGes iguais, mas trabalhem em locais diferentes (ex: agéncias
bancarias), recebam remuneracgdes diferentes.

* Permite a ndo incorporacao aos salarios de gratificacdes
relacionadas a ocupagdo temporaria de fung¢des de confianga,
independentemente do tempo que o trabalhador exerceu a funcao.

* Permite o pagamento da PLR em mais de duas parcelas anuais,
desconfigurando sua natureza nao habitual.




NEGOCIACAO COLETIVA

« ESTABELECE A PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO, MESMO QUE DEFINA CONDIGOES INFERIORES A LEI,
EXCETO A CONSTITUIGAO FEDERAL. ATE AGORA, O NEGOCIADO
SOBRE O LEGISLADO SO ERA VALIDO PARA AMPLIAR E APERFEICOAR
DIREITOS PREVISTOS EM LEI.

* FORAM DEFINIDOS 15 PONTOS DAS RELACOES DE TRABALHO
SOBRE OS QUAIS O NEGOCIADO PODERA PREVALECER SOBRE A LEI.
SAO ELES:

1. Duracao da jornada de trabalho, desde que observados os
limites constitucionais;

2. Duracgdo do regime de compensacao de horas (Banco de Horas)
de até um ano;

3. Intervalo intrajornada, desde que observado o periodo minimo
de trinta minutos para jornada superior a seis horas;

4. Adesdo ao Programa Seguro-Emprego/ PPE, de que trata a Lei n?®
13.189, de 19 de novembro de 2015;

5. Regras dos planos de cargos, salarios e fungdes compativeis,
inclusive, definicao das fungdes de confianga;

6. Definicao do regulamento interno das empresas;

7. Definicao da forma de representacao dos trabalhadores no local
de trabalho;

8. Definicao de regras para os regimes de teletrabalho ou home
office, sobreaviso e trabalho intermitente;

9. Definicao de regras para a remunerac¢ado por produtividade e
desempenho individual, inclusive gorjetas;

10. Definicao de formas de registro da jornada de trabalho
“alternativas” ao reldgio de ponto ou ponto eletronico;

11. Alteracdo dos dias de feriados;

12. Definigao do grau de insalubridade dos locais de trabalho,
independente do previsto nas Normas Regulamentadoras e Portarias
do Ministério do Trabalho e Emprego;

13. Permissdo para,prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, sem necessidade de autorizacdo prévia pelas autoridades
competentes e pelo Ministério do Trabalho;

14. Concessao de prémios de incentivo ao aumento da
produtividade coletiva e individual na forma de bens ou servicos, desde
que sejam eventuais;

15. Definicdo de regras para o pagamento da participacdao nos
lucros ou resultados da empresa, ainda que diferentes das
estabelecidas em lei.

* PERMITE QUE OS ACORDOS PREVALEGAM SOBRE AS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO, AINDA QUE ESTABELECAM CONDIGCOES
INFERIORES.

* EXTINGUE A ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS, NAO
SENDO PERMITIDO ESTIPULAR DURAGAO DE CONVENGCAO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SUPERIOR A DOIS ANOS.

« CRIA A NEGOCIACAO INDIVIDUAL PARA TRABALHADORES COM
ENSINO SUPERIOR OU SALARIOS IGUAIS AO DOBRO DO VALOR DO
MAIOR BENEFiCIO PAGO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS).

* CRIA A NEGOCIAGCAO INDIVIDUAL PARA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.



REPRESENTAGCAO SINDICAL

« Cria comissao de representantes nos locais de trabalho sem vinculo
sindical para promover o “entendimento” entre trabalhadores e
empregadores.

e Acaba com a contribuicdo sindical obrigatéria, sem substitui-la por
qgualquer outra fonte previsivel de financiamento dos sindicatos.

e Revoga a obrigatoriedade da presenca dos sindicatos na rescisao do
contrato de trabalho.

* Restringe a liberdade sindical ao criar o conceito de dano
extrapatrimonial ocasionado por “ofensas” a imagem, a marca e ao
nome das empresas (ex: manifestagdes nas portas dos bancos como
a conhecida “porta do inferno” poderao ser consideradas
como dano expatrimonial).
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ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO
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« Dificulta o acesso dos trabalhadores a Justica do Trabalho sem criar
formas alternativas de solucdo dos conflitos.

 Limita a intervengao da Justi¢a do Trabalho nos resultados das
negociacdes coletivas, ainda que prejudiquem os trabalhadores.

* Limita o conteudo dos enunciados das sumulas do TST e das
jurisprudéncias do TST e dos TRT .

» Restringe o0 acesso gratuito a Justica do Trabalho.

* Impde multa ao “litigante de ma-fé”, incorporando a visao
empresarial de que o trabalhador aciona a justica do trabalho
desnecessariamente ou para obter vantagens indevidas.

* Impd&e custos judiciais ao reclamante (trabalhador ou trabalhadora)
gue faltar a audiéncia



A LEI 13.467/2017 DESPROTEGE
OS TRABALHADORES, REDUZ

DIREITOS, PRECARIZA OS
CONTRATOS E AS CONDI(;q_E—
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COMO A REFORMA
TRABALHISTA PODERA
AFETAR OS BANCARIOS?

Os bancarios tém uma
Convencao Coletiva desde 1992
que assegura direitos iguais a categoria em
todo pais. Essa conquista foi possivel porque a
categoria unificou sua negociacao coletiva, mobilizacGes e greves.

Inicialmente, a negociacao e as mobilizacdes
eram apenas dos bancarios de bancos privados. Em 2003,
os bancdrios do Banco do Brasil e da Caixa se juntaram a mobilizacao
nacional da categoria e ocorreu a primeira Campanha Nacional Unificada.
Em 2005, os dois bancos publicos federais comecaram a participar da
negociacdo com a Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban), constituindo
a Mesa Nacional de Negociacao Coletiva. Junto a essa estrutura nacional
de negociacdo funcionam mesas para tratar de temas especificos da
categoria em cada banco. Tanto a mesa nacional quanto as especificas
funcionam em cardter praticamente permanente, ou seja, os bancarios
negociam diversos temas ao longo do ano, embora no periodo da data-
base as negociacdes se intensifiquem.

Atualmente, a categoria tem uma Convencado Coletiva composta por
mais de 60 cldusulas que tratam de questdes fundamentais das relacdes
de trabalho nos bancos, tais como jornada de trabalho, remuneracéo,
saude e seguranca, igualdade de oportunidades, organizacdo e
representacao dos trabalhadores, entre outros. Junto com os acordos
especificos por bancos, a categoria construiu com muita luta e mobilizacdo
um consistente sistema de protecdo e regulacao do trabalho nos bancos
em nivel nacional, que se tornou uma referéncia para outras categorias
no pais e no mundo.

MAS, ESSAS CONQUISTAS PODEM ESTAR AMEACADAS PELA
REFORMA TRABALHISTA! VEJA OS PRINCIPAIS ASPECTOS
DA LEI 13.467/2017 QUE PODEM TER IMPACTOS NA CCT
DOS BANCARIOS

* Remunerac¢do: parcelamento da PLR em mais de duas vezes; ndo
incorporacdo de gratificacbes devido a ocupacdo temporaria de cargo de
chefia/comissionado; exclusdo do célculo da remuneracdo total de itens como
diarias para viagem, ainda que excedam 50% do salario-base), ajuda de custo,
prémios e abonos. Com isso, amplia-se a parcela da remuneracdo, sobre a qual
ndo incidirdo encargos trabalhistas e previdenciarios;

* Jornada de trabalho: aumento do limite diario sem necessidade de
pagamento de hora-extra; compensagao de banco de horas em até seis meses
e sem necessidade de acordo formal; possibilidade de adogdo da jornada
12hx36h;

» Formas de contratagdo precadrias: terceirizacao na atividade-fim (ex: caixas);
contrato tempordrio; contrato intermitente; teletrabalho ou home office
mediante regras informais; “Pjotizacdo”;

e NO CASO DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE:

- Devera constar no contrato individual de trabalho;

- Nao sera abrangido pela legislacdao sobre limites e compensac¢ao da
jornada de trabalho;

- A responsabilidade pelos equipamentos, infraestrutura e demais despesas
serdo previstas em contrato escrito (podendo ser de responsabilidade do
trabalhador) e ndo integram a remuneracdo do empregado, caso o empregador
seja o responsavel; o empregado serd instruido quanto as precaucdes para evitar
acidentes e doencas de trabalho e assinard um termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes.

» Acordos por banco poderdo prevalecer sobre a CCT;
* Negociacdo individual para quem ganha acima de RS 11 mil;

* Parcelamento das férias em trés periodos;

* Desligamentos sem homologacdo no sindicato e sem fiscalizacdo do mesmo;
* Demissdo em massa sem negocia¢ado prévia com o sindicato; rescisdo de
contrato de trabalho de comum acordo;

* Plena quitacdo de direitos quando da adesdo de trabalhadores a Planos de
Desligamento ou Aposentadoria Voluntarios.



ORGANIZACAO E REPRESENTACAO SINDICAL

+ CLAUSULA 68: COMISSOES TEMATICAS
As comissdes tematicas que atualmente representam os bancarios nas
negocia¢cdes com a Fenaban foram criadas a partir de greves e mobiliza¢gdes

A LEI 13.467/2017 PODERA AFETAR DIVERSAS CLAUSULAS DA CCT DOS
BANCARIOS, POR EXEMPLO:

REMUNERACAO

* CLAUSULA 62: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

« CLAUSULA 11: GRATIFICAGAO DE FUNCAO
* CLAUSULA 12: GRATIFICAGAO DE CAIXA
« CLAUSULA 13: GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
As gratificacGes poderdo ser desconsideradas do calculo do salario base
e ndo ser incorporadas ao salario, mesmo que o bancario as tenha
recebido por um longo tempo.
+ CLAUSULA 82: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras podera ser substituido por compensacao de
horas em prazos bastante amplos e flexiveis.

ACORDO ADITIVO SOBRE PLR

Os programas de PLR poderao ter regras diferentes daquelas previstas
na Lei 12.832/2013, inclusive em relagdo ao nimero de parcelas, hoje
em dia restrito a duas. O pagamento da PLR em mais de duas parcelas
deveria ser considerado como remuneragao variavel, sobre a qual
incidiriam todas as obrigacdes trabalhistas e serviria de base para o
calculo da aposentadoria.

 CLAUSULA 53: FERIAS PROPORCIONAIS
As férias poderdo ser repartidas em trés periodos, sendo um deles ndo
inferior a 15 dias corridos. Isso podera dificultar o planejamento das
férias pelos bancdrios, especialmente aqueles que tém familia e filhos
em idade escolar.

REGRAS PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

« CLAUSULA 52: PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO CONTRATUAL
As homologacGes das rescisGes contratuais poderdo ser feitas diretamente
entre empregados e empresas, dispensando-se a assisténcia juridica e a
fiscalizagdo dos sindicatos e do Ministério do Trabalho. Isso podera deixar
o bancério mais vulneravel a riscos decorrentes de calculos errados de
suas verbas rescisorias.

e sdo reconhecidas pela categoria e pelos bancos. Mas, a reforma
trabalhista criou uma nova forma de representagao dos trabalhadores que
sao comissdes nos locais de trabalho desvinculadas dos sindicatos. A
intencdo da reforma é retirar poder dos sindicatos e fragilizar a
representacao dos trabalhadores, deixando-a a cargo de comissdes que
podem ser mais facilmente manipuladas pelas empresas.

O ACORDO DE DOIS ANOS GARANTIRA ESSAS CONQUISTAS! MAS A
CATEGORIA PRECISA SE PREPARAR E SE MOBILIZAR PARA IMPEDIR
RETROCESSOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2018. O COMANDO NACIONAL
DOS BANCARIOS ENTREGOU A FENABAN UM “TERMO DE
COMPROMISSO” PARA TENTAR IMPEDIR RETROCESSOS NA CCT.

TERMO DE COMPROMISSO

12, As partes ajustam entre si que todas as negociagdes serao feitas
exclusivamente com os sindicatos.

22, As partes ajustam entre si que a Convencdo Coletiva de Trabalho é
valida para todos os empregados das instituicdes financeiras e bancarias
gue o assinam, independente de faixa de escolaridade e de remuneracao
em que se enquadram.

32, As partes ajustam entre si que todos os trabalhadores que
prestam servico em favor da cadeia de valores, da qual sdo integrantes
os bancos e as instituigdes financeiras, sejam representados pelos
sindicatos de bancarios.

42, As partes ajustam entre si que todas as homologagdes dos
desligamentos serdo feitas nos sindicatos.

52, As partes ajustam entre si que o empregador é responsavel pelas
condicbes de saude e seguranca no ambiente de trabalho, seja ele interno
ou externo.

62. As partes ajustam entre si que os bancos nao contratarao
trabalhadores terceirizados em atividades fim.



82. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e intervalos serdo
considerados como norma de saude, higiene e seguranga do trabalho.

92, As partes ajustam entre si que os dirigentes terao livre acesso a
todos os locais de trabalho, inclusive, agéncias digitais.

102. As partes ajustam entre si que todas as clausulas da CCT estardo
asseguradas apods a data-base e permanecerao vigentes até a celebracao
de nova contratagao.

112, As partes ajustam entre si que todas as gratificacdes de func¢ao ou
comissdes serdo incorporadas apds dez anos de recebimento.

122, As partes ajustam entre si que a PLR ndo sera parcelada em mais
de duas vezes.

132, As partes ajustam entre si que nao sera feita rescisdao de contrato
de trabalho de comum acordo no formato previsto na lei 13.467/2017.

142, As partes ajustam entre si que ndo haverd compensacao de banco
de horas, sem negociacao coletiva.

152, As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso e
alimentagdo terao duragdao minima de uma hora.

162. As partes ajustam entre si que as férias anuais ndo serao
parceladas em mais de duas vezes.

172. As partes ajustam entre si que ndo serd utilizado o artigo 223 F e
incisos da Lei 13.467/2017, que limita a liberdade de expressdo dos
sindicatos e dos trabalhadores(a), individualmente.

182, As partes ajustam entre si que o saldrio ndo serd pago em prémios
ou por produtividade.

192, As partes ajustam entre si que ndo fardo a quitacdo anual de
passivos na forma prevista na lei 13.467/ 2017.

209. As partes ajustam entre si que ndo serdo constituidos
representantes de empregados ndo vinculadas aos sindicatos para
negociar diretamente com os bancos.

212, As partes ajustam entre si que constituirdo o Grupo de Trabalho
permanente para avaliar os impactos nas relacdes de trabalho advindas
das mudancas previstas na lei da Reforma Trabalhista.

Comando Nacional dos Bancarios

BANCARI@S, MANTENHAM-SE BEM INFORMADO
SOBRE A REFORMA TRABALHISTA POR MEIO DOS

SITES DA CONTRAF, DO SEU SINDICATO E DE
ENTIDADES COMO ANAMATRA, DIEESE E
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

ACESSE NO LINK A INTEGRA DA LEI 13.467/2017
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
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