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BANCARIOS QUEREM IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA TODOS E TODAS

CONHECA AS PRINCIPAIS REIVINDICACOES DOS BANCARIOS:

Salario igual
para as mulheres

As mulheres apresentam
melhor qualificacdo educa-
cional em comparagao aos
homens nos bancos. O Il Cen-
so da Diversidade, realizado
no ano passado, mostrou que
82,5% das bancarias tém cur-
so superior completo e acima,
contra 76,9% dos homens.
Porém, a pesquisa revelou
também que as mulheres
ganham 22,1% a menos que
os homens. Uma diferenca
que caiu apenas 1,5 ponto
percentual nos seis anos que
separam o primeiro do se-
gundo censo da categoria. O
quadro discriminatério fica
mais evidente ao levar em
conta um calculo efetuado
pelo Dieese. Segundo ele,
neste ritmo de correcdo das
distor¢coes, demorara 88 anos
para que as mulheres passem
a receber salérios iguais aos
homens no setor bancario.

Mais contratacoes
de negros e negras

A discriminacdo por raca
também é outro grave pro-
blema nas instituicées finan-
ceiras. Do universo estimado

de 511 mil bancérios, apenas
3,4%, ou 17 mil trabalhadores,
se auto definiram como pre-
tos no Il Censo da Diversidade,
em 2014. Os pardos tam-
bém sdo poucos, 21,4% do
total. E os saldrios reforcam
ainda mais as desigualdades.
A diferenca de remuneracao
entre trabalhadores negros
e brancos era de 159% em
2008 e quase nada mudou. O
levantamento de 2014 confir-
mou que os bancarios negros
continuam ganhando 12,7% a
menos que os brancos, apesar
de 74,5% terem curso supe-
rior. Em relagdo as bancdrias
negras, a discriminacdo se
acentua ainda mais, a ponto
do ultimo censo, feito pelos
bancos, ndo ter um indicador
sequer voltado para a situa-
¢do das mulheres negras nas
instituicdes bancarias.

Mais contratacoes de
pessoas com deficiéncia
Apesar dos bancos di-
vulgarem que ampliaram as
contratagoes de pessoas com
deficiéncia, passando de 1,8%
para 3,6% nos ultimos seis
anos, o numero de bancarios
com deficiéncia motora caiu

de 61,4% em 2008 para 60,7%
em 2014. A realidade é que
as instituicdes ndo cumprem
a lei de cotas (n° 8213/91), a
qual determina que ao me-
nos 5% dos funcionarios de
empresas com mais de mil
empregados sejam portado-
res de necessidades especiais.
A situacao se complica, ainda
mais, porque muitos locais
de trabalho ndo contam com
acessibilidade total para os
empregados com deficiéncia.
E trabalhadores reabilitados
sao registrados como pessoas
com deficiéncia para que os
bancos possam preencher as
vagas estabelecidas pela lei.

Visibilidade para
populacao LGBT

Diante da mobilizacdo do
movimento sindical, os bancos
incluiram no Il Censo pergun-
tas voltadas para a populacdo
LGBT. De acordo com os da-
dos apresentados, 1,9% dos
entrevistados se declararam
homossexuais e 0,6%, bis-
sexuais. Em relacao ao estado
conjugal, 61,6% disseram que
estdo casados ou em unido es-
tavel com uma pessoa do sexo
diferente e 1,1% dos bancarios
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disseram que estdo casados
ou em unido estavel com uma
pessoa do mesmo sexo. Mas
bancéarias e bancarios LGBT
ainda convivem com diversos
problemas de violéncia orga-
nizacional, com a falta de visi-
bilidade no local de trabalho e
a discriminagdo, comprovada
pelo pequeno nimero de tra-
balhadores que conseguem
ascensao profissional nas insti-
tuicdes financeiras.

Campanha Nacional
de Combateao
Assédio Sexual

Outro levantamento, a
Consulta Nacional dos Ban-
carios 2015, revelou que o tema
preocupa 12% da categoria. A
OIT, érgdo das Nac¢des Unidas,
caracteriza assédio sexual no
trabalho quando ele apresenta
pelo menos uma das seguintes
particularidades que atingem
a pessoa assediada: Ser clara-
mente uma condicao para dar
ou manter o emprego, influir
nas promocdes e/ou na car-
reira, prejudicar o rendimento
profissional, humilhar, insultar
ou intimar. Um problema que
precisa ser resolvido também
dentro dos bancos.



