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lHO]e 13 de agosto, o Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regléo esta'
: ""ndp oﬁualmente a Campanha Nacional Unificada 2015. |
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i ram Qs resultados para o primeiro semestre do ano: séo R$ 24 bilhdes -

o resumerﬁa’ﬁe 22.3% em relacdo a 2014 - e nem estéo contabilizados BB e Caixa, que
s “aindando dlvulgaram seus balancos (no primeiro trimestre lucraram mais de R$ 3 e1 5’134 |
,55 ‘réspecﬁvamente) Os BANCOS PRECISAM PARAR DE DEMITIR E VOI.TAR A
com'RATAR. COM LUCROS CRESCENDO TANTO, MESMO EM TEMPOS DE
CRISE INTERNACIONAI., DEVEM ISSO NAo SO A0S BANCARIOS MIAS ATODA A

SOCIEDADE.
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DEM'A"ﬁﬁAS“*' 'Sao muitas as demandas. Faltam estrutura, seguranca e funcionarios
para prestarem ‘atendimento de qualidade. Com ntimero reduzido de pessoal, a
sobrecarga é grande e os problemas de satide crescem. Milhares de bancarios sdo
afastados todos 0s anos por conta da pressao.

CLIENTE - Vocé também ndo escapa. As taxas de juros sao altissimas, tem ainda as

tarifas por servicos que muitas vezes os correntistas nem sabem que pagam. Sem falar

nas vezes que sdo barrados na porta das unidades e empurrados para os
_ correspondentes, sem seguranca adequada.
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T b i .I EXP[URH A0 NAD TEM PERDHU!
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¢ Apesar dos lucros sem-

" pre crescentes, os bancos

continuam cortando postos

de trabalho. Apenas os trés

maiores privados (Itat, Brades-

co e Santander) viram seus lucros aumen-

tar em 22,3% entre o primeiro semestre de

2014 e o deste ano, alcancando R$ 23,8 bi-

Ihoes. No mesmo periodo, os trés extingui-

ram 6.032 empregos. “Os bancos ganham, e

muito, mesmo com a economia em crise. Nao

ha, portanto, qualquer justificativa para eli-

minar postos de trabalho’, diz a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.

Entre os principais pontos da pauta de rei-
vindicacoes estao a inclusao de artigo que
cobra a garantia dos empregos de todos os
trabalhadores abrangidos pela CCT (Con-
vencao Coletiva de Trabalho), durante sua
vigéncia; a determinacao de no minimo 15
funcionarios por agéncia, dos quais pelo me-
nos dois caixas; e a reducao da jornada para
cinco horas diarias e 25 horas semanais.

Também reivindicam que seja vedada qual-
quer tipo de terceirizacao em atividades do
ramo financeiro, e que os bancos reassumam
as ja terceirizadas, contratando diretamente
os trabalhadores que as executam.

Numero de empregados
(Itati, Bradesco e Santander)

Lucro liquido
(Itati, Bradesco e Santander)
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Tosemestre ~ 1°semestre
014 015

*Inclui a transferéncia de 2.431 funcionarios da Scopus

Tosemestre 10 semestre
014 015
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Para combater as metas abusivas, a categoria
reivindica que as metas sejam definidas com a par-
ticipacao dos trabalhadores, determinadas por departa-
mento/agéncia e tenham carater coletivo.”As metas diarias
e sempre maiores dao ao trabalhador a constante sensacao
de nunca alcancar seus objetivos. Isso é altamente adoece-
dor”, diz o secretario de Satde do Sindicato, Dionisio Reis.
Também na pauta, a alteracao na redacao da clausula
“programa de reabilitacao ao trabalho” para “retorno” ao
trabalho. “Reabilitacao é atribuicao do Estado, nao pode
ser executada pela propria empresa que adoece o traba-
Ihador”, explica Dionisio. Outros itens sao a extensao in-
tegral de beneficios para afastados e reducao da jornada
para amamentagao por 12 meses.

S  SERURANCAFARA
@A BANCARIDSE CLENTES

Entre as principais reivindicagdes de segu-
ranca estao: abertura e fechamento remoto das
agéncias; instalacao de biombos nos caixas; melhor
atendimento aos bancarios e demais vitimas de assaltos,
além do fim da revista de funcionarios, praticada em muitas
agéncias pelo pais. Outro item da pauta é a extincao das ta-
rifas para transferéncias de dinheiro via DOC e TED. O obje-
tivo é combater o crime de“saidinha’; ja que muitas vitimas
sacam grandes quantias em espécie para evitar as tarifas.
"0s bancos investem muito pouco em seguranca e nao es-
tao dando a importancia devida a vida dos trabalhadores’,
critica o secretario Juridico do Sindicato, Carlos Damarindo.
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| A categoria quer reajuste salarial de |
16% (que corresponde a reposicao da

| inflagdo mais 5,7% de aumento real). Para a Partici- |

| pacao nos Lucros e Resultados (PLR), a reivindicacao l
é de trés salarios mais R$ 7.246,82 de parcelafixa adi-

| cional. Também ficou definido piso com base no sala- |
rio minimo do Dieese (RS 3.299,66) e o 14° salario. O

| valor do vale-alimentacao e da 132 cesta reivindicado |
é de R$ 788. Para o vale-refeicao, R$ 34,26 ao dia.

I "Tudo o que esta sendo reivindicado reflete a von- l

| tade soberana dos bancarios, expressa em consultas
realizadas pelos sindicatos de todo o Brasil’, destacaa

| presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, lembran-

| do que os bancos, com lucros bilionarios, tém plenas '
condicoes de atender.
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CIDADANIA TANBEN
ESTANAPAUTA

Na Conferéncia Nacional, entre 31 de

julho e 2 de agosto, os bancarios também
aprovaram propostas que consideram fundamentais pa-
ra o futuro do pais. Entre elas a luta pela reforma politica,
com o fim do financiamento privado para campanhas elei-
torais; reforma tributria para que os mais ricos paguem
mais e os mais pobres, menos; democratizacao dos meios
de comunicacao, hoje quase todos nas maos de apenas seis
familias; defesa da Petrobras (ndo a quebra do sistema de
partilha); defesa da democracia e dos direitos; redugcao da
Selic com crescimento economico; auditoria da divida pu-
blica; e combate a criminalizacao dos movimentos sociais.

Tecnologia que foivendida pelo Bradesco para a [BM Brasil.
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PRINCIPAIS ITENS APROVADOS

» Reajuste salarial de 16%
(reposicao da inflagdo mais 5,7%
de aumento real)

» PLR: trés salarios mais RS 7.246,82
de parcela fixa adicional

» Piso: R 3.299,66 (salario minimo
do Dieese)

» Vales alimentacdo, 13 cesta e
auxilio-creche/baba: no valor
de RS 788 cada (salario minimo
nacional)

» Vale-refeicao: RS 34,26 ao dia

» 14°saldrio

» Garantia de emprego e ampliacao
das contratacoes

» Fim das metas abusivas e do
assédio moral

» Medidas de seguranca como dois
vigilantes durante o expediente,
instalagdo de biombos nos caixas
e fim da revista intima

PAUTA GERAL
» Combate a terceirizagdo em

pauta no Congresso Nacional

» Reforma politica e fim do
financiamento privado
para campanhas eleitorais

» Reforma tributdria

» Democratizagao dos meios de
comunicagao

» Defesa da Petrobras (ndoa quebra
dossistema de partilha)

» Defesa da democracia e dos
direitos

» Contraa criminalizacao dos
movimentos sociais




