O Sindicato dos Emprega-
dos nos Estabelecimentos
Bancarios de Campo Grande/
MS e Regido realiza no mo-
mento uma série de obras vol-
tadas para a recuperagao do
patrimonio fisico da entidade,
com o intuito de oferecer aos
associados mais comodidade
no uso do aparelhamento.
Além das obras executadas no
clube de campo ao longo dos
ultimos meses, a sede social
do SEEB/CG/MS, a estrutu-
ra administrativa e o saldo de
festas - localizados no Centro
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Patrimonio do smdlcatoe recuperado

Diretoria inicia processo de
restauracao da estrutura fisica da
entidade: sedes administrativa e social
recebem benfeitorias para melhor
atender aos associados

da Capital - também passam
por reade-quagoes.

Calcamento, fachada,
acesso a portadores de neces-
sidades especiais, sumidouro
para aguas pluviais e nova
pintura dao melhores condi-
¢Oes para a utilizagdo dos res-
pectivos setores. Tais servi-
¢os, segundo a dire¢do do sin-
dicato, ndo representam no-
vas obras, e sim o zelo com a
estrutura pertencente aos
bancérios.

Paginas 04 e 05

Debate sobre o Saude Bradesco

Foi realiza mais uma roda-
da de discussdes sobre os pro-
blemas no plano Satude
Bradesco, que atende aos em-
pregados do banco e tem dei-
xado a desejar quanto ao aten-
dimento prestado.

Pagina 02

No dia 8 de
margo, come-
mora-se o Dia
Internacional
da Mulher,
data que é uma
justa homena-
gem a partici-
pacdo das mulheres na so-
ciedade, cada vez mais
prontas para novos desafi-
os. Dados do Sindicato dos
Bancarios de Campinas/
SP, referentes a 2002, apon-

: hora de reflexoes

tam que 50%
dos cargos em
institui¢des fi-
nanceiras eram
ocupados por
mulheres. Em
todas as fun-
¢Oes, é possivel
comprovar que a mulher
estd vencendo o preconcei-
to e galgando posicoes hie-
rarquicas.

Pagina 07

Sede: recuperacao da calcada, pmtura e acesso a portadores de necessidades especiais

Direcao visita Aquidauana

Pagina 08

Ginasio de esportes foi
devolvido aos associados

Ap6s varios anos fechado,
devido a problemas de nature-
za estrutural, o gindsio de es-
portes do Sindicato dos Banca-
rios teve sua estrutura interna
recuperada.

A direcao da entidade pro-
moveu uma série de melhorias
na parte hidraulica e elétrica,
bem como pintura da quadra e
a instalacdo de redes de prote-
¢do. Para comemorar o deste
servigo, trés jogos de Futsal fo-
ram promovidos, recordando
os dias em que o local sediou
grandes eventos esportivos re-
gionais e nacionais.

Pagina 06

Partida entre Bradesco e HSBC foi um dos atrativos no evento
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Recuperar o antigo para fazer o novo

A entrega do Ginasio de Es-
portes do Sindicato dos Empre-
gados nos Estabelecimentos Ban-
cérios de Campo Grande/MS e
Regido, assim como as obras pro-
movidas na sede administrativa
da entidade, representam um
avanco significativo na recupera-
cao da instituicao sindical. As
acoes foram tomadas tendo em
vista o estado de depreciagdo des-
ses locais, usados (ou fechados)
por longo tempo sem que a cate-
goria tivesse uma justificativa
plausivel para a falta de manu-

Bl Movimento

tencao.

E importante ressaltar que a
atual diretoria do Sindicato nao
se empenhou em “fazer” novas
obras. Depois de um primeiro
momento, onde procuramos
mapear quais seriam as possibili-
dades de investimento, passamos
a outra etapa, na qual, mais im-
portante do que iniciar novos pro-
jetos, a recuperagao do que ja es-
tava a disposicdo apresentou-se
como mais importante.

Mesmo assumindo uma ins-
tituicdo que se encontrava em di-

"Depois de um primeiro
momento, onde
procuramos mapear
quais seriam as
possibilidades de
investimento, passamos
a uma nova etapa, na
qual, mais importante
do que iniciar novos
projetos, a recuperagao
do que ja estava a
disposicao apresentou-se
como mais importante"

ficuldades, estamos conseguin-
do adiantar projetos e, assim, re-
cuperar o patrimoénio do associ-
ado. Uma atitude tomada para-
lelamente a outras medidas,
como a auditoria interna das
contas e da situacdo econdmica
(que, estimamos, deve durar cin-
CO Mmeses), e a preparacao para o
inicio da campanha salarial de
2006 - que tera em maio seu pri-
meiro congresso. Além disso,
propostas que seriam adotadas
em caréater futuro, como a recu-
peracao do Hotel de Transito,

passam a ser debatidas com seri-
edade.

Temos conviccao de que 2006
nao serd um ano facil: as eleicoes
nacionais e estaduais, as dentn-
cias de corrupcao e os lucros
exorbitantes anunciados pelas ins-
tituicdes bancarias, fazem com
que caminhemos em um terreno
fragil. Porém, comresponsabilida-
de e transparéncia, assumiremos
o nosso papel diante, chamando,
atodo o instante, a categoria para
discutir o futuro do nosso Sindi-
cato.

Reuniao debate pendéncias Departamento Juridico
do plano Saude Bradesco

Em maio de 2005, segundo
informacdes da Feeb/SP/MS,
foram iniciadas as negociagoes
entre sindicatos, federacao e o
Bradesco, no sentido de se
melhorar o plano de satide dos
funcionarios do banco - o Sat-
de Bradesco. Desde entdo, ne-
nhum avanco nas foi identifi-
cado.

As entidades sindicais en-
viaram, conforme combinado,
uma lista de sugestdes de no-
vos credenciamentos por re-
gido, elaborados a partir de
consultas aos usuarios. O ban-
co, por meio da seguradora,
faria a negociacao com médi-
cos, clinicas, laboratoérios e
hospitais, buscando novos
credenciamentos - em especi-
al de médicos especialistas.

A Feeb sugeriu que fosse
realizado um acompanhamen-
to, por parte dos sindicatos, o
que foi negado pelo Bradesco,
que se comprometeu a infor-
mar o cronograma de negoci-

Presidente do Sindicato participou de discussées

acoes da seguradora por re-
gido, o que ndo ocorreu. As
reclamagdes continuaram a
surgir, apontando até a piora
no atendimento. No dia 16 de
fevereiro, sindicalistas se reu-
niram com representantes do
banco, a fim de elaborar me-
didas que ponham fim aos
problemas do plano - inclusi-
ve no campo juridico.

“E inaceitavel que um ban-

co que lucrou mais de R$ 5 bi-
lhdes no ano passado ofereca
um plano de satde tdo preca-
rio aos seus funcionarios. Es-
peramos que o crono-grama
de credenciamentos seja di-
vulgado e cumprido”, defen-
deu o presidente do Sindicato
dos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regiao, José
Aparecido Clementino Perei-
ra, que participou da reuniao.

Comecam preparativos para
campanha salarial de 2006

Entre os dias 18 e 19 de margo, representantes da Dire¢do do Sindicato dos Bancérios
participam de um curso no Sest/Senat, que tem por objetivo a preparagdo para a campa-
nha salarial de 2006. Embora os bancos estejam prestes a anunciar niimeros referentes ao
altimo exercicio que, conforme dados preliminares, mais uma vez apontarao lucros extra-
ordinarios ocasionados pela forca de trabalho, aguarda-se uma campanha mais dificil que
a de 2005 - que inclusive ainda passa por desdobramentos . A intencado ¢é iniciar logo as
movimenta¢des, mantendo os diretores prontos para os futuros embates.

conquista vitorias no
TRT perante a Caixa

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancéri-
os de Campo Grande/MS e
Regido conseguiu uma impor-
tante vitoria junto ao TRT (Tri-
bunal Regional do Trabalho)
da 24" Regiao. A disputa se
deu contra a Caixa Econdmi-
ca Federal, acerca do recalculo
do Adicional de Insalubrida-
de dos Avaliadores da base
sindical, aplicando o
percentual sobre o salario pro-
fissional, e ndo sobre o salario-
minimo, como vinha sendo
calculado pela CEF.

O recurso imposto pelos
advogados do Seeb/CG/MS
foi parcialmente acatado -
uma vez que pedia o
enquadramento das fungdes
como sendo de seis horas (o
que deve merecer recurso). Tal
item foi um dos primeiros a

serem ajuizados, porém, ndo
foi ajulgamento por problemas
de satde do juiz da 5% Vara do
Trabalho da Capital. Até o ini-
cio de marco, outro magistra-
do deve proferir decisdao sobre
este assunto.

Absolvidos - Além da vi-
toria junto ao TRT, o Departa-
mento Juridico informou, ain-
da, que dois bancérios da CEF
lotados em Campo Grande fo-
ram absolvidos no processo
administrativo movido pelo
banco, com provimento de re-
curso em julgamento realizado
na cidade de Goiania/GO.
Ambos os funciondrios tive-
ram excluidos de seus assenta-
mentos funcionais a aplicacao
da pena de adverténcia, pas-
sando a ser restabelecida a fi-
cha funcional sem qualquer
punicao disciplinar.
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CEF descumpre acordos da
campanha salarial de 2005

Sindicatos aguardam ha quatro meses
apresentacao de proposta adequada

Passados mais de quatro
meses desde os acordos refe-
rentes a campanha salarial de
2005, a Caixa Economica Fe-
deral continua a desrespeitar
os termos acertados. Vérias
pendéncias continuam em
aberto, como afirmou o dire-
tor do SEEB/CG/MS e presi-
dente da APCEF/MS, Cicero
Roberto dos Santos. “A Caixa
ficou de apresentar uma pro-
posta diferenciada para os
empregados até o dia 14 de
outubro do ano passado. Trés
meses depois, foi a mesa com
proposicdes que nao atende-
ram as expectativas, e que ain-
da excluiram os aposentados
da negociagao”, afirmou.

No dia 30 de janeiro, foram
apresentadas poucas modifi-
cacgoes a circular 003/06, de 5
de janeiro, que cria a funcao
Caixa/PV - com o aumento
para 6.670 o total de vagas na
nova funcao. Porém, a exigén-
cia é de que esse numero che-
gasse a 7,6 mil, o que foi res-
saltado nas negociagdes. A
Caixa afirma que hé previsao

NOTA DE
ESCLARECIMENTO

Ante a procura pelos ad-
vogados que atendem o Sin-
dicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande/MS e Re-
gido, a entidade esclarece
que o contrato firmado com
a empresa de advocacia das
quais os profissionais fazem
parte contempla o atendi-
mento especifico a area tra-
balhista.

Para demandas que en-
volvam outras matérias, os
honorarios dos profissionais
poderdo ser contratados di-
retamente com os advoga-
dos, em valores e
percentuais a serem estabe-
lecidos pelas partes (cliente/
bancario e advogados), con-
siderado a complexidade de
cada causa a ser defendida
perante o Poder Judiciario,
bem como os valores mini-
mos fixados pela tabela da
OAB.

para se atingir tal namero no
orcamento, o que dependeria
de avaliac¢des futuras.

A transferéncia de caixas
considerados excedentes (329
no total) também gera polémi-
ca, uma vez que o remaneja-
mento entre agéncias estaria
descartado e a direcado do ban-
co acha que aumentar em 10%
do nimero de vagas pode re-
solver metade dos casos. O
CEE/Caixa considera, ainda,
ser insuficiente admitir que a
atribuigao essencial do caixa é
pagar e receber, sem retirar do
texto janelas para imposicoes
de qualquer sorte por parte
dos gestores.

Dividas - A CEF descarta
avangos na renegociacao de di-
vidas dos empregados, com
taxas de juros e prazos sendo
excluidos das discussdes, por
conta de “impossibilidades de
se estabelecer condicoes dife-
renciadas em relacgdo aos clien-
tes”. A empresa nado estaria
disposta, também, a oferecer
aos aposentados as condigdes

"
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APCef em novo endereco * A
Associacao de Pessoal da Cai-
xa Economica Federal ja aten-
de aos associados em seu novo
endereco. A entidade mudou
sua sede para a rua Prof. An-
tonio Lopes Lins, 60, Centro
(entre as ruas 25 de Dezembro
e Arthur Jorge, préximo ao
Hipermercado Extra).

precarias de renego-ciacdo do
pessoal da ativa.

“A montanha pariu um
rato” - A CEE/Caixa infor-
mou a empresa que as expec-
tativas dos trabalhadores nao
foram minimamente atendi-
das. Com a abertura de nego-
ciagdes em 11 de janeiro, espe-
rava-se uma resposta positiva
as solicitacoes, evoluindo-se
nos pontos apresentados. En-
tretanto, viu-se apenas a
recolocagdo unilateral de pro-
postas anteriores.

Dentre as recusas, a de se
admitir o remanejamento en-
tre unidades e as generaliza-
¢Oes sobre as atribuicoes dos
caixas foram consideradas
preocupantes, assim como a
negativa para a renegociagao
de dividas (excluindo os apo-
sentados). A CNB/CUT pro-
videnciou anélises sobre acdes
juridicas cabiveis em relagao
ao descumprimento do acor-
do; e, junto com a condenagao
da implantacdo unilateral do
Caixa/PV, exige-se que volte
a pauta pendéncias das nego-
ciagdes permanentes, como a
reintegracdo dos demitidos
pelo RH 008.

Campanha
de filiacao
Tera inicio em 1° de
marco uma grande cam-
panha para filiagdo de
associados ao Sindicato
dos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regiao,
para ampliar a base sin-
dical. Como forma de
motivar o ingresso de as-
sociados, e manter
adimplente quem ja faz
parte da entidade, serdo
realizados sorteios entre
0s socios contribuintes e
os recém-filiados, com
prémios como aparelhos
de TV a DVD's. A cam-
panha é valida para toda
a regido.

Mais informagdes na
sede do Sindicato, atra-
vés do telefone (67) 3325-
0003.
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Bancos aguardam decisao sobre
Coédigo de Defesa do Consumidor

Estava marcada para o
dia 22 de fevereiro a apreci-
agdo, por parte do STF, da
Acdo Direta de
Inconstituciona-lidade mo-
vida pelos bancos, com o
intuito de desobrigar as
agéncias a obedecerem ao
Codigo de Defesa do Con-
sumidor. Tema debatido
desde 2002, o julgamento
estava previsto para o dia 15
de fevereiro, sendo nova-
mente adiado.

As institui¢des financei-
ras pedem tratamento dife-
renciado, o que as livrariam

UBB-Prev faz
eleicoes

Pela primeira vez, os
funciondrios do Unibanco
escolheram representantes
na gestdo do UBB-Prev-FI,
fundo de pensao do banco.
As elei¢Oes ocorreram entre
20 e 23/2. Cada eleitor vo-
tou em dois candidatos, um
para cada conselho, através
do sistema corpora-tivo da
instituicdo - aposentados
receberdo cédulas em suas
casas para fazer a escolha.
Participam do processo elei-
toral os funcionarios inscri-
tos que tiveram desconto
em dezembro de 2005 - cer-
ca de oito mil.

de agdes movidas por érgaos
como o Instituto de Defesa do
Consumidor e os Procon’s.
Dados do instituto apontam
que o sistema financeiro ocu-
pa o terceiro lugar no total de
reclamacoes.

Para manter os bancos sob
afiscalizacdo, a presidéncia da
Confederacido Nacional dos
Bancérios reuniu-se com o pre-
sidente do STF, ministro Nel-
son Jobim, a fim de demons-
trar os danos que podem ser
causados aos consumidores
caso as institui¢des financeiras
sejam excluidas do cédigo.

Cooperavitarios
tém atencao

O crescimento das coopera-
tivas de crédito no Pais preo-
cupa os Orgdos representativos
pelo fato de que tais empresas
dificultam a organizacdo sin-
dical . O problema surge pela
aplicacao de normas vigentes
- como jornada de seis horas
e indicacdo da entidade sindi-
cal responsével. Uma das res-
postas dadas é o fortalecimen-
to dos cooperavi-tdrios nos
Sindicatos, a exemplo do que
é defendido em Rondonia,
onde a categoria tem espago
em informativos, é inclusa em
debates e na direcéo.

Continuam impasses sobre
PCS no Banco do Brasil

Continuam as discus-
sdes entre funciondrios do
Banco do Brasil para a defi-
ni¢ao donovo Plano de Car-
gos e Saldrios dos trabalha-
dores, referentes a campa-
nha salarial de 2005. A di-
recdo do BB, por sua vez,
apresentou a comissao da
empresa propostas para o
PCS e também referente ao
PCC (Plano de Cargos e
Carreiras), no dia 26 de ja-
neiro. O problema é que a
diretoria, segundo a CNB/
CUT, ndo entregou propos-
tas para o Cassi e o Previ.

Sobre o processo de
comissionamento, foi apre-
sentada proposta com no-
vos critérios de ascensdo -

levando em consideragdo con-
cursos internos entre os pre-
tendentes a comissdes, por
exemplo.

Na nova proposta, a média
salarial seria composta, ainda,
por um percentual de comis-
sdes de cargos exercidos pelo
funciondério, com o tempo do
primeiro intersticio reduzido
para dois anos.

Informagdes indicam que a
proposta da Cassi ja estd nas
maos da diretoria do BB. Mes-
mo assim, os dirigentes sindi-
cais demonstram irritacio com
o fato do banco descumprir os
prazos para apresentar solu-
¢oes, como havia sido firmado
no Acordo Coletivo de Traba-
lho.



04

IS SINDICARIO I Ano XXI * N° 430 « Fevereiro de 2006

Diretoria promove recuperacao do p

Ao invés de preparar novas
obras, recuperar a estrutura
existente. Essa foi a motivacao
do corpo diretor do Sindicato
dos Empregados nos Estabele-
cimentos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido, ao ini-
ciar as obras de restauragao
nas duas sedes fisicas da enti-

Na sede administrativa
do Sindicato dos

Bancarios de Campo
Grande/MS e Regiao,
foram providenciadas
obras tanto em carater
emergencial como
preventivo: com as
chuvas de dezembro, foi
necessaria a construcao
de um sumidouro para
aguas pluviais, uma vez
que vizinhos a sede
ameacaram ingressar
com acao contra os
problemas ocasionados
com o acimulo de agua.

Em seguida, foram
providenciadas a
restauracao da fachada e
da cal¢ada (com a
construcao de acesso
para deficientes), que
receberam novo
pavimento e pintura.
Internamente, o salao de
eventos do Sindicato
recebeu nova pintura,
uma vez que as paredes
ja demonstravam marcas
do tempo e de maus
cuidados - com a
colagem de cartazes, por
exemplo. As acoes
deixaram a sede com
melhores condi¢oes de
atender ao associado.

dade. Em um primeiro mo-
mento, as atencdes estiveram
voltadas para o Clube de Cam-
po, a fim de que os usuarios
pudessem, no periodo de féri-
as, contar com um local de
lazer em plenas condicdes de
uso. A reforma da caixa d’dgua
(cuja base estava cedendo), e

u&' _'Jfo_’:’ ____
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posteriormente obras no par-
que infantil, campo de futebol
e no Ginasio de Esportes (no-
vamente em uso ap6s anos fe-
chado e sem reparos) sdo par-
te de um projeto que inclui,
ainda, a recuperacao do cam-
po de futebol, quiosques e a
reabertura do Hotel de Tran-

sito - que ainda depende de
estudos por parte de arquite-
tos e de verba para ser execu-
tado.

Posteriormente, foi inicia-
da a etapa de restauracao da
sede administrativa. A primei-
ra intervengao fez-se necessa-
ria com as fortes chuvas que

atingiram a Capital, forcando
a construcao de um sumidou-
ro para aguas pluviais. A res-
tauracao do salao de eventos -
que agora conta com nova pin-
tura - da fachada e da calcada,
que ganhou acesso especial a
portadores de deficiéncia e es-
tacionamento

As obras realizadas na sede administrativa
vinham sendo cogitadas ha muito tempo: em seis
meses, foram executados servicos que nao foram

realizados nos ultimos seis anos
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atrimonio fisico do Sindicato

para motocicletas, conclui-
ram essa fase dos servicos,
“que foram feitos mesmo di-
ante das dificuldades do Sin-
dicato. Embora tenhamos
exaltado os problemas de or-
dem financeira, reclamaces
nao sao as atitudes que espe-
ram de noés, enquanto direto-

Depois de trés
anos, o Ginasio
de Esportes
esta apto a
novamente

receber

eventos de
grande porte

res da entidade”, adiantou
José Aparecido Clementino
Pereira, presidente do Sindi-
cato. A intencdo, segundo
ele, “é fazer de 2006 um ano
em que tenhamos o que co-
memorar na entidade. E isso
sera feito tanto do ponto de
vista estrutural como inter-

no, com o avango de outras
medidas tomadas ao longo
do ano anterior”.

Dentre as agdes em anda-
mento, destaca-se o prossegui-
mento da auditoria interna,
que, em até cinco meses, deve
apresentar resultados conclu-
sivos sobre os problemas refe-

rentes as finangas do Sindica-
to dos Bancérios. "Obviamen-
te, esses numeros sao vitais
para os nossos trabalhos. Po-
rém, nao podemos permane-
cer estéticos. Dentro do possi-
vel e das prioridades, iremos
tomar as medidas necessarias",
complementou.

05

Ap6s um periodo
de analise da
situacao, direcao do
Sindicato inicia
recuperacao da
estrutura nas sedes
administrativa e
social da entidade

O Ginasio de Esportes
do Sindicato dos

Empregados em
Estabelecimentos
Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido
permaneceu fechado por
longos anos, devido a
problemas em sua
estrutura fisica
(relacionados,
principalmente, a parte
hidraulica e elétrica).
Além dos reparos nesses
setores, foi realizada a

pintura interna, externa e

da quadra, dando plenas
condi¢oes de uso da
estrutura.

Na sede de campo, a
direcao do Sindicato
providenciou, também,
obras na caixa d'agua
(que teve o suporte
reparado e a limpeza
executada), piscinas e
também no parque
infantil - o que permite
mais seguranca as
criancas. No momento, o
campo de futebol passa
por readequagdes, em

especial no gramado, que

sera completamente
revigorado para atender
aos diversos

campeonatos agendados.
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Trés jogos marcam
reabertura do ginasio

Apo6s um longo
periodo fechado,
Ginasio dos
Bancarios volta a
estar disponivel
para os associados

No dia 4 de fevereiro, foi
promovida a festa de
reinauguracao do Ginasio de
Esportes do Sindicato dos Em-
pregados nos Estabelecimen-
tos Bancérios de Campo Gran-
de/MS e Regiao, com a reali-
zagdo de trés partidas amisto-
sas de Futsal. Autoridades li-
gadas a drea esportiva na Ca-
pital - como Julio César
Pelezinho (coordenador de
projetos sociais nos bairros
Rouxinéis, Aeroporto e
Caranda Bosque), René
Martinez (presidente Federa-
cdo de Futsal de Mato Grosso
do Sul) e Luis Mota Nascimen-
to (presidente da Federacao de
Tae Kwon Do de Mato Grosso
do Sul - compareceram aos jo-
gos, que, mais do que signifi-
car a recuperacao de um espa-
¢o esportivo para os bancéri-
o0s, representou o resgate de
um dos mais antigos e respei-

Horario para
exame medico

A Diretoria de Espor-
tes do Sindicato dos Em-
pregados em Estabeleci-
mentos Bancéarios de
Campo Grande/MS e Re-
gido lembra aos associa-
dos que a realizacdo de
exames médicos para uso
da estrutura do Clube de
Campo, agora, é realiza-
do apenas aos sabados,
domingos e feriados,
sempre das 10h as 14h30,
no local.

tados espacgos para o desporto
sul-mato-grossense, que j ser-
viu de palco para disputas re-
gionais e nacionais de varias
modalidades.

O ginasio permaneceu va-
rios anos desativado, devido a
existéncia de problemas em
sua estrutura fisica - a parte
hidraulica e elétrica precisa-
ram ser completamente recu-
peradas, assim como a quadra
passou por nova pintura e re-
cebeu redes de protecao. Em
breve, varios torneios envol-
vendo a categoria serdo reali-
zados, para dar uso a uma es-
trutura tdo estimada pelos as-
sociados.

Duas partidas preliminares
colocaram os bancarios frente
a frente. Pelo feminino, a equi-
pe do Unibanco goleou o time
do HSBC, pelo placar de 7x3.
J&a no masculino, o HSBC der-
rotou por 3x2 a equipe do
Bradesco. Na partida de fun-
do, o time do Colégio ABC
(atual campedo da Copa Mo-
rena de Futsal) perdeu para a
AABB, que representara Mato
Grosso do Sul na Taca Brasil
de Futebol de Salao: a Atlética
Banco do Brasil venceu a dis-
puta por 2x1, em uma partida
repleta de bons lances.
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Ginasio foi reinaugurado com trés partidas de futsal marcadas pelo alto nivel das equipes
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APCef realiza torneio de utebol Society

Esta em andamento o Cam-
peonato de Futebol So-ciety
promovido pela APCef (Asso-
ciagdo de Pessoal da Caixa
Econdmica Federal), que, no
altimo fim de semana, chegou

a sua segunda rodada,
marcada por disputas leais e
jogos movimentados.

O torneio esta sendo dispu-
tado por seis equipes no total,
e tem o término previsto para

o dia 19 de margo - quando,
como parte das comemoragdes
pelo fim do torneio, sera pro-
movida uma "costelada" de
confraternizacdo por parte da
organizacao.

Campeonato de
Futsal dos
Bancarios 2006

Estdo abertas as inscri-
¢Oes para o 1° Campeona-
to de Futsal dos Bancéari-
0s/2006. Poderao partici-
par do torneio associa-
dos, dependentes e sdci-
os recreativos. Os interes-
sados em participar do
certame devem entrar em
contato com a Direcéo de
Esportes da entidade (te-
lefones 3355-0003 ou
8117-3768, falar com
Edvaldo Barros).

A expectativa é de que
o torneio seja realizado
na primeira quinzena de
marco. Ao mesmo tempo,
a Diretoria de Esportes
trabalha na constituicdo
de um time feminino,
com inscri¢des abertas as
interessadas.
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Simone Pereira dos Santos, gerente da

Agéncia ItaulPersonnalité

Franciane Morato Tavares, assistente
de Gerente do Banco Safra

Deise Marcelina da Silva, técnica de
atendimento do HSBC Premier

Dayany Brito da Silva, caixa do Banco
Mercantil do Brasil

A mulher alcanca novos espacos

Preparo profissional, determinacdo e
dedicacao tornam o mercado de
trabalho cada vez mais feminino, com
o avanco das mulheres em diversas
funcoes e profissoes dentro dos

b%B&Q%o milhares no mer-
cado de trabalho, dividindo
nos estabelecimentos financei-
ros do Brasil, de igual para
igual, as fungdes com os ho-
mens. Longe de ser uma for-
ma de se fazer "justica" com a
historia, a ascensao das mulhe-
res no campo profissional é
fruto de dedicacao e esforco de
profissionais que, indepen-
dente do género, estdo dispos-
tos a oferecer o maximo de sua
capacidade nas fungoes
exercidas, e, acima de tudo,
tém pleno conhecimento que,
com determinacao, é possivel

gl

alcar maiores vHos na carreira
bancaria.

Um exemplo é o da geren-
te Simone Pereira dos Santos,
da agéncia Itati/Prsonnalité,
em Campo Grande. Funcioné-
ria do banco ha 18 anos, é for-
mada em Administragdo pela
UFMS em 1990, a profissional
nao "parou no tempo", obten-
do Pés-graduacao em Admi-
nistracdo em Marketing e Co-
mércio Exterior e em Dinami-
ca de Grupos. Um curriculo
invejavel, que, combinado
com a seriedade a frente da
fungdo, garantiram-lhe o su-

cesso dentro da instituicdo em
que trabalha.

Orecado é valido para pes-
soas que, neste momento, ini-
ciam trajetdria na carreira ban-
caria, como é o caso de
Franciane Morato Tavares
Bonatto. Aos 24 anos, a assis-
tente de gerente afirma que
investe em cursos de aprimo-
ramento profissional, com ex-
pectativa de progredir no
ramo em que atua.

O fato de serem mulheres
que avancam no mercado de
trabalho pouco significaria,
nao fosse o preconceito insti-
tuido na instituicéo social bra-
sileira - que ainda olha com
certa desconfianga a presenca
das mulheres no mercado.
Uma rejeicao que, gradual-
mente, estd caindo. Segundo o
Sindicato de Campinas, em
2004, 50% dos postos de tra-

]
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balho no setor eram ocupados
por mulheres.

Seja pela sensibilidade ou
outros atributos por ela leva-
dos ao campo profissional, a
mulher estéd presente nas agén-
cias, institui¢des e diversos se-
tores do mercado profissional,
em carater nacional e mundi-
al. Algo inimaginavel até o dia
8 de margo de 1857, quando
operérias de Nova York (EUA)
entraram em greve para rei-
vindicar reducdo na jornada
de trabalho de 16 para 10 ho-
ras e melhores salérios - ga-
nhavam 1/3 do que era pago
aos homens. Durante os pro-
testos, 130 mulheres morreram
em um incéndio suspeito.
Hoje, embora ainda haja mui-
to onde avancar, essas traba-
lhadoras demonstram que sua
presenca é, mais do que justa,
necessaria.

BACARIDS

A partir das 19h
do dia 8 de marco,
sera realizada no sa-
lao de eventos do
Sindicato dos Empre-
gados nos Estabeleci-
mentos Bancérios de
Campo Grande/MS
e Regido uma noite
de atividades alusi-
vas ao Dia Internaci-
onal da Mulher. A
programacao envol-
ve desfiles de moda,
coquetel e distribui-
cdo de brindes até
uma palestra com a
presidente do Sindi-
cato dos Bancarios de
Campinas/SP, Sonia
Zaia, que vai abordar
o tema "A mulher no
movimento politico e
sindical".

A Diretoria da
Mulher do Sindicato
dos Bancarios de
Campo Grande/MS
e Regido estende o
convite a todas as tra-
balhadoras que atu-
am no setor, para que
participem das ativi-
dades em uma data
tdo importante para
todas as mulheres.

Ana Lucia (Diretora Sindical), Neide
(Relacgées Sindicais) e Leila (Diretora
da FeebISPIMS)

Lilian, seguranca da Nossa Caixa Nosso
Banco

Fabiana Moraes Cantero e Larissa Moraes Cantero,
do Departamento Juridico do Sindicato
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Sindicato estuda reativar
seu Hotel de Transito

&

O Sindicato dos Emprega-
dos nos Estabelecimentos Ban-
carios de Campo Grande/MS
e Regiao pode voltar a contar
com o seu Hotel de Trénsito.
A afirmagdo parte da diretoria
da entidade que, ap6s concluir
as obras de restauracao do Gi-
nasio de Esportes, ja ambicio-
na reativar a estrutura. A in-
tencdo, segundo o presidente
da instituicao, é de que o hotel
venha a servir de hospedagem
para os bancarios do interior
que necessitam se deslocar a
Capital, sem 6nus para os mes-
mos durante a estadia.

“Estaremos, em breve, con-
tratando um arquiteto para fa-
zer o projeto futuro para a Sede
de Campo da entidade. L4, es-
tard a disposi¢do o Hotel de
Transito, uma forma de facili-
tar a vida de quem precisa vir
a Campo Grande e, por algum
motivo, ndo pode arcar com
despesas de hotéis”, explicou
José Aparecido Cle-mentino
Pereira. Espera-se, também,

A estrutura, situada no ginasio, esta desativada ha seis anos

abrir a unidade para pessoas
indicadas pelos bancarios, des-
de que o Sindicato seja previa-
mente comunicado da estadia.

A efetivacdo do projeto de-
pende da capacidade financei-
ra do Sindicato, no sentido de
nao apenas construir a unida-
de, mas de levantar todo o apa-
rato para manté-la operan-te e
preservada - como a restaura-
cao dos muros no Clube de
Campo. A proposta faz parte
do projeto futuro para a édrea
de lazer, que pode vir a contar
com a restauragao dos quios-
ques, salao de jogos e saldo de
festas. “Nao temos a ilusao de
realizar as obras da noite para
o dia, mas, gradualmente, po-
demos construir tais estrutu-
ras”, explicou Clementino. O
hotel funcionava no andar su-
perior do Ginésio, e estd ha seis
anos fechado. Enquanto funci-
onou, tinha capacidade para
receber até 80 pessoas
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A partir desta edicao, o Sindicario trara noticias
sobre a presenca do Sindicato nos municipios que
compoOem a base da instituicdao. O primeiro local a
ser abordado é Aquidauana, onde, a convite de
funcionarios do Banco Itaq, a direcio participou de
uma confraternizacio e pode ouvir in loco algumas
das principais solicitacdes dos associados

Direcao vai ate Aquidauana
A convite da base local, direcio do sindicato visita cidade
e ouve reivindicacoes da categoria na regiao

Atendendo a um convi-
te dos funciondrios do Ban-
co Itaq, a diretoria do Sindi-
cato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande/MS e
Regido fez-se presente a
confraternizagdo promovi-
da por trabalhadores da ins-
tituicdo em Aquidau-ana. A
visita serviu, também, para
ouvir algumas das reivindi-
cacdes das bases naquele
municipio, em um trabalho
de interiori-zacdo que faz

parte das metas do Sindicato
para 2006.

“A intengdo é comparecer
cada vez mais ao interior, para
dialogar com os funcionérios
que, muitas vezes, ndo podem
vir a Capital para encaminhar
pessoalmente seus pleitos”,
destacou o secretario de Im-
prensa e Comunicacao do Sin-
dicato, Luiz Alexandre Mar-
condes Monteiro. A tendéncia
é que, esporadicamente, equi-
pes do Sindicato percorram os
municipios da base, a fim de

se reunir com os funcionarios
e trazer a tona quais as carén-
cias de cada regiao.

Aquidauana é uma cidade
com cerca de 45 mil habitan-
tes. Em suas cinco agéncias
bancarias, trabalham cerca de
60 bancérios, responsaveis,
também, por atender a deman-
da de servicos de Anas-tacio -
que ndo possui agéncias. A
perspectiva nessa regiao é em
aumentar a presenca do sindi-
cato e, conseqlientemente, o
total de filiados.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

3325-0231

FACA JA O SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA A CATEGORIA

Rua Bario do Rio Branco, 2652

Sede Administrativa
Rua Barao do Rio Branco, 2652 - Jd. dos Estados
Fone: (67) 3325-0003
Fax: (67) 3325-0040

Presidente: José Aparecido Clementino Pereira
Secretario de Imprensa: Luiz Alexandre Marcondes Monteiro
Jornalista responsavel: Humberto Marques (MTb 30.350/SP)

httpy//www.seebcgms.org.br
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