d

CINRICADINA

FILIADO A

FEEB SP/MS

CNB
cuT

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO ¢ http://www.seebcgms.org.br - http:/www.sindicario.com.br + Ano XXI * N° 433 « Junho de 2006

#% Parceria SERVICO REALIZADO COM A FUNSAT JA ESTA DISPONIVEL

CONVENIO VISA LEVAR EX-BANCARIOS
DE VOLTA AO MERCADOQ DE TRABALHO

A prefeitura de Campo Grande,
por meio da Funsat (Fundagéo So-
cial do Trabalho) firmou convénio
com o Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regido, para
dar uma nova oportunidade para
ex-integrantes da categoria de re-
tomarem atividades profissionais
para as quais estejam preparados. O
acordo foi assinado na sede admi-
nistrativa da entidade, na presenca
de diversas autoridades, incluindo
o prefeito Nelson Trad Filho e a pre-
sidente da Funsat, Luiza Ribeiro.

“Vamos proporcionar a exten-
sdo de um servigo publico, para ser
realizado no Sindicato, através da
intermediagdo de vagas no merca-
do de trabalho por meio de um 6r-
gao de confianga”, explicou a pre-
sidente da Funsat, Luiza Ribeiro.

Nelsinho Trad disse ter acha-
do aidéia “brilhante”, por permi-
tir a potencializacdo das a¢des do
municipio. “Se temos aqui pesso-
as credenciadas, prontas para in-
gressar no mercado de trabalho,
por que ndo fazer a nossa parte e

% Justica

coloca-las a disposi¢do para em-
pregadores?”, argumentou, consi-
derando que o convénio com o
Sindicato pode servir de modelo.

Mercado — Os vereadores
Athayde Nery e Marquinhos Trad
lembraram que, atualmente, o
mercado de trabalho tem desva-

B Clementino, Luiza Ribeiro, Athayde
Nery e Luiz Monteiro (idealizador do
convénio com a Funsat)

lorizado a mado-de-obra mais ex-
periente, para admitir profissio-
nais com menores saldrios. Nery
disse que a luta dos sindicatos é
pela “manutencdo do emprego”,
e, por isso, a luta em novas linhas
— como a de inserir mao-de-obra
desligada — é uma inovagcéo.

Marquinhos afirmou ser impor-
tante que, dentro do “vdcuo” cria-
do com as dispensas de trabalha-
dores, sejam oferecidas alternati-
vas, que devem vir acompanhadas
também de cursos de qualificagio,
“mantendo-os sempre atualizados
par ao mercado”.

Expectativa — Clementino disse
a cidade tem crescido de uma ma-
neira que exige a disponibilizacdo de
trabalhadores habilitados para outras
atividades. “Ha algum tempo, um
empresario procurou o sindicato
atras de gente qualificada, e foi um
desprazer descobrir que ndo tinha-
mos sequer um cadastro. Agora, o
Sindicato fard isso”, salientou.

O diretor de Imprensa, Luiz
Monteiro, destacou que o Sindicato
intensificard agoes de fiscalizagdo,
buscando o apoio do MPT (Ministé-
rio Publico do Trabalho) para con-
ter o volume de demissdes registra-
do até agora. "Em um ano e meio,
identificamos cerca de 180 demis-
soes. Agora, nosso trabalho serd o de
acabar com tais indices", ressaltou.

B Clementino defendeu o emprego de mao-de-obra oriunda das agéncias bancdrias

COMO FUNCIONA? - Pelo convénio, ex-bancdrios que tenham feito
parte da base sindical deverdo entrar em contato com a entidade para
agendar uma entrevista — que serd realizada sempre das 13h as 17h —
com o sr. Eder, que representard a Funsat no sindicato. Nesse procedi-
mento, o interessado falara de suas aptiddes, preparagio profissional e
outros itens de seu curriculo, que serdo anexados ao cadastro e oferecido
as empresas que estdo instaladas ou em fase de implantagdo na cidade.

T T
B O prefeito Nelsinho Trad considerou
"brilhante" a iniciativa do convénio

B Marquinhos Trad defendeu agoes de
qualificacao profissional

DECISAO POS FIM A DISPUTA JURIDICA E CONSIDEROU ADIN DOS BANCOS IMPROCEDENTE POR 9 VOTOS A

STF decide: bancos deveriio obedecer o Codigo de Defesa do Consumidor

Ap6s anos de disputas juri-
dicas, o STF (Supremo Tribu-
nal Federal) decidiu que os ban-
cos deverdo obedecer aos pre-
ceitos do CDC (Cdédigo de De-
fesa do Consumidor) na relagdo
com os seus clientes. Por nove
votos a dois, os ministros do Su-
premo consideraram improce-
dente a Adin (Acédo Direta de
Inconstitucionalidade)
impetrada pela Confederacdo

Nacional do Sistema Financei-
ro — que, baseada no artigo 192
da Constitui¢do Federal, defen-
dia que uma lei complementar
deveria reger o sistema finan-
ceiro, e ndo o Cédigo.

O CDC existe ha 15 anos, e
tem por objetivo proteger os
consumidores nas relagdes
com as empresas, incluindo a
aplicacdo de punicdes em caso
de descumprimento de regras.

De acordo com reportagem da
Folha de S. Paulo, caso a Adin
fosse aprovada em favor dos
bancos, os mesmos estariam li-
vres de algumas obrigacgdes,
como conceder descontos na li-
quidacao antecipada de financi-
amentos e a devolugdo de co-
brancas indevidas — que sdo de-
terminadas no Coédigo do Con-
sumidor.

“As atividades econdmicas

estdo sujeitas a acdo de fiscali-
zagdo e normativa do poder
publico, pois o Estado é agente
regulador da atividade negocial
e tem o dever de evitar prati-
cas abusivas por parte das ins-
tituicdo bancarias”, afirmou o
ministro Celso de Mello, em
seu voto contra a Adin.

O julgamento da agdo, pro-
posta em dezembro de 2001,
teve inicio em abril de 2002, e

ficou suspenso ap6s pedido de
vistas do ex-ministro Nelson
Jobim, que votou favoravel a
acdo (assim como o ministro
Carlos Velloso). Contra a Adin,
foram computados os votos dos
ministros Néri da Silveira, Eros
Grau, Joaquim Barbosa, Carlos
Ayres Britto, Sepulvida Perten-
ce, Cezar Peluso, Marco Auré-
lio de Mello, Celso de Mello e
Ellen Gracie.
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% Editorial

A entrada do més de ju-
nho traz consigo os primei-
ros acertos para o inicio, em
definitivo, da Campanha
Salarial 2006 para a nossa
categoria, um momento de
grande expectativa por par-
te dos bancdrios. Assim
como no ano passado, espe-
ramos momentos de dificul-

+% Violéncia

Campanha salarial e o
Brasil em que vivemos

dades para emplacar nossas rei-
vindicagoes, diante dos absur-
dos que presenciamos na vida
politica e econémica de nosso
Pais. Além disso, temos obser-
vado que os pleitos encaminha-
dos pelas diversas categorias
ndo tém conseguido ultrapas-
sar a “barreira” dos 4% de rea-
juste, diante dos indices infla-

Guerra urbana chega aos bancos

A onda de violéncia que atin-
giu Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul
até hoje deixou seqiielas. Diante da
fragilidade do Estado no combate
aacdo de facgGes criminosas como
0 PCC (Primeiro Comando da Ca-
pital), a sociedade civil se tornou
alvo: além de rebelides em presi-
dios, postos policiais e delegacias
foram alvo de ataques em cidades

ARG

Reproducéo Folha de S. Paulo

paulistas, incluindo também agén-
cias bancérias. Em 15 de maio, um
dia depois do inicio da onda de vi-
oléncia, 14 bancos ndo abriram em
Sao Paulo.

“A situagdo é de risco e ndo po-
demos expor as pessoas. Nos lo-
cais onde ndo houver seguranca,
as agéncias ndo devem abrir”, dis-
se o presidente do sindicato, Luiz
Marcolino.

Internamente, a vigilia é res-

Alvo .
A de ataques, agénciag Ndoa

ponsabilidade das institui¢des fi-
nanceiras. Do lado de fora, os ban-
cdrios precisam contar com a agi-
lidade da policia.

Fato que causa temor, princi-
palmente quando percebemos
que, com o passar dos anos, cada
vez mais o auto-atendimento —
aquele mesmo, muitas vezes sepa-
rado das calcadas por vitrines —
avanca na preferéncia de servicos.
Diante dessa situ-

brem

LT

acdo, ndo foi dificil temer pela se-
guranca dos clientes e dos banca-
rios. Diante de uma onda de vio-
léncia sem precedentes como esta,
aumenta o temor dos trabalhado-
res quanto a sua integridade fisica
e a dos clientes. E os pedidos de
seguranc¢a no emprego deixaram
a esfera trabalhista, para se trans-
formar em apelos pela integrida-
de fisica da populacio.

O Sindicato dos Bancérios de Campo Grande e Regido
realiza permanentemente uma campanha para conquistar
novos socios. O objetivo é um sé: fortalecer a entidade
para que, no ambiente de trabalho, os bancarios vejam re-
alizadas suas reivindicagoes e respeitados os seus direitos.
Por isso, se vocé ndo faz parte do Seeb/CG, procure o re-
presentante sindical de seu banco e assine a ficha de
filiagdo. E, caso vocé ja faca parte da base, converse com
outros colegas de trabalho e traga-os para o Sindicato. O
ganho, no final, sera de todos nds.

ciondrios e do argumento de
que o Brasil “atravessa um mau
momento”.

Nio podemos esquecer,
neste momento, que embora a
economia nacional seja apre-
sentada como fragil, mais uma
vez as instituicbes bancdrias
orgulham-se em exibir niime-
ros estratosféricos, relativos aos
seus lucros no ultimo exerci-
cio. E sob essa perspectiva que
aguardamos o inicio das defi-
nicdes sobre datas, assembléi-
as nacionais e pleitos coletivos
— em busca de uma agenda

+% Sindicalismo

unificada que contemple de
forma igualitaria todos os ban-
carios do Pafs.

A diferenca para a campa-
nha salarial deste ano estd na
agenda “ocupada” do calenda-
rio brasileiro: até julho, o Pais
respirara a Copa do Mundo,
com adiamentos diversos e di-
ficuldades para mobilizagdes.
Em seguida, comeca o ano elei-
toral, onde as promessas po-
dem trazer a ilusdo de vitérias
muitas vezes inalcancaveis.

Como um todo, a categoria
precisa estar atenta para este

Clinica Campo Grande atende
associados do Sadde Bradesco

Apos os protestos deste primeiro semestre, sobre a qualidade
dos servicos do plano Satide Bradesco, comecam a ser sentidos
avancos, mesmo que timidos, no oferecimento da cobertura aos
associados. Depois de comprovada a falta de atendimento em
clinicas e hospitais, a dire¢do do plano confirmou que a Clinica
Campo Grande passara a atender os associados.

Os servigos oferecidos pelo hospital incluem, além do atendi-
mento ambulatorial, as internacées. Contudo, o oferecimento de
especialidades médicas ainda carece de confirmagdo na Clinica
Campo Grande, diante da disponibilidade de profissionais.

Diretores e conselheiros do
Funcef tomam posse em Brasilia

o

A nova diretoria do Funcef
foi empossada no dia 2 de ju-
nho, em cerimodnia realizada na
sede da Fundacdo, em Brasilia.
Assumiram os cargos os trés
membros da Diretoria Execu-
tiva e mais trés do Conselho
Deliberativo, além de dois in-
tegrantes do Conselho Fiscal,
eleitos por voto direto.

No Conselho Deliberativo,
com mandato de quatro anos,
foram empossados José Miguel
Correia e Carlos Levino
Vilanova; tendo como suplen-
tes Célia Margit Zingler e
Edgard Antonio Bastos Lima.
Com mandato de dois anos,
Fabiana Cristina Meneguele (ti-
tular) e Antonio Luiz Fermino
(suplente) também assumiram.

Pelo Conselho Fiscal,
Emanoel Souza de Jesus assu-
miu mandato de quatro anos,

Fd
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B Sérgio Silva (em pé) participou de
evento no Sindicato

tendo como suplente Isair
Dallasen. Olivio Gomes de Oli-
veira (titular) e Regina Maria da
Costa Britto Pereira (suplente)
terdo mandato de dois anos no
orgdo. Ja a Diretoria Executiva
serd composta por Carlos
Alberto Caser, Sérgio Francis-
co da Silva e Ant6nio Braulio
de Carvalho. Silva esteve no ul-
timo més em Campo Grande,
onde participou de palestra no
Sindicato dos Bancarios.

momento importante neste
ano. Os diversos aconteci-
mentos no cendrio nacional
podem tirar o foco de nos-
sos pleitos, que devem fazer
parte do nosso dia-a-dia da-
qui em diante.

Nosso compromisso,
como representantes dos
trabalhadores, é de acompa-
nhar minuciosamente o an-
damento da campanha, le-
vando-os a todo o instante
para as bases. E, obviamen-
te, defender o que for me-
Ihor a todos nos.

Jd estd em vigor
a reducao da
Parcela Previ

Desde maio, esta em vigor a re-
dugéo da Parcela Previ, retroativa
a dezembro. Como néo foi dado
parecer pela SPC, houve um acrés-
cimo nas contribui¢des de maio,
que serdo devolvidas depois. A re-
ducdo foi aprovada em plebiscito,
por 87% dos associados, caindo de
R$2.200,02 para R$ 1.468,21, gra-
cas ao uso de recursos do Fundo
Paridade, beneficiando até 70 mil
trabalhadores. O Conselho
Deliberativo ja decidiu pela redu-
¢ao de 40% nas contribui¢Ges dos
associados e do banco.

Plano 1 - A Diretoria do Pre-
vi definiu que participantes do
Plano 1 com 180 contribuic¢des
mensais até o dia 3 de maio passa-
do, e completado 50 anos de ida-
de ou implementado condig¢des
para requerer beneficios da Pre-
vidéncia Oficial Bésica tém direi-
to ao resgate das contribuigdes. A
medida se deu pelas mudancas nas
normativas do Previ, para se ade-
quar a dispositivos legais. O novo
regulamento do Plano 1 passou a
vigorar em 4 de maio, determi-
nando que o desligamento ndo
sera mais permitido a quem tiver
condigdo de obter aposentadorias
do plano. Desta forma, quem te-
nha 50 anos de idade e tiver mais
de 15 anos de filiagdo ao plano
(condicdo para requerer Aposen-
tadoria Antecipada) ndo podera
pedir o seu desligamento.
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«% Departamento Juridico

Sindicato infervém e impede Sudameris
de demitir funciondria lesionada

Os advogados do Departamen-
to Juridico do Seeb/CG conseguiram
uma liminar que alterou beneficio
do auxilio-doencga previdencidrio
para auxilio-doenca acidentario, re-
conhecendo a LER/Dort como um
acidente de trabalho, o que benefi-
ciou uma bancdria que serd mantida
afastada até ser realizada a pericia
judicial e proferida a decisdo final
da acdo. A trabalhadora é funcio-
naria do Banco Sudameris do Brasil
S/A., instituicdo que, ao ser notifi-
cada de forma administrativa sobre
a sentenca, encaminhou a bancaria
notificagdo de dispensa por justa
causa, sob alegacdo de abandono de
emprego.

Levado ao patamar judicial, os

’f.—

[l Monteiro, oficial de Justica e o dr: Cantero encaminharam a ordem judicial

advogados do Sindicato obtiveram
determinacdo da juiza Denise
Dédero (da 22 Vara Civel de Campo
Grande), que determinou intimagéo
do Sudameris para tomar ciéncia do
teor da decisdo e cumprir a deter-

minagdo. O encaminhamento da
ordem judicial foi acompanhado
por um oficial de Justica , represen-
tantes do Juridico do Sindicato e
pelo diretor de Imprensa da insti-
tuicdo, Luiz Monteiro.

Corregedor recebe pedido para agilizar
julgamento de acao do Banco da Amazonia

O advogado Alexandre Mo-
rais Cantero, do Departamen-
to Juridico do Seeb/CG, encon-
trou-se com o corrgedor-geral
da Justica do Trabalho, minis-
tro José Luciano Castilho Perei-
ra, durante visita a sede da
OAB/MS (Ordem dos Advoga-
dos do Brasil/Seccional de Mato
Grosso do Sul). Na ocasido, o dr.
Cantero apresentou reivindica-
¢bes como o pedido de julga-
mento da acdo de ex-funciona-
rios do Basa (Banco da Amaz6-
nia S/A), que se arrasta desde
1989. O ministro Castilho se

Elias Alves - OAB/MS

B Dr: Cantero (a esquerda) participou de
encontro com corregedor-geral

comprometeu a analisar o pe-
dido de preferéncia formulado
na agdo, visando imediato jul-
gamento do caso.

A reunido contou, ainda,
com a presenca do presidente
do TRT/MS (Tribunal Regional
do Trabalho de Mato Grosso do
Sul), Nicanor de Aratjo, o pre-
sidente da OAB/MS, Geraldo
Escobar, a presidente da Asso-
ciacdo dos Advogados Traba-
lhistas do Estado, Sandra Mara
Rigo, e advogados da drea. Du-
rante o encontro, Alexandre
Cantero também solicitou
atencao as prerrogativas profis-
sionais dos advogados traba-
lhistas, em especial aos ligados
a entidades sindicais.

Juridico busca fim para correcdes do FGTS
de aposentados e ex-bancarios com a CEF

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancari-
os de Campo Grande/MS e Re-
gido negocia com a CEF (Caixa
Econdmica Federal) com o ob-
jetivo de concluir a agdo de cor-
recdo do FGTS de aposentados

e ex-bancdrios, que se desliga-
ram do banco até marco de
1995. A Caixa respondeu a pro-
posta apresentada pelo Sindica-
to; porém, um novo pedido foi
feito ao setor Juridico da insti-
tuicdo financeira, para que o
mesmo aponte quem o banco

reconhece estar habilitado a
receber as diferencas — bem
como informado quais traba-
lhadores firmaram o termo de
adesdo. A resposta da CEF a so-
licitacdo deve ser enviada ao
Sindicato em um prazo de 30 a
60 dias.

«% Informe Bancdrio

Copa altera hordrio de
funcionamento nos bancos

Durante os jogos da Selecdo Brasileira na Copa do Mun-
do da Alemanha, as agéncias bancarias do Brasil poderao
alterar seus horarios de funcionamento, desde que alertem
os clientes com, pelo menos, dois dias tteis de antecedén-
cia. A autorizagdo foi dada pelo Banco Central a Febraban,
exigindo também que os bancos mantivesse o atendimento
por no minimo quatro horas, durante os jogos do Brasil.

Nos dias de jogos do Brasil, os bancos ndo precisarao abrir
entre as 11h e as 14h (horario de Mato Grosso do Sul), e
poderido funcionar por quatro horas alternadas.

Funciondrios do ABN/Real
obtém isencao de tarifas

O ABN Amro Bank (Real) atendeu a reivindicacdo dos
bancérios e isentou os trabalhadores da instituigdo das tari-
fas de manutencdo das contas — o que beneficiou 28 mil
empregados do grupo. O acordo da aos bancarios do ABN/
Real a Cesta 3 com algumas vantagens adicionais, como di-
reito a quatro saques por més na rede Banco 24 Horas, isen-
cdo para dois Doc’s por més e 30 saques mensais no auto-
atendimento; além da isenc¢do na anuidade dos cartdes de
crédito Visa Facil e Visa Classic Internacional.

Os bancarios poderao optar pelas Cestas 5 ou 6, mas o
banco poderd descontar da mensalidade o valor cobrado pela
Cesta 3. A garantia dos beneficios necessita de uma nova
adesdo ao sistema, em junho.

Novos horarios no HSBC

Até o dia 17 de maio, o HSBC deve informar quais serdo
as agéncias que terdo novo horario de funcionamento. O
prazo foi determinado em encontro, quando também foi
definido a redu¢do em uma hora no atendimento das agén-
cias que, atualmente, funcionam das 9h as 18h. No Brasil,
sdo 131 agéncias que funcionam nessa escala de hordrio, e
outras 58 que atende até as 17h. Agora, deve haver uma
inversdo, com 117 funciondrios até as 17h e outros 38 para
o atendimento até as 18h.

Na Capital, o horario das Sh as 17h atingird as agéncias
Centro (rua Dom Aquino), Ceap (avenida Afonso Pena),
Coronel Antonino (avenida Coronel Antonino), Dom Bosco
(rua 14 de Julho), e Shopping Campo Grande.

Unibanco extingiie cargo

O cargo de trainée em Tecnologia da Informagao do
Unibanco pode ser extinto, com o encaixe dos profissionais
na categoria de Analista Junior. Hoje, os trainées passam
para analistas jinior e recebem aumento de R$ 1 mil em
seus proventos. Agora, com a mudanga, todos serdo analis-
tas, mas sem aumento salarial. Representantes dos funcio-
narios buscaram didlogo com o banco, que informou estar
em elaboragdo o plano de cargos em TI, onde o aumento
salarial passaria a ser dado apenas para quem “merecer”.
Até o momento, o Unibanco informou sobre os novos car-
gos, e ndo sobre salarios.
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«% Campeonato FINAL FOI DISPUTADA CONTRA TIME DO ANAMERICANO

Bradesco Zahran é o campedo do
torneio de Futsal dos Bancarios

A categoria ja conhece o
campedo no torneio de Futsal
dos Bancdrios, disputados no
Ginasio do Sindicato. A equipe
do Bradesco Zahran chegou a
final, e em um jogo disputado,
derrotou o Panamericano pelo
placar de 3x2. O campeonato
ficard marcado nédo apenas pela
disposicdo das equipes para o
jogo, como pelo resultado do
empenho: em todas as rodadas,
foram marcados 147 gols.

A vitéria do Bradesco
Zahran comecou a ser desenha-
da logo no primeiro tempo, que
terminou em 1x0, com um gol
de Welington aos 11m30s. No
retorno do segundo tempo, o
Panamericano empatou a par-
tida através de Milton. Depois,
os jogadores e a torcida do
Bradesco Zahran puderam co-
memorar os gols de Welington
(15 minutos) e Diego (17).
M4rcio, aos 18m05, descontou

[ Bradesco Zahran (branco) e Panamericano (verde) disputaram o titulo

o placar, mas ja era tarde de
mais: Bradesco Zahran cam-
pedo, com o melhor ataque (44
gols) saldo (24), além do arti-
lheiro — Ivan, com 15 gols.

O terceiro lugar foi garanti-
do pela CEF, que derrotou o
HSBC pelo placar de 6x3. A

Caixa terminou o torneio com
o melhor goleiro — Luciano.

Mais uma vez, a categoria e
participou em peso da compe-
ticdo. A Diretoria de Esportes
agradece a presenca de todos e
parabeniza as equipes pela le-
aldade em quadra.

B Equipe da CEF ficou em 3° lugar

«% Eventos

Bancdrios participam de torneio
de Volei de Areia no l de mulo

O Clube de Campo
sediou, no dia 1° de maio,
as disputas do torneio de
Voleide Areia misto, envol-
vendo seis equipes. Itad,
Unibanco, Sindicato, Gerel,
Centro Comercial e Enge-
nharia (estes trés ultimos
formados por trabalhadores
do Banco do Brasil), busca-
ram o titulo em jogos dis-
putados. A vitéria coube a
equipe do Centro Comerci-
al, que venceu o Unibanco

por 25 a 23. A campei dis-
putou o campeonato com
Rodrigo, Carlos Eduardo,
Antbénio Lunardi, Tatiana,
Eduardo e Giuliano, a quem
a diretoria do Sindicato pa-
rabeniza pela conquista.

Abertas inscricoes para Campeonato
de Futebol Society dos Bancarios

A Direcao de Esportes informa que estdo abertas as ins-
cri¢des para o 12¢ Campeonato de Futebol Society dos Ban-
cdrios, que tera inicio em julho. Inscri¢es e informagdes
podem ser obtidas na sede administrativa do SEEB ou pelos
telefones (67) 3325-0003 ou (67) 8117-3768.

Campeonato da AB tem seu campeao

X —

A final do 20° Campeona-
to de Futebol Suico da Asso-
ciagdo Brasil foi disputada
em 10 de junho, e sagrou
camped a equipe da Agéncia
Ceap, que triunfou sobre a
Agéncia Centro, vice-cam-
ped. O Centro de Servigos

ficou em terceiro lugar, seguldo pela Agéncia Bandeiran-
tes. Participaram do torneio, ainda, os times da Zahranacel
e FEV. Walney (Centro de Servico) foi o artilheiro do tor-
neio, com Washington Roberto (Ceap) sendo consagrado o

melhor goleiro.
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