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o Palavra do Presidente

Um ano de muito trabalho
e renovacao de esperancas

Muitas coisas acontece-
ram na vida do nosso Sindi-
cato em 2006. Ac¢des admi-
nistrativas, sindicais e soci-
ais foram constantes na vida
da entidade, executadas
mesmo diante das dificulda-
des ja tao divulgadas e que
perduraram desde a posse

da atual diretoria —em maio de
2005. Com a conclusio da au-
ditoria, requisitada para conhe-
cer a profundidade da divida e
da capacidade de receita, foi
possivel saber com seguranca
onde se deveria pisar, o que
abre novas perspectivas para
0 préoximo ano.

+% Balancetes e demonstrativos

A diretoria do Sindicato se
viu forcada a deixar de lado
algumas atividades — como o
lado social, retomadas em no-
vembro com a garantia de que
a entidade atingiu sustenta-
bilidade — para priorizar outros
setores. Apesar da manifesta-
¢do de alguns, que insinuaram
"falta de acdo", os diretores
passaram os ultimos meses tra-
balhando para construir vitdri-
as que, agora, comegam a apa-
recer de forma clara.

Em outras palavras, em

momento algum o Seeb parou.
Tanto no movimento sindical,
intenso nos ultimos meses,
como em intervengdes na infra-
estrutura fisica das sedes de
campo e administrativa, a di-
retoria esteve presente.
Chega-se ao final de 2006
com a consciéncia de que mui-
tas vitorias foram conquistadas.
Mas, ainda, estamos distantes
de atingir a satisfacdo. Temos
ciéncia de que muitos desafios
estdo por vir, e que diversos
compromissos devem ser hon-

rados. Daremos novos pas-
SOS nessa Missdo em um ca-
minho iluminado por respos-
tas que, até pouco tempo,
eram desconhecidas.

Aproveitamos para agra-
decer a colaboragdo e a com-
preensdo dos bancérios até
agora. O apoio nos momen-
tos dificeis, e a parceria para
que conseguissemos os resul-
tados positivos, sé renderdo
novas vitdrias para todos
no6s. Um Feliz 2007, e aguar-
dem pelo préximo ano!

— SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABEL. BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E REGIAD
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABEL. BANC DE CAMPD GRAMNDE E REGIAD] C.M.P.J - 03.2T0.741/0004-80
C.N.P.J - 03.270.741/0001-80 DEMONSTRAGAD DE SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO DE OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2006
DEMOMSTRAGCAD DE RESULTADO DE QUTUBRO E HOVEMBRO DE 2008
RECEITAS
HOMENCLATURA OUTuaRd HOVEMBRD
MEMSALIDADE ASSOCIADOS A1 i, a8 43108 04
CONTRIBICOLS SHOWCAS o Fer HOMENCLATURA OUTUBRO HOVEMERO
[COMTRIBUKCSOES ABSESTEMCIAIS Z'I.E
[TAMAS DE HOWAIE OOALAD 243,60
it ok T T SALDO ANT DE DEFICT/LUCRO ACUM. 213.336,12 210,388,468
[RECEITA CLUB DE CAMPO 1.782.44] 8 38583
RECEITAS FARMACLA 23180, 22134 54] AJUSTE DE EXER ANTERIORES
RECEITA SECRETARIA JURIDICA [ 533704
TAKA ENFAEGA MEDIGAVENTCS [CORR MONET 5D ANTERIORES
DESPESAS RECUFPERADAS i T4 BE
RECEITAS FINANCEIRAS 1.0 81 NPT T
TOTAL DAS RECEITAS TI.348,43]  78.910,30 SUB TOTAL 213.336,12 210.388 46|
DESPESAS
MOMEMCLATURA OUTUBRD novesero | |RESULTADO DO PERIODO -2.947 56 5.148.95]
I_ummcn-um 36.041.30) 11.087 4]
BALARIOS NADGOS J —
i a tat e T B REVERSAD DE RESERVAS
553 £ FOTS 3 688 00| 380877
MOENZAGOESIIUDA CUSTD CORR MONET DOS RESULTADOS
[VALE REFEICDES 4. 541 71 5005 54
TRAS DESP COM PESSOAL 15582 8 400850}
MWI’.‘SID"; ADCHpTATIS T"ﬁ“ﬂ ‘“.m;n_di SALDO FINAL SUPER/DEFICT ACUMUL. 210.388 46 215.537,42
HCHORARIDS CONTABELS 1. 110,000 7 220.00]
MPRESSCS MATS ESCRITORIO #3%.00 |
[CESFEEAS COM VIAGERS 282,00 A4 54
[EuTRAS DESPESAS 537118 . 8T0.90
[umuinaces e semacos £.081,37 1.818,00
AU E Lz 343,08 Lats.0a) o
|TELEFCHES 4818 22 |r
[ASSISTEMCLA JURSICA 5.356,07 174341 al & “5
HONORARIOS ACVOCATICIOR 5.203.59 L2841 ./ H,J 123 ke,
DUTRAS DESPESAS 154, 28 1 L] ﬁ .JI
FARMACLA 20.849,51 18.E30,83) p W i Tereins
COMDRA DE MECICAMENTOS 20 733,84} T0.78, \ Josk 7 ¥ Tl !
[OUTRAS DESPEEAS 113,88 T | ){"“ ko
SECRET I | COMUSICATAD 1180 el
BERVICDSE GRAFICOS 1150,
[ouTRAS DESPESAS |
|u-m REL CI COMUNIDADE mq{ 4s7.00]
EVENTOSE SDCIAIS
JoUTRAS DESPESAS #00,08] 487 oo
SPESAS TREDLITARIAS 68, 70,07
&WEM liﬂ 0,30
fouThas DESPESAS 101, 459,57
|ESPESAS FIMANCEIRAS uzﬂ TT4,57,
JOESPESAS BANCARIE 28T, ara 24 -
TRAS DESPESAS ara, | 398,33
BPESAS CICAMP SALARIAL BATAED
EPEEAS CAMP SALARIAL BA2E 4
= = FACA PARTE DE NOSSAS VITORIAS!
[RESULTADGD MAD DFERACIOMAL
—= L ]
| SANHOBPERDAS SAMOBILIZADD 11,008,804
TOTAL DAS DESPESAS 74,193,540 88.770,20) -8 = Lt
RESULTABO WESAL Zoa754] Informe-se na sede do Sindicato dos Bancarios (67) 3325-0003
de Campo Grande/MS e Regido s
/ }}U 4
| f Lam 1 ; N .
|\ da silza MANTENHA-SE INFORMADO: ACESSE O SITE DO SINDICATO
Fosé AN LM mertine Pereifa -5P - 108144-0-3
| Prascene 420.897.518-00 ° ° °
o ttp://www.sindicario.com.or
° ° ° °




Ano XXI ¢ N°437 ¢ Campo Grande/MS; dezembro de 2006

CINRICADIN 03

+%» Previsao Orcamentdria para 2007

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM =
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E REGIAO
PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2007

PREVISAO

RECEITAS PARA 2007

RECEITAS TRIBUTARIAS

CONTR IBUI‘-’;&.D SINDICAL 185.000,00

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL 40.000,00

TOTAL 225.000,00

RECEITAS SOCIAIS

MENSALIDADES SOCIAIS 500.000,00

OUTRAS RENDAS

RECEITA CLUB DE C_@.HP‘D . 20.000,00

RECEITA DE LOCACAO DE il'-'lﬂ‘l:l'EIE 8.000,00

RECEITA DEPARTAMENTO JURIDICO 95.000,00

RECEITAS FINANCEIRAS 15.000,00

RENDAS EVENTUAILS 58.000,00
TOTAL 196.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 921.000,00

PREVISAO
DESPESAS PARA 2007
CUSTEIO, I'-'IANLITEN(;iO E DESENVOLVIMENTO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 182.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 242.000,00
MANUTENCAD E SERVICOS 75.000,00
DESPESAS FINANCEIRAS 28.000,00
DESPESAS TRIBUTARIAS 28.000,00

TOTAL 555.000,00
IMOBILIZADO/MANUTENCAO DO PATRIMONIO

MANUTENCAO DO PATRIMONIO 48.000,00
AQUISICOES DO IMOBILIZADO 62.000,00
TOTAL 110.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA MEDICA 6.000,00
ASSISTENCIA JURIDICA 85.000,00
SISTEMA DE CONVENIO 0,00

TOTAL 3 91.000,00
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA CATEGORIA

SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO 60.000,00
SECRETARIA DE RELACOES COM A COMUNIDADE 0,000,000
TOTAL 110.000,00
CAMPANHA SALARIAL -

CAMPANHA SALARIAL E NEGOCIACAO COLETIVA 55.000,00
TOTAL 55.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 921.000,00

APROVADO EM 20 DE NOVEMBRO DE 2006

+% Informe Bancdrio

Bradesco condenado a indenizar
funciondrio por danos morais

SP Bancirios — O Bradesco foi condenado pela juiza Margareth
Rodrigues Costa, da 242 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Tra-
balho da 52 Regido a indenizar em um R$ 1 milhdo, por danos morais, um
funcionario homossexual. De acordo com informacdes do site Mix Brasil
e do Sindicato dos Bancdrios da Bahia, o ex-gerente geral da agéncia
Itaigara (Salvador), Ant6nio Ferreira dos Santos, foi vitima de assédio
moral durante os anos em que trabalhou na empresa, pelo fato de ser
homossexual, e demitido sem justificativa.

O Sindicato também relatou que o assédio moral partiria, principal-
mente, do entdo superintendente Fernando Tenoério, que o ofendia publi-
camente com criticas a sua orientacdo sexual, usando expressoes de bai-
xo caldo na frente de empregados e clientes. Tendrio, atualmente, é dire-
tor regional do Bradesco. Em fevereiro de 2004, Santos foi demitido por
justa causa, sem que a comunicacdo emitida pelo banco trouxesse qual-
quer explicagdo sobre o desligamento do funcionario.

Itau se recusa a melhorar valor
da PCR paga aos funciondrios

SP Bancidrios — No dia 14 de dezembro, diretores do Itau e repre-
sentantes dos funcionarios voltaram a se reunir para discutir o aumento
da PCR (Participacdo Complementar nos Resultados) a que os trabalha-
dores tém direito. Como ocorreu nas rodadas anteriores, o banco nova-
mente se negou a aumentar o valor, e, contra indicagdo das entidades
sindicais, adiantou o pagamento de R$ 360 a seus funciondrios, e refuta a
reivindicacdo de pagamentos maiores.

Apesar da negativa, conforme relato de sindicalistas presentes ao en-
contro, o Itat ainda estaria a disposi¢do para negociar, mesmo sem apontar
um valor condizente a necessidade dos trabalhadores. O argumento é de
que, hoje, o Itat é o maior banco privado do pais, presente em outros
paises da América Latina e com bons resultados internos, que subsidiari-
am o pagamento de uma PCR melhor.

A intencdo dos sindicalistas que participam das discussdes com o Itat
era de que a PCR fosse paga até o Natal. Porém, em caso negativo,
previa-se a continuidade do movimento e de protestos por todo o Brasil,
até que o banco revisse o pagamento do beneficio.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

3325-0231

FACA JA O SEU PEDIDO!

A MEDICAMENTOS COM PRECOS
5|  ESPECIAIS PARA 05 ASSOCIADOS

Rua Bardo do Rio Branco, 2652
(Na sede do Sindicato)
Campo Grande/Mato Grosso do Sul
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l?residente. _ Sindicdrio é uma publicagio men-
José Aparecido Clementino Pereira sal do Sindicato dos Empregados

Secretirio de Imprensa nos Estabelecimentos Bancarios de

Luiz Alexandre Marcondes Monteiro Campo Grande/MS e Regiio, dis-

Sede Administrativa tribuida gratuitamente para a base

Rua Bardo do Rio Branco, 2652 sindical e entidades autorizadas
Jd. dos Estados - Campo Grande/MS para o recebimento.

Fone: (67) 3325-0003

Fax: (67) 3325-0040

Acesse o site do Sindicato:
http://www.seebcgms.org.br

Jornalista responsével
http://www.sindicario.com.br

Humberto Marques (MTb 30.350/SP)
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o Sindicalismo

Demissdo: um verdadeiro "presente de grego”

As vésperas das festas de final de ano, trabalhadores da Capital e regido
sdo surpreendidos com leva de demissoes em bancos e financeiras

Recentemente, chegou a
conhecimento de boa parte da
categoria a demissdo de diver-
sos trabalhadores do ABN
Amro, empresa que administra
os bancos Real e Sudameris.
Dentre os quadros que tiveram
a noticia da perda dos empre-
gos as vésperas do Natal, es-
tava um trabalhador que, até
pouco tempo atras, era usado
como exemplo de inclusio e
compromisso social por parte
do Real. “Garoto-propaganda”
do Virtual Vision, que permiti-
ria acesso a portadores de de-
ficiéncia visual ao emprego, esse
trabalhador — que também so-
fre de cegueira —aguardou anos
pela implantagdo dos equipa-
mentos. Que surpresa ao des-
cobrir que, na relacio de desli-
gamentos, ele estaria incluido.

A atual presidéncia buscou

| .

Diretor Luiz Monteiro (dir), ao lado de oficial de Justica,impedindo que
funciondrio lesionado do Sudameris fosse demitido

negociar a reincorporagio de
demitidos. No caso do traba-
lhador citado na histéria acima,
a situacdo foi revertida com a
entrada em campo do INSS,
onde as instituicdes bancarias

buscam “encostar” alguns pro-
fissionais para ndo arcar com os
gastos salariais. Muitos compa-
nheiros ndo tém a mesma sor-
te. Chama a atencdo nédo ape-
nas a crueldade de se demitir

ABN/Real, o campeao entre os bancos
privados quando o assunto é "demissao"

Somente neste ano,
banco desligou 13
funciondrios dos mais
de 100 trabalhadores
do setor financeiro que
perderam empregos.
Cooperativas de crédito
lideram demissoes

As demissdes anunciadas
pelo Banco Real as vésperas
do final de ano mantiveram a
instituicdo financeira a fren-
te no “ranking” de demissdes
dos bancos privados ao lon-
go do ano: levantamento pre-
liminar do Sindicato aponta
que foram 13 desligamentos,

sendo que, conforme dados do
Departamento Juridico, cin-
co deles ocorreram entre ou-
tubro e dezembro — incluin-
do af o caso de um funciona-
rio lesionado e o de um por-
tador de deficiéncia visual.
Entre todos os bancos, o
Real apenas ndo supera o Ban-
co do Brasil, que desligou 27
funciondrios no ano, e as co-
operativas de crédito — que
juntas somaram 35 demis-
soes. O HSBC, com nove de-
missoes, a Caixa Econdmica
Federal, com oito, e o
Bradesco, com sete, aparecem
em seguida na contagem de
termos de rescisdo que che-
garam ao Seeb desde o inicio
do ano. Vale lembrar que o

Real possui quatro agéncias
na Capital e uma em
Cassilandia, dentro da base
sindical da regido.

“O ndimero € significativo
e preocupante, exigindo aten-
¢do por base do Sindicato
uma vez que ndo vemos 0cor-
rer um numero de contra-
tacoes semelhante ao de des-
ligamentos. Mais de 100 tra-
balhadores do setor bancario
perderam o emprego neste
ano, em uma bola de neve que
vem se arrastando ao longo
dos anos”, afirma Luiz
Monteiro, ao lembrar que, no
inicio dos anos 90, existiam
cerca de 800 mil bancarios no
Pais. Hoje, esse niumero € in-
ferior a 400 mil.

um funciondrio as vésperas do
final do ano, mas o fato dos
desligamentos ocorrerem logo
ap6s uma campanha salarial.
Mesmo concedendo um in-
dice frustrante de 3,5% de re-
ajuste, diante de lucros
biliondrios expostos ao longo
do ano, os bancos engrossa-
ram a fila do desemprego ap6s
acertaram na mesa de negoci-
agoes. Ao longo do ano, deze-
nas de bancarios perderam seus
empregos na Capital e regido,
como salienta o secretario de
imprensa do Sindicato, Luiz
Alexandre Marcondes Mon-
teiro, que pede providéncias
quanto a manutencdo dos pos-
tos de trabalho. Atualmente,
quatro trabalhadores (do
Sudameris, Real, Unibanco e
Safra) tém seus empregos ga-
rantidos por agdes sindicais.
“O desafio urgente é repen-
sar a pratica sindical, refletin-
do com maturidade o que vem
sendo feito em prol da manu-

O Supremo Tribunal Fe-
deral liberou no dia 14 de de-
zembro os juizes das instan-
cias inferiores a aplicarem o
Cddigo de Defesa do Con-
sumidor também em julga-
mentos de conflitos judiciais
entre institui¢des financeiras
e clientes, inclusive os rela-
cionados as taxas de juros.
O julgamento foi resultado
de recursos apresentados
pelo procurador-geral da
Republica, Antdnio Fernan-
do de Souza, e de duas enti-
dades de Defesa do Consu-
midor — Idec e Brasilcon —
que pediam posicionamento
sobre a possibilidade dos
juizes decidirem sobre juros.

Os recursos contestaram
o julgamento das agdes so-
bre operagdes financeiras

Justica vai usar Codigo do
Consumidor para resolver
conflitos entre bancos e clientes

tencdo dos postos de trabalho
dos bancarios”, sustentou, cri-
ticando posturas “como a de se
desperdicar tempo e energia
discutindo e administrando
convénios, clubes e eventos
festivos e esportivos do que se
organizar as lutas de classe”.

Monteiro ressalta que exis-
tem verdadeiras “situagoes de
risco” para o trabalhador, re-
presentados pela automacgao e
a terceirizacdo, adotados
indiscriminadamente pelo co-
mando dos bancos. Temas a
serem abordados como pauta
inicial de qualquer discussao.

“Nao é possivel aceitar ape-
nas politicas partidarias, con-
servadoras, voltadas unicamen-
te para o administrativo e o
economicismo. Esse comporta-
mento é uma ‘prestagdo de ser-
vigos’ aos banqueiros e
gestores, em seus esforgos
para domesticar as lutas sindi-
cais, trazendo assim prejuizos
para a sociedade”.

com base no Cédigo Civil,
como estava expresso em
uma decisdo anterior, toma-
da em junho. A alegacdo é
de que o texto ndo corres-
pondia ao que havia sido
decidido pelo STF, solicitan-
do assim a alteragdo da re-
dagdo. O Supremo vetou
decisdes sobre a Selic (basi-
ca de juros), e ird averiguar
se os juizes extrapolam suas
alcadas caso a caso.

Em junho, uma acdo da
Confederacdo Nacional do
Sistema Financeiro que pedia
a aplicacdo do cddigo fosse
declarada inconstitucional,
mas foram derrotados por 9
a 2. Apesar de ser a segun-
da sentenca negativa no ano
sobre o tema, a Febraban
negou que houve derrota.
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Ministério recebe dentncia contra terceirizacoes

Contraf e sindicato paulistano apontam, em duas
mil paginas, problemas relacionados a
terceirizacdo dos servicos bancdrios; documento
foi entregue ao Ministério do Trabalho

As demissGes ndo sdo as
tnicas questdes voltadas ao
emprego que preocupam as
entidades sindicais. Dentre os
problemas, a terceirizagdo é
uma realidade que estd na mira
dos representantes dos traba-
lhadores e do Ministério do
Trabalho. Segundo o SP Ban-
carios, o Sindicato dos Banca-
rios de Sdo Paulo/SP e Osasco
e a Confederagédo Nacional dos
Trabalhadores Bancarios e
Financidrios produziram, entre
junho e setembro deste ano,
um relatério de suas mil pagi-
nas apontando irregularidades
trabalhistas e fiscais nas em-
presas contratadas por bancos
para terceirizar servigos como
tesouraria, retaguarda e com-
pensacdo. As multas decorren-
tes as empresas ja somam R$
10 milhdes. O material foi en-
tregue a secretaria de Inspe-
¢do do Trabalho do Ministé-
rio, Ruth Vilela, que comandou
as investigagdes.

“A terceirizagdo foi uma
forma encontrada pelos ban-

cos para flexibilizar os direitos
trabalhistas dos bancdrios,
cujo numero foi reduzido dras-
ticamente nos ultimos 15 anos.
Uma das razdes para isso € a
terceirizagdo, que joga no
limbo ex-bancarios que conti-
nuam realizando os mesmos
servicos, mas tém suas condi-
¢Oes de trabalho precarizadas,
perdendo acesso a conquistas
histéricas arrancadas com mui-
ta luta”, opinou Ana Tércia
Sanches, diretora do Sindicato
paulistano.

Dentre as irregularidades
apontadas pela diretoria da
Contraf e do SP Bancirios, es-
tdo a reducgdo do saldrio em até
60% para as fung¢des, aumen-
to da jornada de trabalho de
6h para 8h48 além de extra-
polacdes (o processo cita ca-
sos de funciondrios que traba-
lharam por 23h ininterruptas),
perdas de vales refeicdo e ali-
mentacdo e reducdo do vale
transporte. A identificacdo de
contratos como horistas, tem-
pordrios e estagiarios traba-

Reproducao/CUT

- Seu trabalho € basicamente a mesma coisa,
sO que com menos gente para ajudar, menos
recursos, menos ganhos salariais, menos
tempo de descanso, menos direitos...

lhando em forma irregular tam-
bém foi denunciada.

As entidades trabalhistas
batizaram a terceirizacdo nos
bancos como “um festival de
fraudes”, comparando-as ao
conceito de trabalho degradan-
te definido pela Organizacdo
Internacional do Trabalho — bai-

xos saldrios, forte ritmo de tra-
balho e ambiente de trabalho
insalubre.

Enquadramento — Os au-
ditores responsaveis por esse
levantamento recomendaram,
no final, a contratagio de to-
dos os terceirizados como ban-

carios, uma vez que efetuam os
mesmos servigcos que a catego-
ria, mas estdo fora da base sin-
dical. A defesa também foi
apontada por Luiz Alexandre
Marcondes Monteiro, do Seeb-
CG/MS, que propde a “abertu-
ra” do leque sindical para aten-
der também os trabalhadores
terceirizados.

“Os trabalhadores das
terceirizadas realizam os mes-
mos servicos dos bancdarios, ou
seja, empregos das instituicoes
bancdrias migraram para outras
empresas. Porém, ganham me-
nos e estdo mais sujeitos a irre-
gularidades denunciadas pela
nossa categoria, como o assé-
dio moral, falta de condic¢des de
trabalho ou excesso de servico
e também ndo tém direito a
muitos dos nossos beneficios”,
argumentou Monteiro.

“Caso o Sindicato promova
alteracGes em seu estatuto, per-
mitindo que os trabalhadores do
setor terceirizado bancario tam-
bém facam parte da base, es-
taremos ampliando ndo apenas
a nossa cobertura, mas também
forcando os bancos e empre-
sas associadas a obedecerem a
legislacdo trabalhista, e por con-
seqiiéncia preservando empre-
gos”, prosseguiu

Febraban: assédio moral nao é "problema generalizado"

Representantes dos Bancos nega existéncia de epidemia de assédio moral; reclamacoes sobre tema seriam em "pequeno niimero”

As institui¢des financeiras
que foram denunciadas a Jus-
tica do Trabalho ou ao MPT
(Ministério Publico do Traba-
lho) por praticarem o assédio
moral contra seus funciondrios
afirmaram a reportagem da
Folha de S. Paulo, em reporta-
gem publicada no dia 17 de
dezembro, que repudiam “con-
dutas inadequadas” dos em-
pregados, e investem em trei-
namentos para prevenir situa-
¢des que culminem em cons-
trangimentos e humilhagdes
aos trabalhadores.

Em matéria da Folha Online,
a Federacdo Brasileira de Ban-
cos afirmou que o assédio mo-

ral ndo é um “problema gene-
ralizado” no setor, tampouco
lidera o ranking das reclama-
¢Oes trabalhistas nos departa-
mentos juridicos dos bancos —
as maiores queixas seriam re-
lacionadas a jornada de traba-
lho (horas extras) e equipara-
¢do salarial.

“Ndo temos dados que
mostrem que ha uma epidemia
de assédio moral no setor ban-
cario. Existem reclamacoes,
mas sdo em pequeno numero
quando se considera a popu-
lagdo de bancarios, que hoje
chega a 404 mil funcionarios no
Pais”, afirmou, em entrevista,
Magnus Apostdlico, coordena-

dor de Relagdes Trabalhistas da
Febraban.

Ele disse, ainda, que os ban-
cos estariam dispostos a discu-
tir medidas preventivas para que
o assédio moral ndo chegue a
ponto de se transformar em um
conflito que tumultue a relagao
dos bancos com os colaborado-
res, COMO OCOTreu Com Casos
de LER. “Foi um modismo que
se espalhou por varios segmen-
tos”, prosseguiu.

O Sindicato dos Bancérios de
Sao Paulo encaminhou, em um
processo de cerca de duas mil
paginas, dentincias ao MPT re-
ferentes a pratica de assédio
moral coletivo em seis bancos,

entre os anos de 2002 e 2005.
Paralelamente, hd cerca de um
meés, foi montado um grupo de
trabalho para discutir o tema,
metas das institui¢des financei-
ras e a prevencdo de conflitos
no ambiente de trabalho.

“A instala¢do do grupo de
trabalho tem como objetivo
excluir a pratica de assédio
moral da categoria e propor o
fim de metas abusivas”, disse
a Folha Luiz Cldudio Marco-
lino, presidente do sindicato.
“Com a redu¢ido do nimero de
funciondrios, a pressio e a co-
branca aumentaram. Ndo é um
problema isolado. E generaliza-
do e se agravou com a cobran-

¢a de metas para a venda de
produtos”, prosseguiu.

Dois bancos foram citados
pela reportagem por conta de
acdes do Ministério Publico do
Trabalho. O Bradesco, que foi
procurado, afirmou que ndo
havia sido citado na a¢do em
questdo, e ndo comentaria o
tema. O MPT também ingres-
sou, em marc¢o de 2005, com
uma acdo civil contra o Itad, pe-
dindo que o banco ndo adotas-
se praticas de assédio contra
empregados com suspeitas ou
confirmagdo de doenca profis-
sional. O processo, na época da
publicacdo, estava na 442 Vara
do Trabalho, em pericia.
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1000 NA FESTA

Sindicato encerra o ano com uma grande festa para seus associados, que
levou mil pessoas a Sede de Campo. Miisica, diversdo e sorteio de dezenas
de prémios fez parte da agenda festiva no encerramento do ano

O més de novembro termi-
nou com a realizacdo de uma
grande festa no Clube de Cam-
po do Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
cérios de Campo Grande/MS e
Regido, como forma de abrir a
base filiada um pouco dos re-
sultados conquistados ao lon-
go do ano. O festejo reuniu cer-
ca de mil pessoas, entre ban-
cdrios, socios e familiares, em
uma tarde de festa, musica, di-
versdo e sorteio de prémios.

A festa também foi uma for-
ma encontrada pela presidén-

cia de promover atividades em
prol da integracdo da catego-
ria, algo que, reconhecidamen-
te, ficou em um segundo plano
na atual gestao.

O presidente da entidade,
José Aparecido Clementino
Pereira, explicou que a realiza-
¢do de festividades precisou ser
postergada diante das dificul-
dades econdmicas enfrentadas
pela entidade. Porém, apos
concluido o relatério da audi-
toria, constatou-se que havia
recursos para a festividade —
apesar da mesma ser realizada

fora do calendério “formal” do
Sindicato.

Varias pessoas foram pre-
miadas no ato do sorteio, por
estarem presente ao evento. O
que ndo excluiu outros traba-
lhadores de concorrerem: en-
tre dezembro deste ano e ja-
neiro de 2007, espera-se con-
cluir a entrega de todos os pré-
mios sorteados — entre TVs,
home theathers e aparelhos de
DVD, entre outros — a todos
os sorteados, especialmente
aos bancarios que atuam fora
da Capital.

Confira a relacao de premiados:

CAMPO GRANDE

Cicero Roberto dos Santos (CEF)

Adeir Anna da Cunha (Sécio Recreativa)
Francisco Antonio dos Santos (Itau)
Marcley Telles (Unibanco)

Sonia Maria Teodora de Oliveira (Unibanco)
Marcos Delmondes da Silva (Bradesco)
Mario Peixoto Aranda (Bradesco)

Jaimi Joni Danzer (Bradesco)

Alexandre Borges de Carvalho (HSBC)
Jefferson Massanoby Takuno (Banco do Brasil)
Luiz Pereira Duraes (CEF)

Fabricio Kleyssel Maciel (Itau)

Ademir Claro de Carvalho (Bradesco)
Anténio Joao Viveros (Banco do Brasil)
Darlan Graca da Cruz (Real/Sudameris)
Wilson Giugni de Oliveira (Banco do Brasil)
Maria Angela Rocha Lyrio de Souza (CEF)
Karla Aparecida Haddad Nesrala (HSBC)
Luiz Martins Alves (Bradesco)

Marlene Kurowa (CEF)

Emerson Maia (Bradesco)

Monica Cestari Rodrigues (Banco do Brasil)
Erminio Jerques Otanio Peixoto (Bradesco)
José Vanderlei Messias (Banco do Brasil)
Fdbio Nestor Musskopf (HSBC)

INTERIOR NORTE

Dorvalino Macedo (HSBC/Coxim)

Gislaine Antonia Rainho (HSBC/Costa Rica)
Leandro Lopes dos Santos (B. do Brasil/Sonora)
José Barros da Silva (B. do Brasil/Pedro Gomes)
Wagner de Oliveira (HSBC/Costa Rica)

Israel Jardim Fria (Banco do Brasil/Coxim)

Rddio Gravador com CD Lenoxx
Conjunto de panelas inox 7 pecas
Mini TV Mallory

Cafeteira Britania

Conjunto de facas 7 pecas
Liquidificador Arno

Secador Britania

Espremedor de frutas Bellagio
Mix e Processador Walita
Espremedor de frutas Bellagio
Mini-grill e Sanduicheira Britania
TV CCE 21"

TV CCE 21"

TV CCE 21"

DVD Game/Karaoké

DVD Game/Karaoké

Home theather

Home theather

Microondas

Microondas

Barraca Humer (2 colchonetes)
Batedeira Arno

Faqueiro 48 pecas

Faqueiro 48 pecas

Cafeteira Britdnia

TV CCE 21"

TV CCE 21"

DVD Game/Karaoke

Home theather

Microondas

Barraca Humer (2 colchonetes)

Mauro Juliano Assolin Corréa (Bradesco/Camapua) Batedeira Arno

Angelita Obregao da Rosa (HSBC/Coxim)
Jaime Divino da Silva Junior (HSBC/Costa Rica)

INTERIOR SUL

Faqueiro 48 pecas
Cafeteira Britania

Cleonice dos Santos Ramos (Bradesco/Aquidauana)TV CCE 21"

Terezinha Della Pace Braga (B. do Brasil/Bonito)

TV CCE 21"

Ana Karoline Ursulino Soares (HSBC/Aquidauana) DVD Game/Karaoké

Eliege Marin (HSBC/Sidroldndia)
Mirian Tereza Jara Rodrigues (CEF/Jardim)

Antonio Graca Franco (B. do Brasil/Aquidauana)

Mério José Pinto de Souza (CEF/Aquidauana)
Roséngela Rodrigues Vargas (CEF/Aquidauana)
Andrio Macael Schvingel (CEF/Jardim)

Home theather

Microondas

Barraca Humer (2 colchonetes)
Batedeira Arno

Faqueiro 48 pecas

Cafeteira Britania



Ano XXI ¢ N°437 ¢ Campo Grande/MS; dezembro de 2006 CINRICADIN 07

% Enirega das premiacées

.
&




Ano XXI ¢ N°437 » Campo Grande/MS; dezembro de 2006

0 EM QUE MUITO MUDOU

08 SINDICADIA
%+ 2006
O ano de 2006 chega ao fim

levando consigo uma série de
momentos dificeis. Mas deixa
também os resultados do
trabalho e das lutas nas quais os
trabalhadores do sistema
bancdrio de Campo Grande e

Campanha Salarial foi barra

As discussoes da Campanha
Salarial 2006 tiveram inicio em
margo deste ano, com a reali-
zacgdo de um semindrio em Ri-
beirdo Preto/SP, no qual esta-
vam representados os mais de
20 sindicatos que fazem parte
da Feeb/SP-MS. Ali, além das
praticas adotadas pelos bancos
para “contornar” exigéncias tra-
balhistas, surgiu a semente que
se consolidaria na proposta
apresentada em 27 de julho,
durante a Conferéncia Nacio-
nal dos Bancdrios.

Neste ano, funciondarios de
bancos publicos e privados
marcharam juntos para solici-
tar um reajuste real de 7,05%,
e diante de atitudes intransigen-
tes da Fenaban, chegaram a
realizar uma série de protestos
na Capital. A comecar por um
“café quente” oferecido a quem
espera atendimento em algumas
agéncias, onde foi exposto o
abandono dos banqueiros da
mesa de negociagdes.

Depois, diante da insinua-
¢do de que poderia ndo ser con-
cedido aumento, os bancarios
realizam uma paralisacdo de 24
horas, em 26 de setembro. So-
mente em Campo Grande, 34
agéncias amanheceram fecha-
das, envolvendo 750 trabalha-
dores na mobilizagdo.

Depois de uma proposta
descartada pelo Comando Na-
cional de Greve, os bancdrios
de todo o Brasil iniciaram uma
paralisacdo maior. Em Campo
Grande, a greve tem inicio no
dia 13 de outubro, com vistas

Regido se engajaram. Por diversas
vezes, presenciamos abusos por
parte dos patroes, nao apenas no
dia-a-dia das agéncias e
administragoes, como também
em agoes que atingiram
diretamente a vida dos bancdrios.

a melhora da proposta ofere-
cida pelos banqueiros.

A adesdo na base sindical é
maci¢a, e contou com a
criatividade dos manifestantes
para prosseguir com O Mmovi-
mento grevista: bancos que
causaram impedimentos para a
movimentagdo pacifica conta-
ram com apitagos e a presenca

A greve de 2006 deixou
nitida uma situagdo que, até
pouco tempo, era conheci-
da apenas pelos funcionari-
os das agéncias bancdrias. A
falta de respeito com que as
institui¢Ges tratam os banca-
rios ganhou as paginas de
jornais por conta dos pro-
testos no Bradesco, que
através de um interdito
proibitdrio e do assédio mo-
ral desencorajaram os traba-
lhadores a exercerem o di-
reito de greve.

O banco “completo”, que
apoiou as apresentagdes do
Cirque de Soleil enquanto
pecava pela falta de funcio-

Da mesma forma, o trabalhador
soube erguer sua voz para fazer
valer os seus direitos, se ndo com
o resultado esperado, a0 menos
para barrar a arbitrariedade e o
autoritarismo dos patroes.

Seja nas movimentagoes dentro e

de bancdrios nas filas para efe-
tuar depositos simbdlicos. O
Bradescao foi quem mais tera
histdrias para lembrar...

O movimento terminou com
uma nova proposta: 3,5% de
aumento, PLR de R$ 828 mais
lucro liquido limitado a R$
5.946 quando o lucro liquido
for inferior a 5% e teto de R$

Interdito do Bradesco abre espaco para protesto pacifico

narios e ampliacdo da rede
avancada e de atendimento ele-
tronico, procurou criar emba-
racos aos grevistas.

Porém, o que se viu, foi o
protesto tomando as agéncias
através dos apitacos e protes-
tos dos trabalhadores, que fo-
ram as filas a fim de realizar de-
positos simbdlicos para chamar

fora das agéncias, na presenca da
policia e do cidadéo, ou no
convivio social, foram 12 meses
movimentados, que muito
trouxeram para a vida do
trabalhador bancdrio.
Recordamos nesta edicao alguns

10.992. No dia 16 de outubro,
os bancarios do Pais resolvem
abandonar o movimento. O re-
sultado foi comemorado por
alguns, e criticado por muitos,
que desejaram a continuidade
do movimento diante do rea-
juste que praticamente repds a
inflacdo dos tltimos 12 meses.

Apesar do resultado, o

a atencdo da populagao.

Ficou claro que o baixo nu-
mero de caixas sobrecarrega
os trabalhadores, e que a ma-
nifesta¢do tinha, sim, funda-
mento também para o cliente,
prejudicado por um atendimen-
to de baixa qualidade - ndo por
culpa dos trabalhadores, mas
das condicoes a eles impostas.

dos momentos de maior
relevancia do ano, para que dos
resultados positivos surjam novas
idéias, e daquilo que nao ficou
dentro das expectativas, buscar o
aprendizado para superar
possiveis falhas.

da por proposta da Fenaban

envolvimento da categoria ban-
cdria foi muito elogiado. Na
base sindical, 77% dos traba-
lhadores pararam suas ativida-
des, engrossando os protestos
nas portas das agéncias e de-
monstrando que, mesmo com as
dificuldades plantadas durante
a campanha, é possivel realizar
grandes agoes.
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Convénio encaminha ex-bancarios para o mercado

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
carios de Campo Grande/MS e
Regido e a Funsat (Fundacao
Social do Trabalho) da prefei-
tura da Capital firmaram con-
vénio que teve por objetivo
permitir a insercdo de profissi-
onais que deixaram a carreira
bancdria novamente no merca-
do de trabalho. A assinatura do
acordo coroou negociagdes ini-
ciadas em maio, sendo realiza-
da no Seeb-CG com a presen-
¢a do prefeito Nelsinho Trad
(PMDB) e da presidente da
fundacdo, Luiza Ribeiro.

A idéia, considerada “bri-

lhante” pelo chefe do Executi-
vo municipal, teve por meta
garantir que pessoas que pos-
suem experiéncia de mercado
tenham uma chance a mais de
conseguir um bom emprego.
Ex-bancarios que tenham feito
parte da base sindical devem
entrar em contato com a enti-
dade para agendar uma entre-
vista no Sindicato, onde um fun-
cionario da Funsat tomara ci-
éncia das habilidades e interes-
ses do candidato.

Edgard do Nascimento, de-
signado pela Funsat para atuar
no Seeb-CG na captagdo de
mao-de-obra, informou que

logo no primeiro més de funci-
onamento do convénio mais de
30 ex-bancarios procuraram o
Sindicato para utilizar o servi-
¢o. Destes, dez foram envia-
dos a agéncias de emprego
parceiras, e outros trés para
vagas existentes no cadastro
da fundacio.

Ele ressaltou que uma das
dificuldades encontradas é a
requalificacdo profissional, pois
muitos trabalhadores deixam
de se atualizar. Além disso, al-
guns candidatos desanima com
as possibilidades oferecidas no
mercado (com saldrios entre

R$ 700 e R$ 1,5 mil).

Sindicato discute com ministro do ST] acao sobre
ressarcimento de perdas do FGTS para bancarios

No dia 5 de setembro, o
ministro Luiz Fux, do Superior
Tribunal de Justica, recebeu em
seu gabinete o presidente do
Seeb-CG/MS, José Aparecido
Clementino Pereira e o asses-
sor juridico da entidade, Ale-
xandre Moraes Cantero, para
discutir uma ag¢do que tramita
no STJ desde 1995. Os repre-
sentantes do Sindicato, acom-
panhados do deputado federal
Nelson Trad (PMDB) pediram

pressa para que julgue o pro-
cesso sobre a correcdo do
FGTS dos bancarios de Mato
Grosso do Sul e Sao Paulo.

Os trabalhadores do setor
nesses Estados pedem o paga-
mento das perdas dos planos
Bresser e Verdo, e que ja foi
julgada favoravelmente a cate-
goria em 1996. Porém, trés
anos depois, os pagamentos
foram restritos a base filiada
até 1995 — excluindo aposen-

Vergonha : Satide Bradesco
abandona seus usudrios

Os meses de fevereiro e
mar¢o foram marcados pela
mobiliza¢do contra a precarie-
dade do Satide Bradesco, que
completava um ano com pro-
blemas como a falta de profis-
sionais para atendimento médi-
co. Os baixos valores pagos
pelos procedimentos — com
uma tabela desatualizada —
afastou médicos, clinicas e la-
boratdrios do plano de saude,
deixando os usudrios a deriva.

A situacdo, enfrentada em
carater nacional (com campa-
nhas em outras capitais, como

Cuiaba/MT), levou a preocupa-
¢des quanto a ocorréncia de
problemas mais graves em
Campo Grande, onde, até, en-
tdo, nem mesmo o pronto-aten-
dimento médico de clinicas pri-
vadas aceitavam pacientes do
Satde Bradesco.

Vérias negociagdes foram
deflagradas, no intuito de tra-
zer de volta para o atendimen-
to hospitais e clinicas particu-
lares, assim como obrigar o
Saude Bradesco (pertencente a
um banco privado que se or-
gulha em faturar bilhdes por

tados e desempregados. Essa
situacdo levou o Sindicato (com
outras entidades do Feeb) a
entrarem com agravo, conse-
guindo ganho de causa.
Porém, a CEF, responsavel
pelo pagamento, entrou com
recurso de forma protelatdria
no STJ, adiando o pagamento
aos contemplados. O ministro
Luiz Fux, relator da agdo, pro-
meteu que analisaria o pedido
para acelerar o julgamento, di-

ano). Em abril, apds protestos
realizados na porta das agén-
cias do banco pelo Seeb-CG/
MS, incluindo a distribuicao de
panfletos, o Bradesco reativou
alguns convénios, como com o
Proncor e a Clinica Campo
Grande (este ultimo anuncia-
do diante da disponibilidade de

ante da situagao dificil que mui-
tos bancarios enfrentam.

Bancarios das regides da
Capital, Corumba, Navirai,
Ponta Pora e Trés Lagoas seri-
am beneficiados com a agdo.
Em toda a base da Feeb, esti-
ma-se que até dez mil bancari-
os serdao atendidos. Por meio
de Lei Complementar, o gover-
no federal ja havia autorizado
o pagamento parcelado dos
recursos do FGTS.

profissionais e servigos).

O Sindicato se incorporou a
esta luta, e continua acompa-
nhando a situagdo, para que o
Satide Bradesco ofereca a dig-
nidade aos trabalhadores do
banco, que pagam caro por um
servico e, portanto, devem ter
um atendimento a altura.

4 BANC

Juridico garante
direitos da categoria

Por meio do Departa-
mento Juridico do Sindicato,
varios trabalhadores tiveram
direitos e empregos garanti-
dos. Um dos casos que cha-
mou a ateng¢do envolveu uma
funciondria do Sudameris,
que é portadora de LER/Dort
e seria dispensada, ndo fosse
acdo que alterou beneficio de
auxilio-doenga previden-
cidrio para acidentério. A Jus-
tica se posicionou em favor da
trabalhadora.

Cerca de 22 analistas da
CEF também se beneficiaram
com agdo que lhes garantiu o
ndo-enquadramento em jor-
nada de oito horas diarias. A
alegacdo permitiu que os tra-
balhadores continuassem a
receber pelas horas extras a
partir da 6a. hora trabalhada.

Outra vitdria envolveu
José Carrilho de Arantes, que
foi funciondrio do Itati por 12
anos, e anove estava afastado
da categoria e ndo conseguia
fazer valer seus direitos. Ele
teve acesso a40% de seu FGTS
e reposi¢des de planos econd-
micos de anos anteriores. O
caso foi avaliado em dezem-
bro de 2005. Oito bancarios
da ativa e desligados foram
beneficiados pela decisdo, in-
cluindo moradores de
Miranda e Sinop/MT, locali-
zados pelo Seeb.
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Ao longo do ano, entidade investiu na recuperacdo das sedes Administrativa e de Campo em Campo Grande, para que fosse
possivel oferecer um atendimento com qualidade aos associados. Patrimonio desgastado ao longo dos anos passou por
recuperacdo, que deve continuar em 2007: objetivo € promover a restauracdo do Hotel de Transito dos Bancdrios na Capital

0 antes e o depois: apds intervencoes da
diretoria, infra-estrutura das sedes
Administrativa e de Campo foram
recuperadas, estando novamente a
disposicao da categoria em plenas
condicées de uso

Sindicato recupera infra-estruturg

Dentre as ag¢des efetuadas
pelo Sindicato ao longo de
2006, talvez a de maior evi-
déncia seja o esforco pela re-
cuperacdo da infra-estrutura
das sedes Administrativa e de
Campo. A entidade se viu obri-
gada a providenciar obras que
se faziam necessdrias ha anos,
mesmo diante das dificuldades
financeiras enfrentadas. Com
isso, os locais voltaram a estar
a disposicdo da categoria com
melhores condi¢Ges de uso.

A Sede Administrativa con-
tou com servigos de carater
emergencial e preventivo, por
conta das chuvas que castiga-
ram Campo Grande em dezem-
bro de 2005. Logo no inicio do
ano, foi construido um sumi-
douro de 4guas pluviais (para
evitar as constantes queixas de
vizinho ao acumulo de agua no
prédio). Também foram restau-
radas a fachada e a calgada,
com a construgdo de acesso
especial para deficientes fisicos

e de um estacionamento para
motocicletas. O saldo de fes-
tas passou por nova pintura,
para torna-lo mais aprazivel
para os usuarios.

As intervenc¢bes mais niti-
das, no entanto, foram realiza-
das ao longo do ano no Clube
de Campo da Capital. A caixa
d’agua teve sua base recupe-
rada pois ameacgava ruir, e pas-
sou pela primeira higienizagao
desde que foi instalada, hd qua-
se dez anos. O parque infantil,

cujos brinquedos apresenta-
vam riscos para os filhos dos
associados, também foi restau-
rado. O campo de futebol, uti-
lizado ao longo do ano para
diversos campeonatos, tam-
bém foi alvo de manutencio,
assim como as piscinas.
Depois de dois anos fecha-
do e sem nenhuma utilizagio
que nao fosse a de “acumular
poeira”, o Gindsio de Esportes
foi reaberto para os associa-
dos ao Sindicato. Toda a es-

trutura elétrica e hidraulica foi
restaurada, com execugdo tam-
bém da pintura interna e exter-
na e troca do pavimento da
quadra. Para 2007, a expecta-
tiva é executar as obras do
Hotel de Transito — instalado
dentro do gindsio, para que es-
teja a disposicdo tanto dos as-
sociados do interior que neces-
sitam se deslocar a Capital
como para solicitagdes dos as-
sociados, caso necessitem hos-
pedar parentes na cidade.
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Investimento em informatica garante
agilidade no atendimento aos associados

A atengdo dada para a re-
cuperacdo estrutura do Sindi-
cato ndo se ateve apenas a
infra-estrutura fisica, com a re-
forma de prédios e aparelha-
mento de lazer. A “frente” res-
ponsavel pela prestagdo de ser-
vicos aos associados também
passou por uma “reforma”, com
a restauragdo e compra de no-
VOs equipamentos, em especi-
al no setor de informitica,
agilizando o atendimento e as-
segurando que documentos e
processos da categoria estari-

aIn em seguranca.

O secretdrio de Organiza-
¢do e Informatica, Marco An-
tonio Martins Pereira, explicou
que o setor auxiliou na condu-
¢do dos estudos que levanta-
ram as principais necessidades
do Sindicato, em especial no
setor de informatica — uma vez
que o0s equipamentos e
softwares utilizados estavam
defasados. “Esse investimento
foi necessario para se implan-
tar uma gestdo racional e sus-
tentdvel”, afirmou o secretario,
ressaltando que todas as secre-
tarias tiveram algum tipo de

aquisigdo.

Setores que, em compara-
¢do com os demais, necessitam
menos de computadores, rece-
beram equipamentos atualiza-
dos, sem comprometer o de-
sempenho do trabalho.

Ja as secretarias onde a de-
manda é maior receberam no-
vas maquinas, para garantir se-
guranga, controle e agilidade no
uso do banco de dados do Sin-
dicato.

Foram adquiridos um novo
servidor de rede central e uma
estacdo de trabalho (para de-

senvolvimento e manutencao
do software do Sindicato),
para a Secretaria de Organiza-
¢do e Informatica; além de trés
novos computadores, para a
Secretaria de Imprensa e Co-
municagdo e Administracio,
Secretaria de Relagdes com a
Comunidade e Secretaria de
Relagdes Sindicais e para a Se-
cretaria de Finangas — onde
também foi alocado um dos cin-
co computadores antigos, que
foram recuperados.

Os computadores foram in-
terligados por meio de uma
nova rede, mais rapida e aces-
sivel apenas a quem realmente
necessita do acesso — ao con-
trario do que ocorria antes, ago-
ra o uso dos equipamentos e da
Internet foi racionalizado, para
evitar desperdicios e riscos ao

sistema.

Também foram aplicados
recursos na compra de novo
mobilidrio, uma vez que os an-
tigos mdveis encontravam-se
desgastados, alguns sem pos-
sibilidade de recuperacio, bem
como novos aparatos de
informatica e imagem para o
setor de Comunicagdo, Orga-
nizacdo e Informatica. A Secre-
taria Geral recebeu materiais
para a expedicdo das
carteirinhas (scanner, guilhotina
e plastificadora), tornando a
emissdo mais rapida.

Todos esses investimentos
foram feitos paulatinamente, de
forma a ndo comprometerem as
finangas da entidade ao mesmo
tempo em que maximizaram e
otimizaram os recursos huma-
nos e de informatica.

Campanha dd resultado e
Sindicato ganha novos filiados

Administragdo "Novos Rumos" consegue ampliar
a base sindical em Campo Grande e Regido;
campanha para filiagao de bancdrios € realizada
de forma ininterrupta ao longo do ano

Ao longo do ano, o Sindica-
to dos Bancarios promoveu
uma campanha para receber
novos associados, ampliando
assim a base sindical e fortale-
cendo como um todo a estru-
tura da entidade. Ao final des-
te ano, somam-se cerca de 300
novos filiados, nimero signifi-
cativo e que, na visdo da dire-
¢do geral, representa os acer-
tos feitos até agora na gestdo
do Seeb.

O crescimento no numero de
filiados ndo representa unica-
mente acréscimo financeiro
para a institui¢do, uma vez que
o Sindicato ndo é uma institui-
¢do unicamente arreca-dadora,
mas a aplicagdo de recursos no
bem-estar de todos os que fa-
zem parte da vida da entidade:
0s recursos que entram em cai-
xa custeiam as atividades juri-

dicas, pleitos ocorridos junto a
outras entidades dos trabalha-
dores junto aos patroes, e, cla-
ro, o lazer — através da manu-
tengdo da infra-estrutura e pro-
mogido de eventos e campeo-
natos.

A adesdo de novos filiados
ao Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancari-
os de Campo Grande/MS e
Regido é possivel de ser efetu-
ada nos hordrios de expedien-
te da instituicdo — de segunda
a sexta-feira, no hordario co-
mercial, e aos sabados, até as
12h — por meio do telefone (67)
3325-0003. Também é possi-
vel através do representante do
Seeb em sua institui¢do. O ini-
cio do procedimento pode tam-
bém ser feito pela Internet, atra-
vés do site do Sindicato em
http://www.sindicario.com.br.

O ano em que os
anonimos "aparecem"

O ano também teve mo-
mentos negativos por conta de
manifestacGes covardes e com
o Unico propdsito de causar
desentendimentos. A panfle-
tagem apdcrifa através de um
jornal com inverdades sobre
demissdes e ataques diretos
contra a pessoa do atual pre-
sidente causou duvidas a al-
guns filiados, que procuraram
a direcdo para esclarecimentos.

“O que preocupa ndo é o
conteudo do panfleto, mas o
fato de que algumas pessoas
tém procurado iludir os traba-
lhadores com mentiras, escon-
dendo-se por meio do anoni-
mato para plantar a discordia
sobre a austeridade de nossa
direcdo. Todas as contas e ati-
vidades do Sindicato estdo a
disposicdo dos associados.
Basta que procurem a direto-
ria para obter informagoes”,
afirmou José Clementino Perei-
ra. “Construimos um sindicato
sério, responsavel com seus
associados e seu patriménio.
Infelizmente, o que seria moti-
vo de orgulho incomoda muita
gente”, complementou.

Abertura das cartas-convite, que definiu a empresa responsavel pelo processo

Auditoria realizada com
aprovacao de Conselho

Teve inicio em janeiro de
2006 o processo de auditoria
interna nas contas do Sindicato
dos Bancdrios de Campo Gran-
de e Regido, apos a abertura
de processo licitatério (por
meio de carta convite) para
contratar a empresa responsa-
vel pelo servico. A vencedora
—a Olimpio Teixeira Auditores,
Consultores e  Peritos
Contdbeis — efetuou uma gran-
de varredura nos levantamen-
tos contabeis e bancdrios da

entidade, apontando problemas
e medidas a serem tomadas
para melhorar a administragdo
interna.

A auditoria foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo do
Seeb ndo para servir como uma
“cacga as bruxas”, procurando-
se responsaveis pelo que viria
a ser identificado, mas sim ob-
ter um relatério confiavel sobre
a origem e destino das receitas
da entidade, a ser utilizado na
melhoria da gestdo interna.
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Competices esportivas ocorreram ao longo do ano

Recuperado, Clube de Campo torna-se palco para
competicoes; desafios para 2007 sdo aumentar
participacdo e promover novos eventos

Eventos, campeonatos es-
portivos e a disponibilizacdo da
estrutura de lazer para os as-
sociados foram constantes ao
longo do ano para o Sindicato
dos Bancdrios de Campo Gran-
de e Regido. Diversas ativida-
des foram promovidas com o
objetivo principal de integrar a
categoria, e contaram com a
receptividade dos associados,
que aderiram em peso.

O ano de 2006 teve inicio
com uma série de obras sendo
executadas na sede de Campo
do Sindicato, ja com vistas para
a realizacdo de festas e, princi-
palmente, campeonatos espor-
tivos. O més de fevereiro, por
exemplo, foi marcado pela con-
clusdo das obras no Ginasio de
Esportes, com a promogdo de
partidas amistosas (envolven-

Acima, time do Bradesco Zahran,
campedo do Campeonato de Futsal
em 2006

do o Colégio ABC e a AABB,
que representou o Estado na
Taca Brasil) e a convocagdo
para o primeiro Campeonato de
Futsal da categoria — disputa-
do por nove equipes e vencido
pelo Bradesco Zahran, apds
uma série de jogos que resulta-
ram em 147 gols.

Outros campeonatos, como
o de veteranos, movimentaram
a categoria. Em julho, teve ini-
cio o Campeonato de Futebol
Society da categoria, promovi-
do também na sede de Campo
do Seeb. Dez equipes de ban-
cos instalados em Campo Gran-
de se habilitaram a participar da
disputa, sem duvida a que mais
contou com a participagdo da
categoria, ndo apenas nas qua-
tro linhas, mas também na tor-
cida e nas confraternizagdes ao

Imagens do torneio de futebol da APCEE, onde o.Sindicato foi campedo

Reinauguracao do Gindsio de Esportes, em fevereiro deste ano

final das rodadas.

A Copa de Futebol Society
estendeu-se até setembro, com
a final sendo disputada entre as
equipes do Panamericano e do
Mercantil do Brasil. Luciano
Lima, ja na prorrogacgio,
garantiu ao Panamericano mais
esta conquista.

O calendario do Sindicato
foi encerrado em novembro,
com as finais do 1° torneio de
Futebol Veterano. O torneio

=

foi vencido pelo Panamericano,
que apareceu como o “adver-
sario a ser batido” em 2007 no
campo. Veja mais sobre este
titulo nesta edigdo.

O futebol nao foi a Unica
atividade conduzida pelo Sin-
dicato, no que tange aos espor-
tes. No dia 1° de maio, por
exemplo, foi conduzido o pri-
meiro torneio de Volei de Areia
Misto da entidade, com seis ti-
mes. A dinamizacdo das com-

peticdes é uma das premissas
da atual diregdo esportiva, que
busca cada vez mais envolver
os associados em atividades.

O Sindicato também apoiou
ou participou de eventos de
outras entidades ligadas a ca-
tegoria, como o campeonato de
Futebol Society da APCEF,
disputado onde o time do Seeb
sagrou-se campedo — fazendo
também o artilheiro, Ramado, e
o melhor goleiro, Carlinhos.

“Foi um ano produtivo,
onde promovemos uma série de
atividades para motivar a
integracdo da categoria. Acre-
dito que 2007 pode ser um ano
muito promissor para a Secre-
taria de Relagoes com a Comu-
nidade, com a realizagdo de
mais campeonatos e um
envolvimento ainda maior dos
bancarios”, afirmou Edvaldo
Barros. Uma das metas € atrair
mais participantes para os tor-
neios, além de se criarem no-
vas competigoes.
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Expectativa é de se promover novos eventos
—
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Sem muitas atividades
ao longo de 2006,
entidade deve retomar
calenddrio de
festividades

Como explanado em oca-
sides anteriores, as dificulda-
des financeiras e a falta de um
panorama adequado sobre as
receitas da entidade colocaram
em um “segundo plano” a rea-
lizagcdo das festividades alusi-
vas aos bancarios desde a pos-
se da atual diretoria. O presi-
dente da entidade, José Apa-
recido Clementino Pereira,
preferiu cumprir com as obri-
gacdes financeiras que batiam
a porta da entidade ao invés
de “festejar o caos”. Porém,
diante das agdes que visaram
efetuar o resgate financeiro do
Sindicato, a promogao de ati-
vidades festivas estd de volta

| Campo Grande - Ms

as perspectivas da gestdo, em
pelo menos trés ocasides — O
Dia da Mulher, Dia do Traba-
lho e o Dia do Bancario.

Neste ano, apenas a primei-
ra festa ocorreu dentro do
cronograma previsto, por con-
ta da organizagdo da Secreta-
ria de Relag¢bes Sindicais, sob
responsabilidade de Neide
Maria Rodrigues. O setor sin-
dical conseguiu organizar um
grande evento no dia 8 de mar-
¢o, com a presenga de cente-
nas de pessoas a sede Admi-
nistrativa do Sindicato, em uma
noite marcada pela presenca
macica das homenageadas.

Além de um coquetel, sor-
teio de brindes e um desfile de
moda, as participantes pude-
ram acompanhar a palestra “A
mulher no movimento politico
e sindical”, proferida por Sonia
Zaia, presidente do Sindicato
dos Bancérios de Campinas/SP
e Regido.

No alto, a esquerda, Sonia Zaia,
do Sindicato de Campinas e
Regido, durante palestra no Dia
da Mulher promovido pelo
Sindicato de Campo Grande e
Regiao. As demais fotos sdo
referentes ao desfile realizado
durante o evento, que levou
centenas de pessoas a sede da
entidade

Categoria sentiu falta de confraternizacées, admite presidente

O presidente do Sindicato,
José Aparecido Clementino
Pereira, comentou o fato da
entidade ndo promover even-
tos ao longo do ano e a reali-
zacdo de uma festividade, em
novembro, ap6s a Campanha
Salarial Unificada. A confrater-
nizagdo foi efetuada sem a
concordancia de toda a dire-
toria — recebendo aval em as-
sembléia para ocorrer, mesmo
em uma data que néo faz par-

te do “calenddrio oficial”.

De acordo com o presiden-
te, a auditoria concluida neste
ano comprovou a auséncia de
recursos para a promogao de
eventos desde 2005, o que
impediu a realizagdo das con-
fraternizacGes.

“Tivemos como prioridade,
diante das dificuldades finan-
ceiras, manter como maior ob-
jetivo as politicas sindicais,
com o fortalecimento das

acOes sindicais e do nosso de-
partamento juridico”, pontuou
Pereira.

Segundo ele, a administragdo
colocou como prioridade co-
nhecer o que se tinha como re-
ceita, despesa e dividas. “E,
quando percebemos que teria-
mos condi¢bes de retomar o
setor social, esbarramos em al-
guma resisténcia por parte de
diretores, porque a festividade
estaria fora do calendario. Mas

achamos que era hora de per-
mitir que a categoria tivesse
também acesso as festividades,
importantes para integracdo da
categoria”, disse.

Clementino Pereira ressaltou
que as prioridades do Sindica-
to continuam as mesmas, mas
que agora ha possibilidade de
se atentar para outros setores
fundamentais da entidade. “O
setor sindical continuard funci-
onando, e ndo perderemos de

vista os objetivos administrati-
vos e sociais. Primeiro coloca-
mos a casa em ordem, e agora
estamos prontos para atender
os setores da entidade”, com-
parou Clementino.

“Fizemos uma grande festa,
a primeira de muitas que pre-
tendemos fazer, porque de fato
temos e teremos muito a come-
morar daqui para a frente”, fi-
nalizou o presidente do Seeb-
CG/MS.
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Caixa discute com sindicatos novos
critérios de promocdo em frés sefores

Negociagao realizada no ini-
cio de dezembro em Brasilia,
entre representantes da
Contraf/CUT e da Caixa Eco-
nomica Federal discutiram os
critérios de cargos técnicos
comissionados, assessora-
mento e de avaliadores de pe-
nhor. As propostas apresenta-
das forma consideradas melho-
res do que as previamente apre-
sentadas pela CEF as entida-
des sindicais, conforme pontuou
a assessoria da Contraf.

Para cargos técnicos e de
assessoramento, a Caixa pro-
pds o uso do metido de
avaliacdoanual por GPC (Ges-
tdo por Competéncia), ja utili-

zado no sistema de promogao.
Plinio Pavio, diretor da Contraf
e coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados da
Caixa, o procedimento pode ser
considerado seguro, por permi-
tir ao empregado ser avaliado
por ele mesmo e amigos indi-
cados, além do gestor.

No caso dos avaliadores de
penhor, considerada mais pro-
blematica, a nova proposta
oferecida pela CEF superou a
sugestdo anterior, rejeitada
porque deixava com os
gestores a decisdo pela promo-
¢do, o que poderia ser feito de
forma subjetiva e causar pre-
juizos aos trabalhadores. A

nova proposta da Caixa é de
que a avalia¢do ocorra em qua-
tro etapas: manifestacdo de in-
teresse, analise funcional, ava-
liacdo do gestor e andlise
curricular. O peso da avaliacdo
funcional sera superior ao dado
pelo gestor, sendo que a
Contraf defende que essa pro-
porcao seja de 70 para 30 em
favor da avaliacéo.

A Caixa prevé a criagdo de
180 avaliadores nivel sénior em
2007, com data de referéncia
em janeiro. Quem néo for clas-
sificado para ocupar as vagas,
serd relacionado em um banco
de habilitados para as ocupar
no futuro.

Impasse na reducao de jornada dos técnicos

Apesar de alguns avangos
nas ultimas conversagdes, a
Caixa continua inflexivel em sua
posicdo de ndo revogar as pu-
ni¢des para os bancarios de
cargo técnico que foram a Jus-
tica para garantir a jornada de
seis horas. A avaliacdo é de que
o resultado da reunido no dia
21 de dezembro foi um “retro-

cesso”. Os bancarios apresen-
taram sua indignagdo com a
Circular Interna 293, que de-
termina a alteracdo da jornada
de trabalho de oito para seis
horas, com reducéo salarial aos
empregados que possuam re-
clamacdo trabalhista para redu-
¢do de jornada.

“Salientamos o absurdo que

é essa CI. A atitude da Caixa é
antidemo-cratica na medida em
que pretende cercear dos em-
pregados um direito de recla-
mar na Justica um dano que a
empresa lhe causou”, disse Pa-
vao. A perspectiva é de que a
CEF venha a fazer novos pro-
testos e mobilizagdes, até que
a Caixa revogue a medida.

Problemas no Saude Caixa sao discutidos em reuniao

Tema recorrente nas ultimas
reunioes, o Saude Caixa tam-
bém foi abordado no ultimo
encontro entre representantes
do banco e dos funcionérios. Os
bancérios discutem uma forma
de se resolver o problema do
sistema de informacdo da
Gesad, que desde 2005 nio
apresenta balancetes atualiza-
dos das contas do plano, e sim
projecdes — devido a falta de
uma empresa para Corrigir o sis-
tema.

A CEF informou que foi for-
malizada a contratacio,
comprometendo-se a reverter
o problema até o meio do pré-
ximo ano.

O banco também se com-
prometeu a avaliar a instalacdo

dos comités de credenciamento
e descredenciamento por Geris;
entrega mensal de balancetes
aos membros eleitos no Con-
selho de Usudrios; promover
campanha para valorizagdo do
Satde Caixa, e resolver os pro-
blemas das dividas “impaga-
veis” e da forma de cobranca
das participagdes.

Reajuste — No dia 21 de
dezembro, durante nova roda-
da de negociagdes, a Caixa
Economica Federal rejeitou a
proposta de reajuste da men-
salidade de dependentes indi-
retos do Saide Caixa.

Os representantes dos tra-
balhadores sugeriram que o
valor passasse dos atuais R$

42,32 para R$ 70, com o va-
lor do teto subindo para R$
1.432. A CEF concordou com
o valor das mensalidades, mas
apresentou valor para o teto de
R$ 1.860. A questdo deve ser
levada ao Conselho Diretor da
Caixa Econdmica.

Representantes da Contraf
na reunido defenderam que fal-
ta sustentagdo para a propos-
ta da Caixa.

“A direcdo ainda esta tra-
balhando com numeros
projetados, porque desde
2005 o sistema ndo estd funci-
onando. J4 a nossa proposta se
baseia em dados concretos,
como a inflacdo médica e o re-
ajuste da tabela médica, que
perfazem 21%”, disse Pavao.

HSBC gasta R$ 700 mil com gabinete do
presidente, mas nao paga cesta de Natal

SP Bancdrios — En-
quanto os trabalhadores do
HSBC em todo o Brasil re-
clamavam da decisdo do
banco em ndo pagar a cesta
de Natal dos trabalhadores
(referente a Vale Refeicdo
e Vale Alimentacdo), a di-
retoria da instituicdo finan-
ceira aprovou a reforma da
sala da presidéncia, no Edi-
ficio Tower, em Sao Paulo/
SP. A “obra” teve orcamen-
to aprovado de R$ 700 mil
para mudar o gabinete do
presidente do banco no Pais,
Emilson Alonso — que terd
para si, segundo o SP Ban-
carios, uma cadeira de R$ 5
mil.

Paulo Rogério Cavalcan-
te Alves, diretor do sindica-

to paulistano, ressaltou que
“A direcdao do HSBC se limi-
te a dizer que ndo faz parte
da politica do banco ofere-
cer ao funciondrio a cesta de
Natal. O banco responde
com negativas as reivindica-
¢oes dos bancarios. Mas
quando se trata das deman-
das dos diretores e do presi-
dente, sdo extremamente ge-
nerosos”.

A tltima reunido promo-
vida para discutir o tema
ocorreu em 28 de novembro.
Na ocasido, o sindicato, a
Contraf/CUT e a Comissao
de Organizagao dos Empre-
gados se encontraram com a
direcdo do banco que, por
carta, negou as reivindica-
¢Oes da categoria.

Gratificacao dos comissionados do BB

SP Bancirios — Os comissionados de oito horas do
Banco do Brasil terdo acertada a gratificacdo de funcgdo em
janeiro de 2007, conforme resultado da reunido entre a
comissdo da empresa, Contraf/CUT e o Sindicato de Sdo
Paulo/SP e Osasco. O encontro, promovido no dia 20 de
dezembro, também deliberou que a estrutura salarial sera
levada em consideragdo no caso dos comissionados de seis
horas. Os bancdrios também conseguiram garantir o paga-
mento da verba fixa de R$ 30, acertado na campanha sala-
rial de 2004.

Bradesco é condenado por assédio moral

O Bradesco foi condenado a pagar indenizagdo de R$
150 mil a uma ex-funciondria, que alegou ser vitima de as-
sédio moral. Joyce Dias Macedo recebera uma quantia re-
ferente a 100 vezes o valor de seu ultimo salario. De acor-
do com o site Espaco Vital, a juiza Mdrcia Novaes Guedes
considerou que o banco usa um ‘cruel modelo de gestao”,
levando os trabalhadores a acreditarem que, produzindo a
exaustdo, terdo seus empregos poupados e garantidos.

Joyce Macedo foi contratada como escrituraria da agén-
cia de Guanambi/BA, e no ultimo periodo de trabalho exer-
cia fungdo de caixa. Além disso, a juiza criticou o fato de
que o banco abria suas portas uma hora antes do expedien-
te, além de instalar caixas eletronicos em pontos estratégi-
cos, para evitar a aglomeracdo de clientes. “Se ha filas, é
porque ndo ha pessoal suficiente para atender a clientela
durante o expediente, e se a autora cumpria jornadas de
nove horas ndo pode ser considerada improdutiva”.

A ex-funciondria teria apenas 15 minutos de intervalo
por dia para repouso e alimentagdo, e solicitava auxilio aos
colegas mais experientes para cumprir as metas. “O banco
ndo contrata vendedores, contrata escriturarios”, afirmou
a juiza. Ja hd recurso do banco no TRT/BA.
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Panamericano é o campedo da 1¢ Copa
Veterano de Society dos Bancdrios

Apods cerca de dois meses
de disputas intensas entre as
seis equipes participantes
(HSBC, Bradesco, Unibanco,
Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil e Panamericano), chegou
ao fim a primeira edi¢do da
Copa Veterano de Futebol
Society dos Bancdrios, realiza-
da na Associacdo Brasil (dos
funciondrios do HSBC). As dis-
putas tiveram inicio em 17 de
setembro, terminando no dia 5
de novembro com as finais.

O secretdrio de Relagdes
com a Comunidade do Sindica-
to dos Bancdrios da Capital e
Regido, Edvaldo Franco Bar-
ros, ressaltou que os jogos fo-
ram muito disputados, ao mes-
mo tempo em que forma mar-
cados pelo respeito e a lealda-
de entre os adversarios.

A disputa pelo terceiro lu-
gar envolveu as equipes do
Unibanco e o HSBC. Os joga-
dores do Unibanco levaram a
melhor, vencendo por 5x2. Ja

+% Financas

a “briga” pelo titulo envolveu
os times do Panamericano e
Banco do Brasil. O resultado foi
a maior goleada de todo o cam-
peonato: 7x2 em favor dos jo-
gadores do Panamericano, que
faturaram o titulo.

O primeiro campedo da
Copa Veterano também deixou
o torneio com os melhores ata-
cante e arqueiro. Enquanto
Orlei garantiu a defesa menos
vazada para o Panamericano,
Marcio balangou as redes dos
adversarios por 12 vezes, con-
quistando a artilharia.

A competi¢do encerrou o
calenddrio oficial de eventos do
Departamento de Esportes do
Sindicato dos Bancdrios, mar-
cado por varios eventos ao lon-
go do ano. A expectativa é de
se repetir Os torneios promo-
vidos em 2006 no préximo ano,
esperando assim uma participa-
¢do ainda maior da categoria -
que neste ano ficou dentro das
expectativas.

Time aplicou a maior goleada de todo o torneio na
final. Orlei, goleiro do Panamericano, e Marcio,
artilheiro, terminaram como melhores do certame
disputado por seis equipes desde setembro

REGIAO. ACESSE!

Conta-saldrio so entrara em vigor a partir de abril de 2007

O Conselho Monetario Na-
cional adiou o inicio da entrada
em vigor da conta-saldrio, dis-
positivo pelo qual os trabalha-
dores poderdo transferir sem
custo dinheiro do banco em que
recebem o saldrio para a insti-
tuicdo financeira com a qual
operam. A conta-saldrio pas-
saria a estar a disposi¢do dos
trabalhadores em 1° de janei-
ro, porém, com a medida do
CMN, sé comecara a ser usa-
da pelos trabalhadores da ini-
ciativa privada a partir de 2 de
abril de 2007.

Conforme informagoes da
Ageéncia Folha, empresas que ja
possuiam em 5 de setembro
contratos com os bancos para
pagamento do funcionalismo
terdo mais prazo ainda para
aderir ao dispositivo: nesses
casos, a conta-saldrio podera
ser utilizada somente a partir de
1° de janeiro de 2009.

Ainda de acordo com a Fo-
lha, a medida foi tomada de-
pois de bancos e Estados pres-
sionarem o governo federal
para adiar a medida. No caso
das instituicdes financeiras, a

alegacdo era de que nao hou-
ve tempo para adaptar os sis-
temas a mudanca, apesar da
medida ter sido anunciada ha
cerca de trés meses. Ja para o
poder publico, o argumento
teve carater financeiro, permi-
tindo-lhes “negociar” a folha de
pagamento com bancos.

O CMN, atendendo a Es-
tados (e como efeito cascata
os municipio) excluiu os servi-
dores publicos da conta-sald-
rio. Esses servidores s6 pode-
rdo utilizar esse servico a par-
tir de 2012. Até 14, o leildo de

folhas de pagamento do setor
publico continua permitido.

Porém, para utilizar desse
prazo extra, os governadores
e prefeitos devem prever nos
contratos de leildo a isenc¢ido
aos servidores na transferéncia
de créditos, saques e ndo co-
brar tarifa pelo talonario de
cheques ou pelo cartdo de mo-
vimentacao.

Outro grupo que esta fora
da conta-salario sdo os aposen-
tados e pensionistas do INSS.
Porém, neste caso, ja é previs-
ta a portabilidade — isto é, o

beneficidrio pode receber em
outro banco, a partir de opgao
feita na Previdéncia Social.
Quando criou a conta-sala-
rio, o governo federal anunciou
0 novo dispositivo como uma
forma de se fomentar a com-
peticdo entre as institui¢des fi-
nanceiras em operagao no Bra-
sil, diante da facilidade do
correntista que so utiliza a conta
para sacar saldrios em mudar de
banco. Seu vigor levaria, por
exemplo, os bancos a baixarem
tarifas e o ganho bruto com
operacgdes de crédito.
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