-

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDEMS E REGIAO ¢ http://www.seebcgms.org.br - http:/www.sindicario.com.br * Ano XXI * N° 438 ¢ Janeiro de 2007

LIMINAR IMPEDE PREJUIZO PARA FUNCIONARIOS DA CAIXA

Sindicato consegue barrar na Justica Circular que prometia punicoes e reducao de gratificacoes para ocupantes de cargos técnicos

O Sindicato dos Emprega-
dos nos Estabelecimentos Ban-
carios de Campo Grande/MS
e Regido obteve, durante o
plantdo do recesso judiciario,
liminar que impede a Caixa
Econdmica Federal de punir os
técnicos que questionaram a
redugdo nos pagamentos por
conta da menor jornada, que
passou de oito para seis horas
didrias. A entidade, ao lado de
outras institui¢des sindicais no
Pafs, procurou a Justiga no dia
27 de dezembro de 2006.

O objetivo da agdo era sus-
pender os efeitos da Circular
Interna (Susep/Geret) 293,
emitida também em dezembro.
A resposta foi dada pelo juiz
do Trabalho Carlos Roberto
Cunha, determinando que a
CEF “devera se abster da re-
dugido ou supressao da gratifi-
cacdo de funcdo paga aos ana-
listas-bancdrios substituidos
processualmente, listados no
rol dos substituidos, que po-
derd ser acrescido, se for o
caso, devendo a referida par-
cela ser categorizada como

o Saiide Caixa

Auséncia de médicos
credenciados
prejudica qualidade
dos servicos do
Saide Caixa, e deixa
funciondrios da CEF
sem atendimento
adequado

espécie de saldrio, integrante
da remuneracdo ajustada nas
ocasides proprias, no mesmo
passo que o saldrio”.

Além da decisao, o juiz fi-
xou multa didria de R$ 2 mil
para a Caixa, para cada ban-
céario que tenha sido substitui-
do processualmente, “sem pre-
juizo de caracterizagdo do cri-
me de desobediéncia”.

“E muito decepcionante
para noés, empregados da Cai-
xa, esta atitude arbitraria por
parte da direcdo da empresa,
justamente no periodo de fes-
tas e no inicio do ano, onde to-
dos temos varias despesas que
comprometem O NOSSO Or¢a-
mento”, afirmou Cicero
Roberto dos Santos, diretor
sindical do Seeb-CG e presi-
dente da APCEF/MS, ressal-
tando que a Caixa comecgou o
ano de 2007 “nos brindando
com uma retaliacdo que pro-
voca reducdo dos ganhos”.

O secretario-geral do Sin-
dicato dos Bancarios da Capi-
tal e Regido, José dos Santos
Coqueiro, ressaltou o papel da

O atendimento oferecido
pelos trabalhadores da CEF
pelo Saude Caixa estd, ha mais
de dois anos, gerando emba-
ragos para os trabalhadores,
que encontram dificuldades
para agendar consultas em al-
gumas especialidades por con-
ta da falta de profissionais
credenciados. Varias reunides
ja foram providenciadas com
os responsaveis pelo plano,
mas até agora a caréncia de
médicos nas areas de Otorri-

entidade na garantia dos direi-
tos dos trabalhadores da CEF.
“O Sindicato deu o respaldo ne-
cessario para que os funciona-
rios da Caixa ndo fossem agre-
didos com a medida, tomada em

“E muito decepcionante
para nos, empregados da
Caixa, esta atitude
arbitrdria por parte da
dire¢o da empresa,
justamente no periodo de
festas e no inicio do ano,
onde todos temos vdrias
despesas que
comprometem o0 nosso
or¢camento”, afirmou
Cicero Roberto dos Santos,
diretor sindical do Seeb-CG
e presidente da APCEFIMS

uma época que deveria ser de
comemoragdes para trabalha-
dores e suas familias. Contamos
com o aval da Justica do Tra-
balho para impedir danos as fi-
nangas dos técnicos do banco,

nolaringologia, Reumatologia,
Endocrinologia e Urologia con-
tinua sem solucdo.
“Entendemos as dificuldades
nas negociag¢des. Porém, essa si-
tuagdo ja se arrasta por muito
tempo e, sempre que fazemos
questionamentos a respeito de
uma possivel solugdo, ouvimos
a mesma resposta: ‘brevemen-
te a situacgdo serd normalizada”,
ressaltou Cicero Roberto dos
Santos, presidente da APCEF e
diretor do Seeb-CG/MS, ressal-
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em uma das varias demandas
que bancdrios trazem a institui-
¢do”, lembrou o sindicalista,
ressaltando que “assim como
os funciondrios da CEF tiveram
essa vitdria por meio de nossa
acdo, continuaremos nos em-
penhando para que trabalhado-
res de outras institui¢des finan-
ceiras também ndo sejam pre-
judicados por atitudes arbitra-
rias dos empregadores”.

A CEF devera comparecer,
ainda, a uma audiéncia de con-
ciliagdo agendada para as
15h30 do dia 15 de fevereiro,
na 62 Vara do Trabalho da Ca-
pital, para explicar em juizo a
reducdo da gratificacdo dos
funciondrios, devido a redugédo
da jornada de trabalho.

Atualidade - Segundo
Cicero dos Santos, a Caixa vive
um momento interessante
onde, pela primeira vez, uma
mulher é a presidente da insti-
tuicdo — Maria Fernanda Ramos
Coelho, funcionéria da CEF ha
22 anos. Porém, as expectati-
vas construidas com esse fato

Trabalhadores cobram solucao para falta de médicos

tando que o impasse gera cons-
trangimentos.

“Devido ao longo periodo
sem reajustes, nossos salarios
estio defasados. Com isso,
uma grande parcela dos empre-
gados da Caixa ndo dispde de
recursos para pagar pelo aten-
dimento e aguardar o reembol-
so, até porque os valores co-
brados estdo sempre acima de
nossa tabela”, ponderou o sin-
dicalista.

Cicero dos Santos lembra,

FILIADO A

FEEB SP/M

CONTRAF
cuT

ndo se concretizaram.

“Havia uma grande expecta-
tiva para negociarmos com a
direcdo da empresa solucdes
para diversas pendéncias que
foram se acumulando ao longo
de mais de uma década de ne-
gociagOes que ndo avangaram,
e que fomos prejudicados em
varios aspectos. Mas o que ve-
rificamos nos ultimos meses de
2006 foram vérias medidas ad-
ministrativas que colocaram os
empregados contra a parede”,
salientou o sindicalista, referin-
do-se ao recuo no cancelamen-
to da opcao pelo REB e retor-
no ao Replan (como havia sido
acordado na elaboracgdo do
Novo Plano), a prépria CI 293
e a alteragdo no MN de incor-
poracdo de funcdo.

“Vamos ficar atentos e mo-
bilizados. Com certeza a luta
serd ardua, mas ja vencemos
varias outras batalhas e ndo
vamos recuar. Afinal, esta é uma
das melhores empresas para se
trabalhar. Claro, desde que o
trabalhador reivindique seus di-
reitos”, finalizou Cicero.

ainda, que o plano de satude
dos funcionarios da Caixa era
conhecido como um plano de
satde funcional. “Conside-
rando a importancia e a qua-
lidade de atendimento que
sempre tivemos em nosso
plano, que sempre foi muito
prestigiado, seja pelos em-
pregados da Caixa ou pelos
profissionais credenciados,
exigimos uma solucao defini-
tiva para o problema”, finali-
zou o presidente da APCEF.
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O ano de 2007 comegou
com uma boa noticia para os
funciondrios da Caixa Eco-
nomica Federal que, através
do Sindicato, conseguiram
uma liminar impedindo a re-
dugdo nas gratificagdes dos
técnicos que foram enqua-
drados em uma jornada de
seis horas didrias (e ndo mais
oito horas). Gracas a atua-

«% Banco do Brasil

Cassi: fra

Os funciondrios do Banco
do Brasil em todo o Pais estdo
mobilizados para pressionar o
Banco do Brasil a avancar nas
negociagdes sobre a Cassi.
Uma série de atividades foi
marcada para o dia 30 de ja-
neiro, enquanto ocorrera, em
Brasilia, reunido entre represen-
tantes dos funcionarios e da di-
recdo do BB. O objetivo é en-
contrar uma solugdo para os
problemas econdmicos da
Cassi — que completou 63 anos
em janeiro.

As negociagoes se desenro-
lam ha mais de dois anos, se-
gundo informou a Contraf/CUT
o coordenador da Comissdo de

#% Palavra do Secretdrio-geral
Sindicato, uma instituicao
para os trabalhadores

¢do da entidade, agora esses
profissionais tém seus ganhos
mensais garantidos, evitando
prejuizos logo no inicio do ano
— afinal, “no apagar das luzes”
de 2006, a CEF tomou uma
medida arbitraria que surpreen-
deu a todos.

Essa agdo judicial ilustra o
que pode significar a atividade
sindical na vida dos trabalha-

dores. A funcédo da institui¢do
sindical, desde sua criacdo, é a
de garantir os direitos da cate-
goria por ele representada. E
na entidade que estd a primei-
ra defesa do funcionario quan-
do este se vé agredido, de al-
guma forma, no exercicio de
sua atividade.

E com muita satisfacio que
vemos, hoje, o Seeb-CG/MS
exercer com competéncia esse
papel, além de assumir outras
responsabilidade para com os
bancarios de nossa base. A ati-
vidade sindical se une a outras
acoes, dando outros sentidos

para a existéncia de nossa en-
tidade. Hoje, o Sindicato é um
ponto de encontro dos traba-
lhadores, que nele encontram
espago para se confraternizar,
encontrar diversio, orienta-
¢Oes juridicas e muitas outras
necessidades cotidianas.

De certa forma, acredita-
mos que, nesses quase dois
anos da atual gestdo, consegui-
mos dinamizar a razdo de nos-
sa existéncia. Nos baseamos
nos cerca de 300 novos
filiados que o Sindicato somou
nos tltimos meses, para ter essa
crenca. Pessoas que percebe-

ram encontrar, aqui, respal-
do para muitas de suas ne-
cessidades ndo sé enquanto
trabalhadores, mas como ci-
dadaos.

Em 2007, continuaremos
anos empenhar para atender
as demandas da categoria,
melhorando o Sindicato para
que ele possa estar acima das
expectativas dos seus filia-
dos. Para isso, esperamos
contar cada vez mais com o
seu apoio e a participacgdo
dos bancdrios. Juntos, cons-
truiremos uma entidade mais
forte a cada dia!

alhadores mobilizados para pressionar BB

Principais reivindicacdes para recuperacao da Cassi

1.) Contribuicio 2.) Custeio,

de 4,5%, por
parte do BB,
sobre os salarios
dos funcionarios

bancao, do
déficit do
plano de

associados

Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil, Marcel Bar-
ros. Nesse periodo, ndo foram
registrados avangos. “Com
isso, os problemas financeiros
sO se agravaram e nio temos
muito mais tempo para ficar
discutindo com o BB. Por isso,
a pressdo é importante”.

3.) Recomposicdo 4.) Destinacio
por parte do das reservas da
Cassi

de recursos para
investimento na
Estratégia Salde
da Familia

As cinco principais propos-
tas para revitalizacdo da Cassi
foram entregues a dire¢do do
banco em 4 de janeiro. De 1a
para cd, aguardou-se até o dia
17 a apresentacdo de uma
contrapro-posta do BB, o que
nao ocorreu. Os funciondrios
do banco pedem, dentre outros

5.) Plano 6.) Aprovacao
Odontolégico da proposta
pelos funcionarios
e aposentados

Fonte: O Espelho

pontos, a regularizagdo do
percentual de recolhimento da
contribuicdo patronal sobre o
saldrio dos funciondrios admi-
tidos a partir de 1998; a quita-
¢do dos valores ndo difundidos;
assuncgdo, por parte do banco,
do déficit operacional de de-
pendentes indiretos; e limitacdo

em 1/24 avos do salario bruto
do fator moderador em exames
laboratoriais e radioldgicos,
com incidéncia tinica.

A Cassi acumula um déficit
estimado em, pelo menos, R$
96 milhdes. No ano passado, a
operacionalizacdo do plano de
associados consumiu reservas
provisionadas, conforme dados
do balancete emitido pela ins-
tituicdo e divulgados pelo jor-
nal O Espelho (de 19 de janei-
ro). Dentre as alternativas co-
gitadas para “salvar” a Cassi
estd a instituicdo de um novo
mecanismo de custeio, que faz
parte das propostas apresenta-
das a direcdo do BB.

Polémica na publicidade do Banco do Brasil

DROGARIA DOS
BANCARIOS

3325-0231

FACA JA O SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA 0S ASSOCIADOS

Rua Barde do Rio Branco, 2652
(Na sede do Sindicato)
Campo Grande/Mato Grosso do Sul

Desde 2 de janeiro, os correntistas
e usudrios de servigos das 300 agénci-
as do Banco do Brasil de dez Estados
foram surpreendidos com a “cara nova”,
ou melhor, o “nome novo” da institui-
¢do financeira, que em uma estratégia
de marketing substituiu o “do Brasil”
por nomes préprios, como “Bruno”,
“Maria”, Anténio” e outros. A inteng¢do
é identificar o banco com a populacio,
mostrando-o como "o banco de todo
o brasileiro".

Porém, o secretario de Imprensa e
Comunicacdo do Sindicato dos Bancé-
rios de Campo Grande e Regido, Luiz
Alexandre Marcondes Monteiro, lem-

bra que a publicidade gera polémica
porque “os ‘donos’ que tém seus no-
mes exaltados nas agéncias sdo, hoje,
empurrados para correspondentes ban-
carios ou para o atendimento automa-
tico. O Banco do Brasil deveria ser do
Brasil”, salientou, comungando da opi-
nido de muitos sindicalistas pelo Pais que
rechacaram a iniciativa publicitdria do
Banco do Brasil.

Representantes da Contraf se reu-
niram recentemente com o presidente
do Banco do Brasil, Antonio Francisco
de Lima Netto, a quem entregaram uma
carta solicitando a suspensdo imediata
da campanha publicitaria.
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o+ Satide

Mais uma clinica passa a atender o
Saude Bradesco em Campo Grande

Climet comecard em
breve a oferecer
atendimento em dreas
como Angiologia,
Pediatria e
Fonoaudiologia

Mais uma clinica de Campo
Grande foi integrada ao plano
Satde Bradesco, gracgas ao tra-
balho realizado em parceria
pela Federagdo dos Emprega-
dos nos Estabelecimentos Ban-
carios de Sio Paulo e Mato
Grosso do Sul e do Sindicato
dos Empregados nos Estabe-
lecimentos Bancarios de Cam-
po Grande/MS e Regido.

Ja estd em fase final o pro-
cesso de credenciamento da
Climet (Clinica Médica e Me-

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande e Regido
estd atendendo os associa-
dos em novo horario desde
o inicio deste ano.

A partir de agora, quem
depender dos servicos do
setor devera procurar a ins-

dicina do Trabalho) ao plano de
saude, auxiliando a resolver os
problemas que vieram a tona
em 2006. A expectativa é de
que, em breve, a clinica passe
a oferecer seus servigos aos as-
sociados.

A representante da Feeb em
Campo Grande, Leila Cristina
Oliveira, lembrou que o proces-
so para incluir a Climet no rol
de clinicas credenciadas pelo
Sauide Bradesco teve inicio em
outubro de 2006, com solici-
tacoes da Federagdo e do Sin-
dicato ao plano de saide para
incluir a clinica. “Tivemos a res-
posta positiva e, em dezembro,
teve inicio o processo de
credenciamento. Com essa cli-
nica, muitos servigos de satide
ainda ndo contemplados pelo
Satide Bradesco passardo a ser
oferecidos na Capital”, afirmou

Juridico atende em novo horario

tituicdo de segunda a quarta-
feira em hordrio normal, e as
quintas-feiras até as 11h30.
A mudanca foi tomada para
dar mais qualidade ao trabalho
oferecido pelos advogados do
Seeb. As tardes de quinta-fei-
ra e as sextas-feiras sdo reser-
vadas para servigos internos do

Leila Oliveira.

A inclusdo da Climet — cli-
nica que estd ha 21 anos em
atividade em Campo Grande —
vai permitir aos associados
atendimento em especialidades
que ainda eram dificuldades
para quem depende do Satude
Bradesco, tais como Angio-
logia Vascular, Neurologia,
Otorrinolaringologia, Fono-
audiologia e Pediatria. Além
disso, a clinica também conta
com estrutura necessaria para
internagdo e setores para rea-
lizagdo de exames.

Servigo — A Climet (Clini-
ca Médica Medicina e Seguran-
¢a do Trabalho) funciona na
travessa Pepe Simioli, 96, Cen-
tro (préoximo a Santa Casa).
Mais informagdes pelo telefo-
ne (67) 3321-0666.

Departamento.

O encaminhamento de
questoes relacionadas a ho-
mologagdes rescisorias con-
tinuardo a ser realizados no
mesmo hordrio — no perio-
do da manha — desde que
sejam agendadas previa-
mente.

ABN lidera reclamacoes em dezembro

O Conglomerado ABN
Amro (que retine os bancos
Real e Sudameris) foi o banco
com o maior numero de recla-
macdes procedentes por parte
de clientes no més de dezem-
bro de 2006, conforme dados
divulgados pelo Banco Central
do Brasil em seu site. Ao todo,
foram 407 notificacbes, das
quais 76 se referiram ao aten-
dimento, e outras 50 as tarifas.
O ranking se refere aos bancos
com mais de um milhao de cli-
entes em suas carteiras.

Em 20. lugar esta o conglo-
merado Santander Banespa,
com 362 queixas — 107 sobre
o atendimento. Em 3o. apare-
ce o conglomerado Unibanco
(que, além do Unibanco, retine
a Fininvest, dentre outros), que
lidera no quesito “reclamagdes
sobre o atendimento”, com
109. O 4o. posto compete ao
conglomerado Bradesco (Bra-
desco, Boavista e Finasa, den-
tre outros), com 265 queixas,
62 sobre o atendimento. O 5o.
lugar, com 242 reclamagdes,

pertence ao conglomerado
Banco do Brasil (BB e Banco
Popular do Brasil). Neste caso,
as queixas sobre atendimento
ficam atras do item “forneci-
mento de informacdes”, que
tem 55 reclamacdes (contra 26
do atendimetno).

Na ordem, aparecem ainda
o conglomerado Itau, Caixa
Econ6mica Federal, Nossa
Caixa e conglomerado HSBC.
A excecio do BB, o atendi-
mento aparece é a principal
reclamacdo dos clientes.

«% Informe Bancdrio

Unibanco propoe mudancas
na RR; sindicalistas rejeitam

O Unibanco propos a sindicalistas paulistanos mudan-
cas nas regras da RR (Remuneragdo por Resultados) du-
rante reunido nos dias 24 e 25 de janeiro. As alteragdes
foram anunciadas no inicio do més, com a institui¢do finan-
ceira ensejando eliminar o pagamento mensal da RR, base-
ada em metas. O pagamento passaria a ser semestral, e
descontado na Participagdo nos Lucros e Resultados.

Segundo o SP Bancdrios, a avaliagdo é de que a distri-
buicdo semestral da RR traria prejuizos para os bancarios.
Porém, reconheceu-se que a proposta apresentada pelo
Unibanco apresenta avancos em relacdo a intengdo inicial.
O problema é que distor¢des antigas na distribuicdo nio
seriam contempladas, além de serem identificados prejui-
zos com pagamentos semestrais. Sindicalistas e represen-
tantes do banco devem se reunir novamente no dia 31 de
janeiro para debater o tema.

Bradesco paga R$ 800 mi pelo
BMC, mas nao melhora PLR

O Bradesco anunciou em 24 de janeiro a compra de 100%
das agdes de capital social do banco BMC, uma das maio-
res instituicdes financeiras privadas do Brasil que atua no
setor de crédito consignado do INSS. Conforme o SP Ban-
carios, em comunicado a imprensa, o Bradesco ressaltou a
forca do BMC: entre abril e dezembro de 2006, o banco
foium dos lideres no crédito consignado no Pais, com cres-
cimento de R$ 427 milhdes em sua carteira (aumento de
69%), arrebatando cerca de 10% do crescimento do mer-
cado. A operagdo custou ao Bradesco R$ 800 milhdes.

A preocupagio, agora, é com o futuro dos funcionarios
do BMC. Sindicatos em todo o Pais comegam a observar
as primeiras a¢cdes administrativas do Bradesco a frente do
banco, no sentido de impedir o fechamento de agéncias e
demissio de trabalhadores.

Enquanto o Bradesco anuncia mais uma aquisi¢do, fun-
cionarios do banco ainda aguardam a melhoria na Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados, luta encampada em 2006
em alguns Estados. O Bradesco estd entre os lideres de
lucratividade no setor bancario.

SINDICALIZE-SE

FACA PARTE DE
NOSSAS VITORIAS!

Informe-se na sede do
Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande/MS e Regiao

(67) 3325-0003
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o Lazer

VIVA 0 VERAO NO CLUBE DOS BANCARIOS!

Quadras de esporte, quiosques, piscinas, hidrogindstica e sauna estdo a
disposicao dos associados na sede de Campo do Sindicato

A estrutura do clube de
Campo do Sindicato dos Ban-
carios de Campo Grande e Re-
gido, na Coopharadio, esta de
portas abertas para receber os
associados nesse verdo. A pro-
cura pelos servigos nos meses
marcados pelas férias escolares
—dezembro e janeiro — foi con-
siderada satisfatéria pela dire-
¢do do local: 0 mau tempo em
alguns dias no periodo impediu
os associados de usufruirem
com mais freqiiéncia o leque de
opgdes do local. Porém, com a
perspectiva de que Sdao Pedro
dard uma “trégua” a partir des-
te més, o clube se transforma
em uma excelente opcio de di-
vertimentos para bancdrios e
familiares.

Ja esperando um aumento
na procura pelo local nos pro-
ximos dias, o secretdrio de Re-
lagdes com a Comunidade e de

Esportes, Edvaldo Barros, pre-
parou algumas novidades para
recepcionar os bancdrios. A
primeira delas foi a reabertura
da sauna do clube, novamente
disponivel apds a realizagdo
dos reparos necessarios. E, no
dia 27 de janeiro, estava pre-
visto o inicio das aulas de
hidrogindstica gratuitas nas pis-
cinas do clube.

“A hidroginastica é uma ati-
vidade esportiva que ficou po-
pular porque permite boa for-
ma e satide com pouco impac-
to. Em outras palavras, é um
exercicio perfeito para pesso-
as com diferentes niveis de
condicionamento fisico”, afir-
mou Barros, ressaltando que,
apesar do pouco risco a saude,
é recomendado que os interes-
sados facam uma avaliagédo
médica antes de iniciar qualquer
atividade fisica.

P

=
Tanto a sauna como a |-
hidroginastica estardo disponi-
veis aos sabados e domingos
para os associados. Os dias fo-
ram escolhidos pela auséncia de
expediente para a grande mai-
oria dos trabalhadores, facili-
tando assim o acesso dos ban-
cérios ao clube.

Pontualmente, o Seeb pla-
neja realizar competigdes es-
portivas no local: no dia 27 de
janeiro, por exemplo, foi
agendada a realizagdo do “1°
Campeonato de Futebol
Society por ordem de chega-
da”, com o intuito de ampliar a
integracdo da categoria.

“Esta é uma das muitas ati-
vidades que pretendemos rea-
lizar no clube de Campo, que
tem tudo para se tornar o pon-
to de encontro dos bancarios
de nossa regido”, ressaltou o
diretor.

Sede de Campo, na Capital: boa
pedida para bancdrios e familiares se
divertirem no verao

ANOTE:

A sauna do Seeb estard aberta aos sabados, domingos e
feriados das 14h as 18h. Ja as aulas de hidrogindstica, com
inicio marcado para o dia 27 de janeiro, também acontecem
aos sabados e domingos, a partir das 16h30. Mais informacoes
sobre hordrios estdo disponiveis pelo telefone (67) 3325-0003.

Associacoes também sao alternativa de lazer para bancadrios

Os bancarios de Campo Grande e Regido tém, além do clube de Campo do
Sindicato, outras opcoes de lazer interessantes para o periodo de janeiro e feve-
reiro. Para quem planeja vir a Capital na época do Carnaval, ou ndo pretende
viajar durante os proximos dias, prestigiar as atividades das associagdes proprias
¢ uma boa pedida para espantar o calor do verao.

A AABB (Associacdao Atlética Banco do Brasil), APCEF (Associacdo de Pes-

soal da Caixa Econdémica Federal), Associacdo Brasil (HSBC) e a Associa¢do
de Funciondrios do Banco Real possuem condi¢des de proporcionar bons mo-
mentos para bancdrios e familiares, com parques aquaticos e areas de lazer que
sdo um prato cheio para quem busca lazer o ano todo. Entdo, basta tomar os
cuidados bésicos para evitar problemas com o sol, manter uma boa hidratacdo
e abusar das roupas leves para se ter um excelente verdo. Divirta-se!

COCINRICADIAE

Presidente
José Aparecido Clementino Pereira
Secretdrio de Imprensa
Luiz Alexandre Marcondes Monteiro
Sede Administrativa

Rua Barido do Rio Branco, 2652
Jd. dos Estados - Campo Grande/MS
Fone: (67) 3325-0003
Fax: (67) 3325-0040
Acesse o site do Sindicato:
http://www.seebcgms.org.br
http://www.sindicario.com.br

Sindicério é uma publicagio men-
sal do Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancdrios de
Campo Grande/MS e Regido, dis-
tribuida gratuitamente para a base
sindical e entidades autorizadas
para o recebimento.

Jornalista responsavel
Humberto Marques (MTb 30.350/SP)




