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SEGURANCA BANCARIA:
CRESCE A ONDA DE ASSALTOS

A cada dia, sao mais
freqiientes as noticias
ligadas a violéncia
urbana, mencionando
que crimes como
roubos, assaltos,
seqiiestros e mesmo
assassinatos migram
dos grandes centros
urbanos para o interior.

A criminalidade deixa de ser
generalizada, e passa a existir
em nichos da sociedade. Nes-
se meio, o ambiente bancdrio
estd sob a mira de riscos imi-
nentes, frutos do problema
social que atende pelo nome
de seguranca publica.

Mato Grosso do Sul, um
Estado que sempre chamou a
atencdo por conta de sua gran-
de fronteira seca desguar-
necida, entrou de vez no eixo
dos crimes cometidos contra
bancos e, principalmente, ban-
carios.

Em 1° de novembro de
2006, por volta das 12h30, um
grupo de assaltantes fortemen-
te armado metralhou a agén-

cia do Banco do Brasil de
Pedro Gomes, de onde leva-
ram R$ 120 mil — conforme in-
formacdes da Policia Militar.

Este foi apenas uma das
agdes criminosas em agéncias
do BB entre 2006 e 2007. Cai-
xas eletronicos do banco fo-
ram arrombados por bandidos
nas cidades de Costa Rica e
Ivinhema, de onde foram leva-
das grandes quantias. As agdes
ocorreram durante a noite, mas
criaram duvidas sobre a segu-
ranca desses locais em mo-
mentos de expediente.

Reconhece-se que, muitas
vezes, 0s proprios bancos es-
tao a mercé dos bandidos, uma
vez que a seguranga publica
notoriamente ndo se apresen-
ta com condi¢oes de fazer um
enfrentamento a altura em si-
tuagdes de crise.

No entanto, também cabe
as institui¢Ges financeiras to-
mar medidas que garantam sua
integridade, dos seus funciona-
rios e clientes. E que, com cer-
teza, vdo muito além de se
colocar um “vigia” (muitas ve-
zes desarmado e mal remune-
rado) nas portas das agéncias.

Durante visitas realizadas
na regido norte do Estado,
para cuidar de assuntos diver-
sos de interesse dos seus as-
sociados, a direcdo do Seeb-

CG/MS pdde constatar que nem
todas as agéncias bancarias
atendem a requisitos bésicos
nos dias atuais.

As agéncias do Bradesco de
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algumas cidades do interior do
Estado ndo possuem porta gi-
ratoria. Na pratica, isso signifi-
ca permissdo para qualquer
pessoa entrar com instrumen-
tos metalicos (como armas) nas

Flagrante: agéncia do Bradesco no interior, onde
apenas seguranca cuida da entrada
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dependéncias do banco, bem
como entrada e saida rapida de
pessoas mal intencionadas.

“E uma situacio preocu-
pante, porque nao ha como ter
o controle de quem entra ou sai.
A rigidez na seguranca é a ga-
rantia da integridade fisica de
quem depende e vive da insti-
tuigdo bancdria. Essa situacdo
existe mais nas grandes cidades,
onde se acreditava que o risco
era maior. Mas na verdade o
perigo existe em qualquer lugar”,
afirmou o presidente do Sindica-
to dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido, José Apa-
recido Clementino Pereira.

Apds a constatagdo, feita
por diretores e conselheiros do
Sindicato nas agéncias do ban-
co no interior, o Seeb enviou
expediente a dire¢do regional
do Bradesco, para pedir provi-
déncias em favor da seguranga
dos bancarios e clientes.

“Parece inacreditavel ser ne-
cessaria a intervencdo do Sin-
dicato em um assunto que po-
deria ser considerado banal,
uma vez que a seguranga € as-
sunto constante no cotidiano
bancario. Acreditamos que o
banco tera sensibilidade para
preservar o seu patrimonio. E,
aqui, falamos do patriménio hu-
mano, que vem em primeiro lu-
gar”, salientou Pereira.
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Estamos
nos aproxi-
mando do dia
1l°e de Maio,
data celebrada
mundialmente
como Dia In-
ternacional do
Trabalho. E
um momento de reflexdo para
todos, quando nos lembramos
que o exercicio profissional ocor-
re, muitas vezes, acompanhado
de lutas a serem travadas em prol
do bem estar do funciondrio e

#% Palavra do Presidente

O Sindicato no rumo certo

de suas necessidades que vao além
do ambiente de trabalho: é instante
de encarar cada um como homem,
mulher, pai ou méde de famfilia.
Como ser humano que merece todo
0 NOSSO respeito.

Buscar de forma intensa as boas
condigoes de vida a sua base, impe-
dindo que a exploragdo e a desva-
lorizagdo atinjam o bem-estar dos
trabalhadores e, a partir dai, disse-
minem-se no seu cotidiano, é um
dos objetivos da atividade sindical.
Neste sentido, quando olhamos o
trabalho realizado nos tiltimos anos

+% Balancetes e demonstrativos

a frente do Seeb-CG/MS, temos a
certeza de que seguimos no cami-
nho certo.

A dire¢do, mesmo diante de
criticas infundadas, pautou sua
acdo em trés “fronts”. Nosso pon-
to de partida, a atuagdo sindical,
mereceu NOs meses que se passa-
ram atencdo especial, na partici-
pacdo em questdes fundamentais
da categoria.

Estivemos presentes de forma
intensa em todas as campanhas sa-
lariais, disponibilizamos uma assis-
téncia juridica eficiente aos traba-
lhadores, e buscamos construir, a
partir do didlogo, uma relagdo sa-
lutar nos ambientes de trabalho.

Mas, quando apenas as palavras
ndo surtiram efeito, ndo nos esqui-
vamos da responsabilidade de fa-
zer valer o direito dos bancérios.

No campo administrativo, en-
frentamos as dificuldades financei-
ras para manter a maquina funcio-
nando. A contragosto de alguns, to-
mamos medidas que resultaram em
mais transparéncia e deixaram cla-
ra nossa seriedade ao lidar com o
patrimonio que pertence a todos.
Superamos dificuldades e promo-
vemos investimentos, Com a cons-
ciéncia de fazer tudo ao nosso al-
cance em prol da categoria.

Soubemos valorizar o social,
importante para resgatar e enaltecer

a auto-estima do trabalhador
bancério. Confraternizagdes,
campeonatos e oferecimento de
acdes de lazer foram efetuadas
dentro das possibilidades e sem
irresponsabilidade, para que a ca-
tegoria esteja unida ndo apenas
em momentos dificeis, mas tam-
bém quando chega a hora de
comemorarmos.

Sabemos que ainda ha muito
a ser feito. Mas, ao mesmo tem-
Ppo, temos a certeza de que o Sin-
dicato estd no rumo certo, pois o
respeito ao bancdrio foi, é e sem-
pre serd o mais importante com-
promisso a ser honrado por esta
diretoria.

Hal Patrrmredl am 3 Dy Fire ]
ATHD CIRCULANTE

DISPOMNIBILIDADES

CAGA GERAL

BAMCOS CONTA DE MOVIMENTD
APLICACOES FIMANCEIRAS
CREDITOS DE ATMDADES SOCIAISAAZER
CREDITOS DE CONVENIOS A RECEBER
COMTAS A RECEBER
ADANTAMENTOS DIVERSOS
ADANTAMENTOS A FUNCIONARDS
ESTOQUES
ALMOARIFADD
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
DESPESAS ANTECIPADAS
ATID REALIZAVEL A LONGD PRAZD
CREDITOS
CEPDSITOS JEDICIAIS
ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERACAD

TOTAL DO ATIVO

PASSHVO CIRCULANTE
PASENVD DPERACIOMAL
FORMECEDORES DE MATERIMELSERVICOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
INPCSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER
ACOES 5U8 AIDICE A PAGAR
CONTAS A PAGAR
PAEEND EXIGENVEL A LONGD PRAZD
EXGINVEL APCS O EXERCICID SEGUINTE
OBERIGACDES CITERCERDS
PATRIMOHIO LICUIDD
PATRIMOMNID: SOCIAL REALIZADD
PATRIMOSID SOCIAL
RESERVAS DE REAVALIACAD
RESERVAS DE REAVALIACAD DO RAQBILITADD
RESULTADOS SOCIWS.
EUPERAMTTS/DEFICITE
ENCERRAMENTO DO EXERCICID

TOTAL DO PASSIVO

B importiecis de R 1,508 017 &8

N
il AL
.f/ il 2

Seld ampraas
JOSE ARARECID0 CLEMENTING PERENA
DENTE

EMPRESA SIND.EMPR.ESTAB. BANCARIOS C.GDEMS E REGIAD

Raconhecemon § sxibdio do presents BALANCO PATRIMOMAL somands o folel do seu ATIVO & PASSRAD

SRR TR D EMPRESA SIND.EMPR.ESTAE. BANCARIOS C.GDEMS E REGIAO 03.270.741/0004-80
DEMONSTRACAD DO RESULTADD DO EXERCICIO EM 31 DEZEMERD 2008 ACLMULADO FOLHA 0001
FOLHA 00O
RECEITAS
RECEITAS DA ATVIDADE
ATIVD MENSALIDADES E CONTRIBUICOES 1480 8T
RECUPERACAD DE DESPESAS (iR
RECEITAS FINAMCEIRAS 1585252 1.206.815.82 1,208.815,82
11: ;;?E RECEITA DPERACIONAL BRUTA 1.206.815,82
e PR preA RECEITA CPERACIONAL LIQUIDA 1200018, 03
CUSTOS
R CUSTO DA ATAVIDADE
298032 CUSTOS INCIDENTES [ 304 031.28) [ 38403128 [ 54031 28]
B.181 .87 LUBCRD BRUTD B12.7D4 54
3854,75 36 SER AT DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS
11,557, 10 11.857,18 DESPESAS €/ 0 PESSOAL [ 37247588
CESPESAS ADMINISTRATIVAS [ 197388 TT
31,40 L] AT O0TRIT UTILIDADES E SERVICDS i T8 407 28)
ASSIETENCIA JURIDICA i T1 BE5 &8}
DESPESAS CFARMACIA [ 18e068
4.000,00 4.000,00 4 000,00 SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNIGACAD [ 1431700}
SECRETARIA REL CClA COMUNIOADE [ 11950 35}
CAMPANHA SALARIAL! NEGOCIACAG COLETIVA { 2205514
1. 204,538,168 12064, 638,18 1,204 538,10 ettty e R oy
1 586,017 48 DESPESAS TREBUTARIAS
CESPESAS TREBUTARIAS i 12 858 51}
PASE VO DESPESAS INDEDUTIVEES [ 385013 [ 1BE4SEH
RESULTADD FINAMCERD
CESPESAS FINANCERAS { S260637) { S2EMIN | TTA00 Ba)
B2 009,72 RESULTADRD OPFERACIOINAL w
1344217 RESULTADD NAD OPERACIONAL
b GANHOS OU PERDAS DE CAPITAL
34.645,00 GANHOSPERDAS DO ATIVO PERMANENTE 357075 1570,78 157078
e IR by ki iy RESULTADD ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 88 553 35
RESULTADG LIGUIDG DO EXERCICHD T wmssas
T05.504,20 103,804, 20 104 504,29 Reconhecemos & susiddo da peesents DEMONSTRAGAD DE RESULTADO DO EXERCICID, que aprssents wmSupsriv Liquida
da g BA.553 38
8052 58 344.042.58 CAMPO GRANDE | 31 Dezembro 2008
a8 A5 A2 #8408 82 f s
I " f’”"‘ & %
12783 n“m..-...;-*lpu. dﬂ.\ s Téen .
55135 21582858 1.294.370.78 JOSE APARECIO S EMENTING PEREIRA srm;?pﬁ R~
1555 007,48 PRESIDE / ﬁ'ﬁ‘ﬁﬂ
T
CAMPO GRANDE | 31 Dezembm J008
ESCLARECIMENTO: por atrasos no fechamento dos balancetes referentes
aos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2007, os mesmos nao foram
DA SILVA . . . . T .
publicados em edigoes anteriores do Sindicario. A documentacdo referente a
F, 420.807.518-00 » L e . . . . g
i estes trés meses estd a disposicao dos associados na sede do Sindicato, e os
balangos serao publicadas futuramente.




Ano XXI * N°440 * Campo Grande/MS; abril de 2007

CINRIfADIN

03

o+ Saiide

Novas regras do Nexo Epidemiologico ja estao em vigor

Agora é para valer. Esta
em vigor desde o inicio de abril
a Instrucdo Normativa 16 do
INSS, que estabelece o Nexo
Técnico Epidemiolégico
Previdenciario, ou NTEP. Des-
de o dia 19, todas as agéncias
do instituto devem conceder
beneficios por incapacidade
para o trabalho sobre os crité-
rios do NTEP.

O Nexo Epidemioldgico
trata da relagdo entre trabalho

e doenga, e altera a Classifica-
¢do Nacional de Atividades
Econoémicas, de 1992, que re-
laciona os tipos de trabalho
com as doengas descritas no
Cédigo Internacional de Doen-
cas. Com essa lista, o traba-
lhador acidentado ndo terd
mais de comprovar que o exer-
cicio profissional lhe causou a
doenga.

Basta solicitar o Auxilio
Acidente de trabalho no INSS,

com os relatdérios do médico
assistente e demais exames,
para receber o seguro.

Caso a empresa tenha duvi-
da, precisara provar que a do-
enca do empregado ndo tem
relacdo com o tipo de trabalho
que desenvolve — o que é co-
nhecido no Direito como “inver-
sdo do 6nus da prova”.

O decreto sobre as novas
aliquotas para o Seguro Aciden-
te de Trabalho e o NTEP foi

Compensacao de horas gera preocupacao na CEF

Trabalhadores
apontam para excesso
de trabalho apos

instituicdo de medida

GRC, Satide Caixa e aposentadorias

Foirealizada em 21 de mar-
¢o uma rodada de negociagdes
entre a Comissdo de Empre-
gados da Caixa e a dire¢do do
banco, para tratar do GRC
(Gestdo de Relacionamento
com o Cliente), implantado em
8 de janeiro e que gera duvi-
das sobre seu impacto.

A CEF garantiu que ndo ha-
verd cortes de pessoal, e que
o programa criou de 97 car-
gos gerenciais e 715 técnicos.

Os trabalhadores protes-
tam que o GRC causou o

O Saude Caixa, assim como outros temas li-
gados a saude dos funciondrios da CEF, tam-
bém foi alvo de uma mesa de discussées no Sin-
dicato, em mar¢o. Os debates ocorrem em con-
sondncia com os pleitos nacionais.

O registro das horas extras
trabalhadas na Caixa Economi-
ca Federal tem gerado irritagdo
junto aos funciondrios. Situa-
¢Odes como sobrecarga de tra-
balho tém sido constatadas
apos a Supes Geret 050/07 ser
“baixada”.

A medida implica na obriga-
¢do dos funcionarios compen-
sarem metade das horas traba-
lhadas, tendo como reflexo di-
reto o excesso de servigo so-
bre quem cumpre expediente,
além da redugdo no pagamento
do INSS.

remanejamento de gerentes,
fato negado pelo banco — que
atribuiu o fato a mudancas das
superintendéncias regionais,
sem orientagdo da matriz. A
CEF também nega que o pro-
grama tenha prejudicado agén-
cias com perfil social.
Problemas no Saude Caixa
também foram abordados, no
qual o banco garantiu que, em
abril, retomard o processa-
mento de dados. Em um pri-
meiro momento, sera efetua-
da a cobrancga ordindria do més

anterior. Eventuais dividas an-
teriores serdo cobradas no final
do ano.

Questionada sobre como ird
cumprir a decisdo do STF sobre
ando implicancia de rescisao de
contrato em caso de aposenta-
doria por tempo de servigo , a
CEF informou que cerca de 100
empregados se aposentaram e
ainda cumprem expediente no
banco, aguardando compensa-
¢cOes; e outros 600 estio em
vias de se aposentar nos proxi-
mos meses.

Visando a integracdo dos funciondrios da
Caixa, a APCEF promoveu em sua sede de cam-
po uma tarde de lazer para os trabalhadores,
na qual foi realizado um torneio de vodlei de
praia, com entrega de troféu ao time vencedor.

assinado em 12 de fevereiro
pelo presidente Luiz Inacio Lula
da Silva.

A medida alterou o
percentual pago pelas empre-
sas ao seguro, elevando-o de
1% a 3% do valor da folha de
pagamento (a empresa paga o
valor total por todos os traba-
lhadores) conforme o niimero
de acidentes de trabalho: 1%
para as com menos e 3% para
as com maior incidéncia de aci-

dentes de trabalho e doencas
provocadas pela ocupacgio pro-
fissional.

Empresas que investem na
prevencao de acidentes de tra-
balho, seguranca e saude do tra-
balhador poderdo descontar até
50% no valor da sua aliquota;
e as que ndo investirem pode-
rdo pagar até o dobro do valor
maximo. Essa flexibilizacdo
esta prevista para comecar em
1¢ de janeiro de 2008.

Discussao sobre futuro da
Previ tem poucos avancos

Seguem emperradas as
negociacoes entre o Banco
do Brasil, a Comissdo da
Empresa e representantes
dos aposentados, a respeito
da utilizacdo do superavit do
Previ. Apés uma primeira
abordagem, em 29 de mar-
¢o, quando o BB deu a en-
tender que repassaria despe-
sas de sua responsabilidade
para o fundo, um novo en-
contro foi realizado em 2 de
abril.

Desta vez, o banco ce-
deu em alguns pontos de in-
teresse dos trabalhadores,
mas manteve a proposta de
realizar mudancas que ndo
seriam benéficas para os usu-
arios. Além disso, insistiu em
utilizar a reserva, em caso de
déficit, para cobrir a diferen-
¢a de novos beneficios.

“As melhorias de benefi-
cios devem ser feitas com a
alteracdo do regulamento da

teto de 110%,;

e patronais;

Previ, e ndo através de cons-
tituicdo de fundos cujos re-
cursos possam ser utilizados
para cobrir eventuais déficits
futuros. Os associados que-
rem beneficios definitivos e
ndo provisorios”, defendeu
ao jornal O Espelho o dire-
tor de Seguridade da Previ e
membro da comissdo de ne-
gociagdo, José Ricardo
Sasseron.

Dentre os avancos, o BB
retirou de sua proposta a in-
tencdo de repassar a Previ o
custo batizado de “plano in-
formal”; mas negou reivindi-
cagdes como 0 aumento no
valor das pensdes, melhoria
de beneficios para quem con-
tribuiu por mais de 30 anos
ao fundo, e o aumento do
beneficio minimo. O banco
também se nega a acabar
com o voto de Minerva — que
lhe d4 poder maior de deci-
sdo que os associados.

O QUE QUER O BANCO DO BRASIL:
Aumento do teto de 75% para 90%. O banco nega um

Aposentadoria antecipada para mulheres aos 45 anos,
calculada pelo mesmo critério de antecipada aos 50;

Proporcionalidade da Parcela Previ as aposentadorias com
menos de 30 ancs de contribuicdo, alterando a formula atual;

Suspensao das contribuigdo por um ano, a partir de janeiro de
2007, criando um fundo para cobrir contribuigdes pessoais

Implantagdo da tabua AtE3, cujo custo seria coberto com a

reserva especial. Neste caso, o banco admite que a parte que
Ihe cabe relativa ao pessoal pré-67 & de RS 900 milhdes, quand
o impacto na Reserva a amortizar da Previ & de RS 1,7 bilhao
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Sindicato acompanha negociacoes Contrat vai ao governo
para fusao entre ABN e Barclays para pedir seguranca

Conselheiro ressalta que unido entre bancos €

fenomeno global, ms garante que Seeb estard

presente para evitar demissoes e prejuizos para

trabalhadores dos bancos incorporados pelo ABN

Nos ultimos dias, a noticia
sobre a possivel — e provavel
— fusdo do ABN Amro Bank
com o banco Barclays ganhou
a midia nacional, e chamou a
atencdo dos traba-
lhadores do banco,
preocupados com o
futuro de seus em-
pregos. Caso venha
a ser concretizado,
o processo devera
ser concluido até se-
tembro deste ano.

Assis, conselheiro fiscal do
Seeb-CG e diretor da Associ-
acdo Real em Mato Grosso do
Sul, sustenta que a unificagdo
de bancos é um processo glo-
bal e que, no caso do ABN,
ocorre em um momento onde
a instituicdo apresenta saude fi-
nanceira, demonstrada recen-
temente em seus balancos de
operacdes na América Latina.
“Uma prova disso sdo as ope-
racdes do ABN nos Estados

Seeb-CG/MS prestigia
deputado bancdrio

Secretdrio de Comunicacdo e Imprensa, Luiz Monteiro,
deputado estadual David Zaia e presidente do Seeb-CG/MS,
Clementino Pereira

Unidos, onde ha pouco tempo
adquiriu uma grande carteira de
seguros’, afirmou.

Por este motivo, o sindica-
lista ndo acredita que existam

justificativas para que a fusdo
ocorra acompanhada de demis-
soes. “Informacoes sobre fu-
sOes bancdrias sempre causam
inseguranga nos trabalhadores.
Mas néo estamos falando de
uma massa falida, e sim de uma
instituicdo lucrativa, que se
vangloria dos resultados. Por

Ele informou que entidades
sindicais em todo o Pais — in-
cluindo o Seeb-CG/MS -
acompanham o desenrolar das
negociagdes, “para evitarmos
danos aos contratos dos 23 mil
trabalhadores do ABN e em
suas relacdes com o banco.
Estaremos atento as mudan-
cas”.

Nacionalmente, entidades
ligadas a Contraf/CUT criaram
um plano emergencial para
acompanhar as negociagdes

v ABN-AMRUL: "9 BARCLAYS

sobre a fusdo e garantir os em-
pregos dos trabalhadores do
ABN.

Uma carta foi encaminhada
ao presidente do banco, Fabio
Barbosa, solicitando mais infor-
macdes a respeito dessa unifi-
cagdo. O grupo conta com par-
ticipacdo de entidades como a

UNI-Finangas (Union Netw-
ork International) e do Institu-
to Observatério Social. (Com
informacgdes do SP Bancarios)

isso, o banco ndo pode se usar
de demissdes como argumen-
tos para ‘enxugar’ suas contas’,
argumentou.

Atendendo a convite, representantes do
Seeb-CG/MS foram a Sdo Paulo/SP prestigiar
evento em homenagem ao deputado estadual
eleito David Zaia (PPS). Funcionédrio da Nossa
Caixa, Zaia chegou a Assembléia paulista apds
trés décadas de militdncia no movimento sindi-
cal bancario. Atual presidente do PPS paulista,
o parlamentar ja presidiu o Sindicato dos Ban-
carios de Campinas/SP por trés mandatos, além
de comandar também o Dieese. Na vida politi-
ca, foi suplente de deputado federal em 1994,
e candidato a vice-prefeito de Campinas.

“A presenca de liderangas como David Zaia
na politica brasileira representa uma conquista
para a categoria, que ganha um representante
direto dentro de um importante parlamento. As
conquistas obtidas em Sdo Paulo poderio ser-
vir de exemplo a ser seguido no restante do Bra-
sil”, avaliou o secretdrio de Comunicagio do
Seeb-CG/MS, Luiz Alexandre Monteiro.

De olho nos problemas de seguranca publica e na escalada da
violéncia, representantes da Contraf-CUT procuraram o secre-
tario nacional de Seguranga Publica, Luiz Fernando Corréa, para
efetuar uma reunido na qual seria tratado o problema da segu-
ranga bancaria. O encontro havia sido agendado para segunda-
feira, 9 de abril, em Brasilia.

A idéia do encontro era debater com Corréa o aumento no
numero de assaltos a institui¢cdes bancdrias. “Chegamos a niveis
alarmantes, mas nem o agravamento do problema e nem mesmo
o apelo nacional por mais seguranca sensibilizaram os bancos,
para que as diretorias tomassem alguma atitude para conter a
onda de violéncia. Agora vamos ao secretdrio nacional de Segu-
ranca Publica pedir apoio nesta luta, que hoje ndo é mais s6 dos
bancdrios”, afirmou Carlos Cordeiro, secretario geral da Contraf.

Dentincia

Dentre os problemas a serem levados a reunido, estavam a
auséncia de portas giratdrias com detector de metais nas agén-
cias e no auto-atendimento — setor considerado o mais vulnera-
vel a acdo de criminosos, por conta das quantias financeiras dos
caixas e a seguranca minima oferecida —além de problemas como
o sistema de alarme e falta de vigilantes. A Contraf denuncia
que, ao invés de resolverem os problemas, os bancos teriam
preferido arcar com as multas, que sdo mais baratas do que a
intensificagdo da seguranca.

“No afi de lucrar cada vez mais, os bancos estdo deixando a
vida de clientes e usuarios a mercé dos bandidos, que se sentem
praticamente ‘convidados’ a assaltar os bancos, tamanha a faci-
lidade que encontram”, afirma a entidade, por meio de carta en-
caminhada ao secretario e divulgada em seu site. O problema
também é identificado nos correspondentes bancérios, que mui-
tas vezes ndo possuem seguranca — isso inclui casas lotéricas,
agéncias dos Correios, bancas e magazines.

A Contraf alerta, ainda, para o transporte irregular de valo-
res feitos por bancarios, e o porte de chaves das agéncias por
alguns trabalhadores. A entidade pede atualizacdo da lei que
obriga os bancos a melhor se prepararem para tais situagoes,
além de apoio da Policia Federal por meio de vistorias.

Fim dos Centros de Servico nao
resultara em demissoes, diz HSBC

Reunidos com representantes do Sindicato de Sdo Paulo e
Osasco/SP em 4 de abril, diretores do HSBC informaram que as
mudangas na base tecnoldgica do banco, com a implantagdo da
RMO (Revisdo do Modelo Operacional) ndo resultard em de-
missOes, apesar do encerramento dos centros de servigo. Se-
gundo o SP Bancdrios, o banco informou que a maioria dos mais
de mil trabalhadores esta adequada ao novo sistema, sendo que
289 serao realocados.

O RMO deve ser totalmente implantado até novembro, e,
dos 33 centros de servigo existentes, restardo apenas os de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Curitiba. O novo sistema tem por objeti-
vo agilizar o processo de autenticacdo de documentos em caixas
eletronicos.
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+% Mercado de Trabalho

Bancarios em luta contra demissoes na categoria

Desligamento de trabalhadores jd chama a

atengdo, por conta de critérios e formas com as

quais bancdrios tém recebido a "novidade”

O ano de 2007 comecgou
com muitas novidades dentro
do ambiente bancdrio, muitas
delas relacionadas aos resulta-
dos das institui¢des financeiras
no ano anterior ou ao destino
dos bancos, que estudam fu-
sOes para fortalecer suas posi-
¢des no mercado. Essas infor-
magOes poderiam representar
motivos de comemorac¢des
para os bancarios, ndo fosse as
acOes destoantes tomadas pe-
los banqueiros: terceirizagoes,
excesso de trabalho e demis-
soes tém sido constantes, me-
recendo atencdo das entidades
sindicais, como o Seeb-CG/
MS.

Um exemplo claro dessa si-
tuagdo é o Bradesco que, em
janeiro, anunciou lucro de R$
5,05 bilhées em 2006 — niime-
ro que nao leva em conta o 4gio
por conta da aquisi¢do de ou-
tras institui¢des, como lembra
a CUT/CE. Apesar disso, o
banco continua a ser um dos
campedes nacionais em demis-
soes. A realidade vivida pelo

HSBC: exigéncias por metas criam

Banco desvaloriza
trabalhadores com anos
de casa em busca de
resultados; medo do
desemprego faz
funciondrios temerem

afastamentos e licencas

Bradescao é compartilhada por
outras instituicdes.

Mudancas

Na iminéncia de fundir suas
operagdes com o inglés
Barclays (leia matéria nesta edi-
¢do), o ABN Amro Bank tem
gerado apreensdo entre seus
trabalhadores, diante da incer-
teza da manutencdo de postos
de trabalho. Um grupo nacio-
nal foi constituido para acom-
panhar de perto a operagio, e
aguarda o desenrolar do negé-
cio.

O temor é que, como forma
de garantir mais nimeros finan-
ceiros positivos, o ABN efetue
demissdes — buscando, por
exemplo, “desculpas” para dar
justa causa a trabalhadores
com anos de casa.

Na Capital, ja foram
registrados movimentos para
se desligar funcionarios, inclu-
sive com convocagdo para que
a homologacdo da demissdo

A imposi¢ao das metas den-
tro do HSBC tem gerado cada
vez mais indignacao dos traba-
lhadores do banco. Desta vez,
as queixas sdo voltadas para a
analise do desempenho pesso-
al dos funcionarios, que deixa
de lado questdes como o tem-
po de servico para se prender
ao desempenho do empregado
na venda de produtos e servi-
¢os. Com isso, o assédio moral
impera nas agéncias, criando
situagdes literalmente absurdas.

Recentemente, chegou ao

fosse feita no banco, e ndo no
Sindicato — como obriga a lei.

Perseguicao

Ja o HSBC, que em 2006
teve seu maior lucro desde
1997 (R$ 946,7 milhdes, ou
11% a mais do que no exerci-
cio anterior, conforme publicou
o jornal Andlise, da Contraf/
CUT), aterroriza os funciona-
rios com o cumprimento de
metas, jogando por dgua abai-
xo medidas que chegaram a ser
elogiadas — como o pagamen-

conhecimento do Seeb-CG/MS
a forma “delicada” com a qual
os avaliadores — gerentes e res-
ponsaveis por setores — tém se
dirigido aos funcionarios. Reca-
dos como “compare suas me-
tas e suas produgdes: dd von-
tade de chorar” ou “metas exis-
tem para serem cumpridas e
serdo exigidas” tornaram-se
companheiras dos trabalhado-
res, alguns com mais de 20 anos
de casa, quando o banco ainda
era o antigo Bamerindus.

Os bancarios do HSBC ain-
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to da PLR em 27 de fevereiro.
A perseguicdo de resultados,
como a venda de titulos de ca-
pitalizacdo e outros servigos,
perturba os trabalhadores que
sentem medo de serem desli-
gados por ficarem abaixo das
metas estabelecidas (leia maté-
ria abaixo).

Protesto

“Nao é possivel entender
como, diante de resultados tao
positivos, os bancos ainda in-
sistem em reduzir o quadro de

Mais do mesmo: enquanto bancos
engordam lucros, bancdrios sio
ameagados pelo desemprego

pessoal, que caiu pela metade
nos ultimos dez anos. As insti-
tuicdes parecem esquecer que
é gracas ao esfor¢o de seus fun-
ciondrios que os lucros aumen-
tam”, pontuou o presidente do
Seeb-CG/MS, José Aparecido
Clementino Pereira.

O dirigente lembra, ainda,
que outro “fantasma” a preo-
cupar é o da terceiriza¢do: com
saldrios muitas vezes mais bai-
xo0s, cargas de trabalho diferen-
ciadas e sem os mesmos direi-
tos dos bancadrios, os trabalha-
dores terceirizados continuam
a se multiplicar nas agéncias.

Pereira defende a ampliacao
da atividade sindical para, des-
ta forma, também proteger a
categoria.

“Garantindo direitos a esses
trabalhadores, estaremos tam-
bém blindando os bancdrios
dessa ameaca. Mas, em primei-
ro lugar, devemos nos pautar
pela protecdo do trabalhador
vinculado diretamente ao ban-
co. A luta contra demissoes e
por boas condic¢Ges de traba-
lho é o ponto de partida de nos-
sa atuacdo sindical”, sinalizou.

"lar do assédio moral”

da convivem com o medo da
demissdo, principalmente os
mais antigos, que ja faziam as
contas para a aposentadoria e
agora temem pelo futuro. Mes-
mo pedidos de licenca médica
ou por acidente de trabalho
tém sido postergados pelos tra-
balhadores, uma vez que os
mesmos sdo avisados sobre as
metas a serem atingidas. Me-
nos dias de servigo significa
menos tempo para atingir o
cronograma estabelecido pelo
banco, diminuindo assim seu

CDP, o quociente de avaliagdo.

“O Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande/MS e Regido
estd de olho nessa situagio, e
ja analisa medidas cabiveis para
proteger os trabalhadores. Os
funcionarios do HSBC que se
sentirem vitimas desse assédio
moral ou perceberem essas si-
tuagdes nas agéncias devem
acionar o Sindicato imediata-
mente”, salientou Luiz Alexan-
dre Marcondes Monteiro, se-
cretario de Comunicacdo e Im-
prensa do Seeb.
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Associacao Real faz evento para integracao de bancadrios

Funciondrios e integrantes das associagdes de trabalhadores
do Banco Real de Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Sao Pau-
lo reuniram-se na sede da Associagdo Real em Campo Grande,
para um evento que teve como objetivo a integrac¢do dos traba-
Ihadores dessa institui¢do, além de marcar a revitalizacdo da en-
tidade. O evento, que dentre as atragdes contou com a apresen-
tacdo da dupla Alex &Thiago, reuniu bancarios da Capital, Trés
Lagoas, Corumba, Laddrio, Varzea Grande, Cuiaba,
Rondonopolis e Andradina, dentre outras localidades.

Ciente das dificuldades recentemente enfrentadas pela insti-
tuicdo, e em reconhecimento aos esforcos da diretoria da Asso-
ciacdo Real em promover melhorias aos associados, a diregdo
do Seeb-CG/MS enviou representantes ao encontro, e colabo-
rou com o processo de revitalizacdo através da doagdo de um
aparelho de TV, que sera sorteado na AR. A intengdo é angariar | - '
fundos para permitir a institui¢do obter mais conquistas aos seus L\ JEMNN & S o .
associados. Associag@o Real promoveu confraternizagio entre bancdrios de trés Estados

Entrega de prémios da Festa dos Bancarios

A direcdo do Seeb-CG/MS deu prosseguimento a entrega de prémios sorteados durante a Festa dos Bancdrios, em novembro.
Parte das premiacées nao pade ser entregue durante a festividade, uma vez que muitos trabalhadores contemplados nao
puderam comparecer ao evento. Confira algumas das entregas realizadas recentemente.

Amigo(a) bancario(a),

O Sindicato é o local onde vocé encontrarad suporte para os seus direitos, e que estard
sempre a disposi¢do para lutar contra abusos e problemas no ambiente de trabalho, e em
favor de causas que vio refletir positivamente no seu dia-a-dia. Além dessa assisténcia, o
associado possui vantagens como convénios (como a Farmicia dos Bancirios) e uma
estrutura de lazer A sua disposi¢do e de sua famflia.

Um Sindicato forte é feito por trabalhadores unidos. Se vocé é sindicalizado, compare-
¢a 3 entidade e ajude a decidir os rumos da categoria. Mas, caso vocé ainda ndo faga
parte do Seeb-CG/MS, filie-se e dé sua contribui¢do em nossas lutas. Juntos, temos mais
condi¢des de tornar nossas vidas melhores!

Associe-se jd ao Seeb-CG/MS. Procure um de nossos delegados, entre em contato com
a sede (67-3325-0003) ou acesse nosso site (http://www.sindicario.com.br).

Esteja conosco!
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Sindicato faz homenagens no Dia da Mulher

Distribuicao de brinde e
promocdo de evento na
Sede de Campo
marcaram a passagem

da data

Em aluséo ao dia 8 de mar-
co, Dia Internacional da Mu-
lher, o Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande/MS e Regido
promoveu uma grande home-
nagem as bancdrias da base sin-
dical, com a realiza¢io de uma
recepgdo no Clube de Campo.

Em razdo da passagem da
data, o Sindicato também efe-
tuou a distribui¢do de uma lem-
branga a cada uma das traba-
Ihadoras bancdrias.

A programacao para as mu-
lheres que compareceram ao
Clube de Campo foi realizada
no dia 11 (um domingo), com
o oferecimento de café da ma-
nha para as homenageadas e
promocao de atividades diver-
sas, como hidroginastica e a
aula inaugural do curso de Dan-
ca do Ventre.

Objetivo — Esta foi uma
acao para valorizar a trabalha-

WWW,SINDICARIO.COM.BR

dora bancdria na regido, ao
mesmo tempo em que o Sindi-
cato busca, cada vez mais, ga-
rantir um lugar de respeito das
mulheres dentro do mercado de
trabalho.

A diretoria sindical lembra
que, no campo profissional,
ainda ha um grande caminho a
percorrer, uma vez que as mu-
lheres sdo quase metade da
forga de trabalho nos bancos,
mas poucas conseguem alcan-

car posicoes de destaque,
como nas diretorias. Além dis-
so, o salario das mulheres ain-
da é menor que o dos homens.

Questdes como essas pau-
tam a entidade na reivindicagdo
em prol da igualdade no mer-
cado de trabalho.

Assim, esta homenagem ser-
ve como lembranca de que a
mulher ja conquistou seu espa-
¢o, e agora merece ser valori-
zada.
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Torneio teve inicio em 31 de marco,
reunindo sete equipes na categoria
Principal e seis na Veteranos

Comecou no dia 31 de margo a segunda edi-
¢ao da Copa dos Bancérios de Futebol Society,
com a participacdo de 13 equipes, divididas nas
categorias Principal (sete) e Veteranos (seis).

As partidas sdo disputadas na Sede de Cam-
po do Seeb-CG/MS, sempre nas tardes de siba-
do e manha dos domingos.

O torneio comegou com grandes apresenta-
¢Oes, proporcionadas principalmente pelas equi-
pes do Bradesco Barao, que derrotou o Itat por
5x1, e Bradesco Centro, que ndo tomou conhe-
cimento do time do Unibanco e aplicou uma go-
leada de 7x1.

.Ji .l' IIIM
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Campeonato retine 13 equipes divididas em duas categorias
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Premiagdo: torneio permitiu integragdo entre bancdrios

Final do torneio por
Ordem de Chegada

A equipe do capitao Erisnaldo sagrou-se cam-
ped do primeiro Campeonato de Futebol Society
por Ordem de Chegada dos Bancarios. A final foi
disputada no dia 10 de margo, entre os times de
Erisnaldo e do capitdo Ramao.

A final do torneio foi precedida por uma par-
tida envolvendo os filhos dos bancarios, com ida-
de entre nove e 12 anos. Os vdrios gols desse
jogo deram a impressdo de que seria um dia de
muito trabalho para os goleiros.

E foi exatamente o que se viu na final: as ex-
celentes atuagdes dos goleiros Carlinhos e Fink
“fecharam” as metas e, apesar do apetite dos ar-
tilheiros, a briga pelo titulo foi para os pénaltis.

Nas cobrangas, Juninho e Elinei ndo consegui-
ram anotar para o time do capitdo Ramado. Lincoln
e Ronaldo Silva, por sua vez, ndo perdoaram e
deram ao time do capitdo Erisnaldo o titulo. O
diretor de Esportes do Seeb-CG/MS, Edvaldo
Barros, ressaltou que o objetivo com o campeo-
nato foi cumprido. “Conseguimos integrar todos
os bancdrios participantes, independente da ins-
tituicdo em que atuam. Todos, sem excegdo, co-
laboraram para realizarmos um grande torneio”.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

e 3325-0231

FACA JA O SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA 0S ASSOCIADOS

Rua Barao do Rio Branco, 2652
(Na sede do Sindicate)
Campo Grande/Mato Grosse do Sul

Presidente

Fone: (67) 3325-0003
Fax: (67) 3325-0040

http://www.seebcgms.org.br

COCINRICADIAE

José Aparecido Clementino Pereira
Secretdrio de Imprensa
Luiz Alexandre Marcondes Monteiro
Sede Administrativa
Rua Bardo do Rio Branco, 2652
Jd. dos Estados - Campo Grande/MS

Acesse o site do Sindicato:

http://www.sindicario.com.br

Sindicdrio é uma publicagio men-
sal do Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancdrios de
Campo Grande/MS e Regido, dis-
tribuida gratuitamente para a base
sindical e entidades autorizadas
para o recebimento.

Jornalista responsavel
Humberto Marques (MTb 30.350/SP)




