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BANCARIOS ABREM DISCUSSAO SOBRE REAJUSTE

Durante a Conferéncia de Suardo/SP, sindicatos

defendem indice do Dieese na composicao do

percentual de reajuste da Campanha Salarial

A Conferéncia Interestadu-
al dos Bancarios de Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul, realiza-
da em Suardao/SP, marcou o
inicio da Campanha Salarial
2007 no Ambito da Federacio
dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancdrios. O evento
reuniu 250 representantes dos
24 sindicatos, sendo 22 de nos-
sa base e um advogado do Seeb/
CGMS, e resultou na proposta
de se defender como indice o
percentual projetado para a
inflacdo pelo Dieese entre 1°de
setembro de 2006 e 31 de agos-
to de 2007, de 3,84%.

Agora, aguarda-se as confe-
réncias da Contec e da Contraf,
que irdo preceder a Conferén-
cia Nacional dos Bancdrios —
onde sera fechada a pauta a ser
defendida na Convencédo Co-
letiva. “A categoria ja deve es-
tar preparada e consciente de
que ndo sera uma tarefa facil.

«% Opinido

A exemplo de anos anteriores,
os banqueiros deverdo endure-
cer as negociagdes, 0 que exi-
gira mobiliza-¢do para se atin-
gir os objetivos da categoria”,
disse o presidente do Seeb/
CGMS, José Aparecido
Clementino Pereira, que com-
pOs a mesa de discussdes na
conferéncia.

A Campanha de 2007 con-
tard com a intervencdo direta
dos bancdrios, através da pes-
quisa de opinido realizada na-
cionalmente. Os resultados
serviram de orientag¢do duran-
te a conferéncia e apontaram,
por exemplo, que nas institui-
¢Oes publicas e privadas o au-
mento real dos saldrios devera
ser a principal luta na campa-
nha, seguido do reajuste inte-
gral das perdas dos ultimos 12
meses. A categoria também
pede a melhoria do percentual
fixo e do teto da PLR.
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Bancdrios de toda a base aprovaram encaminhamentos da Campanha (ac1ma), Sindicato da Capital enviou delegados

Para que estas e outras cau-
sas sejam contempladas, é ne-
cessaria a participagdo dos ban-

carios nos movimentos organi-
zados pelo Sindicato. Esteja
presente. Acompanhe as novi-

dades sobre a campanha e faca
parte desta luta, onde o maior
beneficiario serd vocé!

Pesquisa mostra expectativas dos bancdrios com Campanha

Dos 10.513 bancarios en-
trevistados na base da Federa-
¢do dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul,
36% acreditam que a greve é o
melhor caminho para que as
reivindicag¢des da categoria se-
jam atendidas pelos banquei-
ros. O numero surgiu na pes-
quisa realizada em 24 Sindica-
tos filiados a Feeb-SP/MS. Pelo
levantamento, a segunda for-

ma mais eficaz de pressionar os
patrdes é através do atendi-
mento padrao (23%).

Para 19% dos bancdrios, as
negocia¢des devem procurar
outras formas para serem
conduzidas, enquanto 12%
acredita que os resultados sur-
girdo com a “producgdo zero”.
Dez por cento dos entrevista-
dos ndo responderam ao
questionamento.

A maior porcentagem de

apoio a greve apareceu nos ban-
cos privados: 39%. Na Caixa
Econdmica Federal, esse
percentual é de 38%, chegando
a 30% na Nossa Caixa e a 29%
no Banco do Brasil.

Asséedio

A pesquisa também buscou
mapear o nivel de assédio mo-
ral nas agéncias. Surpreenden-

temente, para 54% dos entre-
vistados, o assédio diminui, au-
mentando para 21% dos ban-
cérios consultados.

Os ntimeros também apon-
taram que as cobrancas de me-
tas e producdo ocorrem nor-
malmente para 71% dos entre-
vistados, e, quando o assédio se
faz presente, ele aparece mais
por palavras (16%), gestos
(14%) e ameacas (11%) dos
chefes.

Satide

Os numeros também de-
monstram que dois ter¢os dos
bancdrios estdo satisfeitos com
o plano de satde — percentual
que vai de 63% na CEF a 79%
nos bancos privados. A maioria
das queixas é direcionada para
a falta de credenciamento de
médicos (28% do geral) e espe-
cialidades (14%).
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%+ Condicoes de Trabalho

Juridico propoe modificacoes na
Convencao Coletiva dos Bancarios

O Departamento Juridico do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande e Regido apresentou
sugestOes para alteracdo de algumas das clausulas
da Convengcao Coletiva de Trabalho da categoria,
que foram colocadas na rodada de negociagoes da
Feeb/SP-MS. O objetivo, conforme detalhou a dra.
Larissa Morais Cantero, é se ampliar e melhorar a
aplicagdo de alguns direitos os quais sdo devidos
aos bancarios.

As sugestoes incluem, por exemplo, a altera-
¢do da cldusula XV, em seu paragrafo terceiro.
O dispositivo trata do auxilio Cesta Alimenta-
¢do para funciondrios afastados por acidente de
trabalho ou doenga, e a intenc¢do é ampliar o
tempo de recebimento para prazo igual ao da
complementagdo do beneficio previdencidrio
(“maximo de 24 meses, para cada licencga con-
cedida, contados a partir do primeiro dia de afas-
tamento do trabalho”, conforme a sugestdo de
redacdo, fundamentada na Constitui¢iao Fede-
ral). Hoje, a Cesta Alimentagdo é concedida por
até seis meses.

Outro ponto trata da pré-aposentadoria
(clausula XXIV), fundindo as alineas “f” e “g”
em apenas uma. Com isso, espera-se ampliar a
eficicia da norma coletiva, com maior manu-
tengdo do vinculo empregaticio para bancéri-
os sob risco de demissdo apds longo tempo de
prestacdo de servigo. O Juridico aponta que a
medida ird assegurar aos bancarios com tempo

% Direitos

Larissa Cantero apresentou sugestoes durante conferéncia

de servico de 28 anos (homens) ou 23 anos (mu-
lheres) estabilidade proviséria no trabalho,
além dos dois anos, até que atinjam a idade
minima para aposentadoria — 53 anos para ho-
mens e 48 para mulheres ou o tempo minimo
de contribuigdo.

Um terceiro apontamento trata da clausula
XXXI, para assegurar dez minutos de interva-
lo a cada 50 minutos de trabalho a todos os
bancidrios, e ndo apenas aos digitadores. A
medida é voltada para reduzir os casos de LER/
Dort entre a categoria, como ja estd previsto
na NR 17 do Ministério do Trabalho (de 23 de
novembro de 1990). A meta é que o dispositi-
vo da cldusula abranja, também, servicos ban-
carios de caixa e analogos, com o periodo de
descanso ndo sendo deduzido da jornada de
trabalho.

% Esportes

Campeonato de Futebol Society da
Associacao Brasil chega as semifinais

Estdo marcadas para o
proximo sabado (23 de ju-
nho) as semifinais do torneio
de Futebol Society da Asso-

das vagas na grande final. O
titulo da competicdo serd de-
cidido no dia 30 de junho
(sdbado), as 8h30. Uma das
ciacdo Brasil — de funciona- atragdes do campeonato é a
rios do HSBC. Os confron- disputa acirrada pela artilha-
tos terdo inicio as 15h30, ria: Edilson (Ceap) e
quando Sidroldndia e Auto Valdecyr (Centro) tém 12
Finance entrardo em campo. gols cada um, e estdo em bus-
As 16h30, serd avez de Ceap ca do titulo de goleador do
e Centro disputarem uma torneio.

Primeira rodada do Interagéncias do
Bradesco registrou 37 gols em 5 jogos

Comegou no dia 16 de junho o torneio interagéncias do
Banco Bradesco, envolvendo 11 equipes formadas por fun-
ciondrios da institui¢do. A primeira rodada foi marcada pela
vontade dos artilheiros, que balancaram as redes 37 vezes.
O Pdlo Norte derrotou por 4x0 a equipe do Zahran/Afonso
Pena; enquanto 13 de Maio e Bandeirantes empataram e
5x5. E, em uma partida de 12 gols, o Prime/Empresa derro-
tou o 14 de Julho pelo placar de 8x4. Completaram a rodada
Barao 2x0 Centro, e Coronel/Jtlio de Castilho 5x4 Calégeras.
Os jogos do torneio sdo realizados no Ginasio de Esportes
do Sindicato dos Bancdrios de Campo Grande e Regido aos
sabados, a partir das 13h30.

Categoria pede isonomia nos bancos piblicos

O problema no tratamento
diferenciado nos bancos esta-
tais surgiu durante o governo
FHC, com a publicacio das re-
solucdes 9 e 10 da entdo cha-
mada CCE (Comissdo de Coor-
denacdo e Controle das Esta-
tais). Elas orientam os adminis-
tradores das empresas publicas
a limitarem ao maximo os gas-
tos com custeio de pessoal, o
que levou os contratados a par-
tir de novos concursos a nido
terem os mesmos direitos que
funciondrios mais antigos.

Com isso, surgiram proble-
mas como a institucionalizacdo
de uma classe de trabalhadores
de “segunda linha” que, apesar
de desempenharem as mesmas

fungoes, tém remuneracéo, be-
neficios e vantagens diferentes
de outros funcionarios, estan-
do ainda sujeitos a discrimina-
¢80 nas empresas em que pres-
tam servico.

Em 17 de abril, foi lancada
uma campanha em favor da
isonomia de direitos para fun-
cionarios dos bancos ptiblicos —
Banco do Brasil, Caixa Econ6-
mica Federal, Banco da Ama-
zonia e BNB. Um abaixo-assi-
nado corre pela categoria, pe-
dindo pressa na votagao do pro-
jeto de lei 6.259/05, dos depu-
tados federais Indcio Arruda
(PC do B/CE) e Daniel Almeida
(PCdo B/BA). A proposta pede
aisonomia dos funciondrios in-

gressos a partir das resolugdes
9 (de 30 de maio de 1995) e 10
(8 de outubro de 1996) da CCE.
O projeto tramita na Comissao
de Servicos Publicos da Cdma-
ra.

A coleta de assinaturas é
promovida pelos Sindicatos de
todo o Brasil até 30 de junho.
“Além da mobilizagdo junto aos
parlamentares, o assunto deve
ser abordado na Campanha Sa-
larial, nos congressos especifi-
cos dos bancos ptiblicos. A par-
ticipagdo dos trabalhadores é
fundamental: a eles, caberd
pressionar os bancos a corrigi-
rem as distor¢oes”, defendeu
Luiz Monteiro, secretdrio de
Comunicagao do Sindicato.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

FACA JA O SEU PEDIDO!

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA 0S ASSOCIADOS

Rua Barao do Rio Branco, 2652
(Na sede do Sindicato)
Campo Grande/Mato Grosso do Sul
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