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Minuta aprovada na Conferéncia Nacional
também pede aumento nos pisos salariais

Os 811 delegados de todo
o Brasil presentes a 92 Confe-
réncia Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro —
realizada em Sao Paulo/SP —
aprovaram no dia 29 de julho
aminuta de reivindicagdes a ser
entregue para os banqueiros,
referente a Campanha Salarial
2007. Em uma acéo articulada
entre funciondrios de bancos
privados e publicos, sera plei-
teado junto aos patrdes um
reajuste de 10,3%, além do
aumento do piso salarial.

O indice de reajuste re-
fere-se a inflagdo de 4,5%
projetada pelo Dieese en-
tre 12 de setembro de
2006 e 31 de agosto des-
te ano; mais 5,5% de au-

mento real. Os 10,3% deve-
rdo incidir sobre salarios e ver-
bas de natureza salarial, exceto
beneficios como o Vale-ali-
mentacdo e Auxilio-creche (a
serem equiparados ao saldrio
minimo, ou R$ 380).

Ja os pisos salariais (a se-
rem levados em conta no Pla-
no de Cargos e Saldrios) leva-
rdo em conta o salirio-minimo
calculado pelo Dieese. Para
escriturario, o valor solicitado
é de R$ 1.628,24; chegando a
R$ 2.128,24 para os caixas. O
piso dos comissionados sera
de R$ 2.768; e para cargos de
geréncia, de R$ 3.582,12.

A Campanha Salarial apre-
sentara reivindicagdes para a
criagdo da 132 Cesta Alimen-

tacdo, 14¢ Saldrio e o Auxilio-
educacgdo; aumento na Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados
(a PLR a ser defendida pelos
bancérios sera de dois saldrios,
limitados a R$ 15 mil, distribu-
indo até 15% do lucro liquido
das institui¢es, mais um valor
adicional de R$ 3,5 mil) e ATS
de 2% do salario.

Os bancarios também lutam
pela distribuicdo de 5% da re-
ceita com prestacdo de servi-
¢os pelos bancos, de forma
igualitaria entre todos os funci-
ondrios. O pagamento sera fei-
to apos a publicacdo do balan-
¢o trimestral. Além disso, 10%
de toda a produgido da agéncia
devera ser partilhado entre os
trabalhadores.

SINDICATO DE CG/MS FAZ PARTE DO
COMANDO NACIONAL DE NEGOCIACAO

Seeb ird representar o
Estado nos debates
nacionais da Campanha

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
carios de Campo Grande/MS
e Regido passa a fazer parte,
a partir de 2007, do Comando
Nacional de Negociagdo dos
trabalhadores no ramo finan-
ceiro. A decisdo foi tomada
durante a 92 Conferéncia da
categoria, que elevou de 21
para 33 o total de represen-
tantes dos bancarios a integra-

rem o comando (incluindo re-
presentantes da Contraf/CUT,
das federagbes e dos maiores
sindicatos do Pais).

“Com essa nova composi-
¢do, nosso Sindicato passard a
estar mais proximo das deci-
sdes do comando, levando
para os demais integrantes do
movimento em carater nacio-
nal o ponto de vista e os
anseios dos bancarios de Cam-
po Grande e de Mato Grosso
do Sul”, afirmou o presidente
da entidade, José Aparecido
Clementino Pereira, que repre-
sentard o Seeb/CGMS no Co-

mando Nacional. Ele adiantou
que o Sindicato foi incluido por
abrigar o maior nimero de tra-
balhadores no Estado.
Clementino também consi-
derou essa uma vitdria, que ser-
ve para fortalecer o movimen-
to sindical entre os bancérios da
base. “Nossa representativi-
dade passa a ser mais intensa,
permitindo contato direto com
as outras liderancas e voz mais
ativa nas decisdes. Sem duvida,
o bancdrio de Mato Grosso do
Sul tem muito a ganhar com nos-
sa participagdo no Comando
Nacional”, destacou.

Em conferéncia, bancdrios aprovaram indice e outras reivindicagoes

% Outras reivindicacées dos bancdrios

* Garantia de emprego contra a dispensa imotivada, como
prega a Convencdo 158 da Organizagdo Internacional do
Trabalho;

* Cumprimento da jornada de trabalho;

* Fortalecimento e defesa dos bancos ptblicos;

* Fim das metas abusivas e do assédio moral;

* Melhoria na seguranca bancaria;

* Isonomia de direitos entre trabalhadores novos, anti-
gos, da ativa e afastados por motivo de satde;

* Instituicdo de Planos de Cargos e Saldrios para todos;

* Igualdade de oportunidades entre todos os trabalha-
dores (com o fim de diferencas de género e raca e favore-
cendo a inclusdo dos portadores de deficiéncia no ambiente
profissional);

* Redugdo de juros e tarifas para bancarioss e ampliagdo
do crédito produtivo.

« Calenddrio da Campanha Salarial 2007

A minuta deve ser entregue a Federagido Nacional
dos Bancos ainda na primeira quinzena de agosto.
Nos dias 14 e 15 de agosto, os bancdrios participardo de
atos em Brasilia contra a Emenda 3 e o fim do interdito
proibitdrio (usado como pressdo contra os trabalhadores
para que ndo participem de movimentos grevistas), redu-
¢do e cumprimento da jornada de trabalho e ratificacdo da
Convencdo 158 da OIT. E, em 28 de agosto, serd reali-
zado o Dia Nacional de Lutas da categoria bancaria.



BANCARIO, PARAB

No dia 28 de agosto, comemora-se o Dia do Bancario. E a categoria em Campo Grande/MS e
Regido chega a data com a certeza de contar com o apoio do seu Sindicato, que ao longo dos
iltimos anos nao poupou esforcos para cuidar de seu maior patrimonio: o trabalhador bancario.

ADMINISTRATIVO SINDIC.

=

Instalagdo de auditoria: respeito e

, com o patriménio dos bancdrios

\!a

",
Manifestagoes pacificas em favor dos ‘

direitos dos trabalhadores Promogdo de assembléias, para g
J direito de opinido para associado

Reforma do patriménio fisico, para prestar w
melhor atendimento a categoria

Convénios com o Poder Publico, como com a e 7= informacdes de interesse dos bancdrios
= ] >

Funsat, para empregar ex-bancdrios

Protestos nas ruas, para envolver a >>if Adesao a movimentos de inter
populagdo nas lutas da categoria trabalhadores, em favor de m

” [ e 19
el ™
=1 g b o -
F - =

Saneamento financeiro para viabilizar

Restauragdo do patriménio social da o o o _ ; I|
entidade: mais lazer aos bancdrios beneficios, como a Farmdcia dos Bancdrios ' Representagdo da categoria em eventos Visitas ao inte
regionais e nacionais dos bancdrios ' as reivindicag:

&d Hoje seu Sindicato e for

vw= Esfaremos sempre junitc




NS PELO SEU DIA!

A administra¢ao “"Novos Rumos” do Sindicato dos Bancarios de Campo Grande/MS e Regido luta
a cada dia por novas conquistas, homenageando através de um trabalho sério e responsavel
aqueles que acreditam em nossas acoes e lutam por um futuro melhor para a familia bancaria.

ALISMO ' ACOES SOCIAIS

comveno bd

= N

Esforcos para o pagamento de
arantir indenizagoes e beneficios a bancdrios

Realizacao de campeonatos diversos

para integrar a categoria
s -

8 de margo: valorizagao
da mulher bancdria com
eventos especificos

Apoio federal para a obtengio de
conquistas trabalhistas (FGTS)

esse dos

Premiacoes em eventos, para valorizar a s
elhorias

presenca do bancdrio no Sindicato

PR g S il -

- Lutas por demandas em setores
- especificos da categoria bancdria
PoSSal s o = -

rior, para ouvir no local
ves da categoria

Festas para permitir lazer e integracdo aos

“Uso do Clube de Campo para cursos e
< bancdrios da base sindical

atividades de lazer dos associados

e, organizado e de luia.

S rumo a dias melhores!?




04 CINRIFADIA

Ano XXI ¢ N° 444 » Campo Grande/MS; agosto de 2007

% Seu banco

DEFINIDAS METAS DA CAMPANHA POR INSTITUICAO

Nove encontros foram rea-
lizados na 92 Conferéncia Na-
cional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro, para definir
as reivindicagoes especificas e
o foco da campanha salarial em
cada empresa. Promoveram
reunides representantes de tra-
balhadores do Bradesco, Itau,
HSBC, ABN/Real, Unibanco,

Bradesco

Plano de Cargos e Sa-
larios (dentro da Campa-
nha Nacional de Valoriza-
cdo dos Funcionarios do
Bradesco); Auxilio Educa-
¢do; aumento da PLR;
Treinet (cursos no horario
de expediente e no local
de trabalho, com condi-
¢oes adequadas); fim da
exposicdo do ranking nas
agéncias (que levam ao as-
sédio moral e pressdo por
metas); e agdes junto a cli-
entela denunciando o fal-
so discurso de Responsa-
bilidade Social do banco.

Unibanco

Protecdo do emprego;
regular a contratagdo do
menor aprendiz, evitando
a reducdo no quadro de
funcionarios e, em caso de
efetivacdo, a garantia de
que esses trabalhadores
terdo os mesmos direitos
dos demais bancarios; sati-
de e condic¢des de traba-
lho; e remuneragio varia-
vel.
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BMB, Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal e dos ban-
cos estaduais, regionais e
federalizados.

O banco Santander promo-
vera um encontro nacional em
25 de agosto, para aprovagdo
de sua minuta. A reuniido sera
realizada em Sao Paulo/SP, e,
até o dia 17 deste més, as enti-

Itau

Fim da violéncia orga-
nizacional (que inclui as
metas abusivas e o assé-
dio moral); corre¢do dos
problemas com a previ-
déncia complementar
(como os fundos de pen-
sdo dos trabalhadores do
Itau); saude e condigoes
de trabalho (prevencio e
reabilitacdo de atingidos
por LER/Dort); novos
Plano de Cargos e Salari-
os e Participacdo Com-
plementar nos Resultados;
e Auxilio-educacio.

ABN/Real

Campanha nacional em
prol do emprego dos ban-
carios brasileiros; realinha-
mento salarial dos assis-
tentes dos prédios admi-
nistrativos (matriz, CAQO,
ABN e Consumer) e, nas
agéncias, dos subgerentes,
supervisores de opera-
¢Oes e gerentes de relaci-

onamento.

dades deverao encaminhar pro-
postas de alteracdo da minuta
ao Comando Nacional. Na con-
feréncia, os bancdrios debate-
ram principalmente o plano de
saude o assédio moral (relaci-
onado as metas abusivas).
Confira a pauta levantada
pelos trabalhadores das institui-
¢Oes privadas, BB e CEF:

HSBC

Plano de Cargos e Sa-
larios, com jornada e piso
apontado pelo Dieese; re-
vogacdo do artigo 508 da
CLT (que combate demis-
sOes por justa causa por
restritivo financeiro); au-
mento da PLR; combate
as metas abusivas; “bonus
fest” ou Cesta Natalina no
final do ano; seguranca
banciéria; e dentuncia da
falta de funcionarios, que
prejudica o atendimento,
com realizacgdo de contra-
tacgoes.

BMB

Plano de satde para
conjuge e dependentes
dos bancdrios, com os
mesmos critérios de paga-
mento do titular; 13° do
saldrio no Auxilio-refei¢do
e Cesta Alimentacdo; e
pagamento de PLR adici-
onal caso o banco apre-
sente evolugdo nos lucros
em 2007, independente da
porcentagem de 15%.

DROGARIA DOS
BANCARIOS

MEDICAMENTOS COM PRECOS
ESPECIAIS PARA A CATEGORIA

FACA JA 0 SEU PEDIDO!

Rua BarSo do Rio Branco, 2652
[Ha seds do Sindicata)
Campo Grande/Mato Grosso do Sul

Banco do Brasil

Isonomia total entre os trabalhadores — novos e antigos —
institui¢do do saldrio-minimo do Dieese (de R$ 1.628) como
piso minimo; pagamento de horas-extras e retorno do anuénio.
O BB também luta pela aprovagio do novo estatuto da
Cassi, a ser votado pelos associados entre 8 e 21 de
agosto. Na saude, pedem a ndo terceirizacdo do Servigo de
Engenharia e Seguranca de Medicina do Trabalho e a cobertura,
por parte do BB, dos déficits da Cassi; e que o banco assuma o
custo de tratamento das doencas do trabalho e isenc¢do de co-
participagdo em tratamentos de hipertenséo e diabetes. H4, ain-
da, proposta para criagdo de um grupo de trabalho sobre satde.

A Previ também mereceu atengdo dos bancarios, que vao
lutar pelo fim do “voto de minerva”, abertura de financiamento
imobilidrio para o Plano 2 (com recursos do préprio plano) e
aumento das pensdes e do beneficio, de 90% para 100%. Os
funcionarios querem também baixar a taxa atuarial, criar benefi-
cio extraordindrio e pagamento da integralidade da contribuicao
para mulheres com 25 anos de associacdo; e que a Diretoria de
Participagdes volte a ser ocupada por associado eleito.

Caixa Economica Federal

Criacdo de um novo Plano de Cargos e Saldrios tnico, que
contemple todos os bancdrios da CEF, corrigindo problemas e
injusticas; contratacdo de mais bancarios para atender o aumen-
to no numero de agéncias, atividades ligadas ao banco social,
acoes do Programa de Aceleragdo do Crescimento que passam
pelo banco e a substituicdo dos terceirizados; solugdo para os
problemas com seguranca (como instalacdo de porta de segu-
ranca antes da sala de auto-atendimento); extensdo do Auxilio e
Cesta-alimentagdo aos aposentados; solucdo dos problemas no
Satde Caixa, nas questdes de saude e nas condig¢des de trabalho
(fim do assédio moral e da violéncia organizacional).

O Congresso de funciondrios da CEF também pediu esforgos
para o banco se solidificar como banco ptblico, apoiando o de-
senvolvimento social e econémico; e a inclusdo de um represen-
tante dos bancarios no Conselho de Administra¢do da Caixa. O
Conecef de 2008 sera realizado no primeiro semestre, para an-
tecipar as discussdes de temas especificas para antes da Cam-
panha Nacional — com propor¢ao de delegados de um para cada
300 da base, escolhidos em féruns estaduais, e representantes
dos aposentados na mesma proporcao.

Bancadrios tém avancos com o Itau

Em reunido com diretores do Itati no dia 31 de julho, representantes dos
funciondrios conseguiram dois avancos importantes. A Participacao Coletiva dos
Resultados (linear, sem metas individuais e nao-compensavel por outros programas
de remuneragao proprio ou da PLR) terd valor minimo de R$ 730, podendo chegar a
R$ 1,5 mil e ser paga com a segunda parcela da PLR, no inicio de 2008. A proposta
da PCR inclui sua composicéo pelo lucro liquido, ROE e indice de eficiéncia
(excluindo a posicao do banco e 0 indice de reclamacdes no Bacen, usados em 2006).
A proposta é para firmar um acordo de dois anos, com correcao dos valores, e que
serd apreciada em assembléias.

0 Itad também prevé a concessao de mil Bolsas-educacao (com valor médio de
R$400) para funciondrios nao-comissionados, para cursos de Graduacao. Ainda nao
estao definidos os critérios para distribuicao, o que comegara a ser tragado até 7 de
agosto.



