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HSBC IGNORA COMPROMISSO
E REALIZA NOVAS DEMISSOES

A diregao do banco HSBC deu mais uma prova de falta de
palavra perante a categoria bancdria, e promoveu uma nova
onda de demissdes. Desta vez, 120 trabalhadores foram dis-
pensados em todo o Pais (dois deles na base de Campo Grande
e Regido).

As demissdes ocorreram ap6s o banco assumir publicamen-
te que ndo promoveria novos desligamentos em massa, e cau-
saram indignacdo no meio sindical. Na Capital, o Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande/MS e Regido realizou protestos
na entrada da Ceap e na agéncia Centro, distribuindo panfletos
alertando trabalhadores e a populagdo sobre a atitude inadmis-
sivel de um dos bancos que mais lucrou no Brasil em 2007.
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Final contra o Mercantil do
Brasil sé foi decidida apds a
cobranca de penalidades.
Panamericano, Pdlo, Bradesco
e CEF também disputaram o
campeoanto.

Doacoes serao encaminhadas ao Natal sem Fome

Principal evento social do calenddrio da categora, a festa foi
realizada no dia 10 de novembro em Campo Grande, levando
bancarios, amgos e familiares para um dia de lazer, premiagdes e
de solidariedade. Os 1,5 mil participantes da Festa dos Bancari-
os foram responsdveis pela arrecadacdo de duas toneladas de
alimentos, que serdo revertidas a entidades assistenciais da re-
gido dentro do projeto Natal Sem Fome.
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A reali-
zacdo da
Festa dos
Bancarios
coroa um
calenddrio
repleto de
atividades
para a cate-
goria no ano de 2007. Os
trabalhadores do setor ban-
cario tiveram um ano no qual
sua presenca foi importante,

#% Palavra do Presidente

Conquistas e confraternizacao
fecham ano positivo para bancarios

ndo apenas em momentos de
lazer como as festividades, mas
em instantes decisivos onde a
opinido da categoria foi funda-
mental para a garantia de con-
quistas para todos nds.

Em todos esses instantes, a
figura do Sindicato dos Banca-
rios se omitiu, apresentando-se
de forma responsdvel para
atender as expectativas e res-
peitar os direitos dos associa-
dos. Foram discutidos temas de

relevancia para os trabalhado-
res, negociadas melhorias e
manutencdo de direitos e pro-
movidas atividades que pudes-
sem integrar a categoria. Sem-
pre de forma transparente e
democratica.

Mas realizar eventos sem
consciéncia de que o patrimo-
nio dos bancdrios seria come-
ter erros ja vistos em outras
administracdes. A seriedade
existente nos setores adminis-
trativo e financeiro também se
fez presente na organizagdo
desta e de outras confraterni-
zagOes. Nada foi realizado de
forma inconseqiiente: todas as
despesas foram efetuadas sem

criar embaragos nas economi-
as da entidade, a0 mesmo tem-
po em que se buscou a quali-
dade no que foi contratado. O
resultado foi uma festa grandi-

apenas na festa e em outros
eventos promovidos pelo
Sindicato para os bancarios,
mas em todos os instantes
onde a presenca da catego-

Foram discutidos temas de relevancia para
os trabalhadores, negociadas melhorias e manutencao de
direitos e promovidas atividades que pudessem integrar a
categoria. Sempre de forma transparente e democrdtica

osa, dentro das possibilidades
econdmicas do Sindicato.
Neste momento, agradece-
mos aos integrantes da cate-
goria pela participacdo, ndo

ria foi solicitada. O apoio dos
trabalhadores, como sempre
foi defendido, é o ponto de
partida para toda e qualquer
decisdo dentro da entidade.
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% Sem palavra

HSBC LUCRA MILHOES, MAS PALAVRA
DO BANCO NAO VALE UM CENTAVO

Instituicao prova mais uma vez que nao honra compromissos e realiza 120 demissoes no Brasil

O HSBC provou mais uma
vez que sua palavra pouco vale
nas negociagdes com os ban-
carios. Apos realizar a pro-
messa de que ndo seriam reali-
zadas novas demissdes em
massa, o banco inglés terminara
2007 com mais de 500 dispen-
sas “em série”. A tultima leva
de trabalhadores deixou o
HSBC entre outubro e novem-
bro, com o corte de 120 em-
pregos, o que levou sindicatos
de todo o Pais a realizarem
protestos contra a postura da
instituicdo financeira.

Na Capital, o Sindicato dos
Bancidrios de Campo Grande/
MS e Regido realizou atos na
Ceap e na agéncia Centro do
HSBC — a maior do banco no
Estado — onde realizou panfle-
tagens junto a clientes e funci-
ondrios, para alertar sobre a
atitude do HSBC. “Esta é uma
situacdo que ja denunciamos
anteriormente e que continua-
remos a acompanhar. Mais de
25 trabalhadores foram dis-
pensados pelo HSBC ao longo
do ano na regido, e agora ou-
tros dois foram incluidos na
‘leva’ de demissdes. Ndao ha
como aceitar essa situacdo”,
afirmou o secretdrio-geral do

Sindicato da Capital realizou panfletagem no Ceap junto a bancdrios e clientes

Sindicato e funcionario do
HSBC, José dos Santos Co-
queiro.

O secretdrio ja havia
alertado anteriormente para a
situacdo no HSBC, que vinha
demonstrando rigidez no cum-
primento de normas contratuais
para reduzir seu quadro de
pessoal. Clausulas previstas,
mas que ndo sdo aplicadas em
outros bancos, acabam segui-
das a risca no banco inglés.
Somada a essa realidade, e as
120 demissdes realizadas re-
centemente, mais de 500 ban-
cérios perderam o emprego no
HSBC — em abril, outros 380
foram demitidos.

“Por diversas vezes, o ban-
co afirmou que ndo iria mais
efetuar demissdes. E agora
vemos o HSBC realizar novos
cortes. Os trabalhadores po-
dem ter a certeza de que o Sin-
dicato ndo aceitara essa situa-
¢do absurda”, ressaltou a se-
cretaria de Relagoes Sindicais
do Seeb-CGMS, Neide Maria
Rodrigues Borges. Ela afirmou
que o Sindicato estuda acionar
a Delegacia Regional do Tra-
balho em Mato Grosso do Sul,
para negociar a preservagao de
postos de trabalho na regido.

Somente em 2007, mais de 500
bancarios foram dispensados
pelo HSBC, 25 deles na base
de Campo Grande e Regiao

Promovido de forma pacifi-
ca, o ato dos bancdrios entre-
gou para clientes e funciondrios
do HSBC uma carta aberta, re-
latando a situacdo vivenciada na
institui¢cdo, que em alguns as-
pectos nao difere dos demais
bancos. “O HSBC vem assistin-
do seus lucros no Brasil cresce-
rem a cada ano, apresentando
resultados impressionantes tam-
bém em 2007. Nenhum argu-
mento para realizar demissdes
é aceitdvel diante da situacdo
tranqiiila do banco no Pais”,
declarou o presidente do Sindi-
cato dos Bancarios, José Apa-
recido Clementino Pereira.

Clementino ainda ressaltou

_ _W
Lucros cresce

que a “praxe” realizada pelo
HSBC néo pode ser aceita: au-
mento dos lucros e enxuga-
mento dos postos de trabalho.

“A corda acaba ‘arreben-
tando’ do lado mais fraco, onde
estdo clientes e funcionarios,
que terdo o atendimento pre-
judicado diante de trabalhado-
res sobrecarregados. Enquan-
to isso, o HSBC nada de bra-
cada em lucros absurdos”, dis-
parou o presidente, relatando
que o Sindicato ja esta atento
para situagdes como assédio
moral nas agéncias e mas con-
di¢bes de trabalho.

O documento distribuido nas
agéncias, conform explicou o

m, empregos desaparecem

secretario de Imprensa e Comu-
nicacdo, Luiz Alexandre Marcon-
des Monteiro, exp0s exigéncias
nacionais junto ao HSBC, “que
incluem: respeito e valorizagdo
dos funciondrios, seriedade nas
negociagdes (honrando sua pa-
lavra e cumprindo acordos fir-
mados nas negociagdes), fim
imediato das demissoes,
readmissdo de trabalhadores
lesionados, contrata¢do de mais
funciondrios para agéncias e de-
partamentos, cumprimento da
Convencdo 158 da Organizagio
Internacional do Trabalho (aca-
bando com demissdes imoti-
vadas) e fim das filas com me-
lhora no atendimento”.
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Festa dos Bancdrios foi marcada pela diversdo, sorteio de prémios e

participagao dos trabalhadores, que ainda deram exemplo de cidadania

com a arrecadacdo de duas toneladas de alimentos para o Natal sem Fome

O céu cinzento do dia 10 de
novembro (sdbado) néo foi su-
ficiente para intimidar a cate-
goria, que atendeu ao convite
do Sindicato e participou em
peso da Festa dos Bancdrios,
promovida no Clube de Cam-
po, na Capital. Cerca de 1,5 mil
pessoas — entre bancarios e fa-
miliares — participaram do even-
to, que foi avaliado como um
verdadeiro sucesso pela dire-
¢do da entidade e, claro, por
quem ndo perdeu a oportuni-
dade de rever os amigos em
meio a um ambiente de anima-
cdo e lazer.

“A Festa dos Bancdrios é o
maior evento do ano para a
categoria e, por isso, fizemos
questdo de preparar um gran-
de evento”, salientou o presi-

dente do Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Grande/
MS e Regido, José Aparecido
Clementino Pereira. O mau
tempo fez com que boa parte
dos convidados atrasasse a
chegada. Porém, com a “casa
cheia”, todos puseram usufruir
da estrutura do clube e se
deliciar com o churrasco servi-
do no horario do almoco.

As atragbes incluiram tam-
bém brincadeiras e diversido
para as criangas, e sorteios de
56 brindes para os bancdrios a
partir do seu numero de matri-
cula. Em outras palavras, mes-
mo quem ndo conseguiu estar
na Capital para a festa foi pre-
miado. “Muitas pessoas enfren-
taram problemas para estar

aqui. Assim, um sorteio aberto
¢ mais justo para os homena-
geados, que sdo os trabalha-
dores de nossa base”, emen-
dou Clementino.

Exemplo * Além de apro-
veitarem o dia de lazer, os ban-
cdrios também exercitaram
mais uma vez sua cidadania. A
doagédo de alimentos, solicita-
da para os participantes da
festa, somou cerca de duas to-
neladas, a serem distribuidos
para entidades assistenciais da
regido dentro do projeto Na-
tal Sem Fome.

“Mais uma vez a categoria
deu um exemplo de solidarie-
dade. Essa contribuigédo fard a
diferenga para muitas familias”,
emendou Edvaldo Barros, se-

Grande mimero de péssoas compareceu a e?ﬁ(:do 2007 da Festa dos Bancdrios

cretario de Relagbes com a
Comunidade. Durante o even-
to, também foram entregues os
troféus aos campedes do I
Torneio Bancério Solidédrio de
Futebol Master.

Clementino destacou, por
fim, que a festividade ficou
dentro das expectativas da di-
recdo, no que se refere a par-
ticipacdo dos bancdrios. “Sem-

pre esperamos um grande nu-
mero de participantes, e neste
ano nio foi diferente. A festa
foi elaborada de forma a res-
peitar o bancario, seja por meio
de suas contribuigdes ou parti-
cipacdo. Temos certeza de que
cumprimos com esse objetivo,
promovendo uma atividade
aprovada por todos”, finalizou
o presidente.
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A arredacédo da Festa dos Ban-
cdrios, que atingiu cerca de duas
toneladas de alimentos, foi intei-
ramente encaminhada para a
Campanha Natal Sem Fome, em
cinco entidades da Capital. Uma
demonstragdo de que os trabalha-
dores estdao dispostos a ajudar o
préximo. O Sindicato dos Bancdrios de Campo Grande/MS e Regido agra-
dece e parabeniza a categoria pela colaboragao.
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+% Caixa Economica Federal

CEF apresenta novo plano de incentivo a aposentadoria

Proposta da Caixa Econémica Federal € vista com cautela pela Contraf, que a considera um "programa de demissdo voluntdria"”

O novo plano de apoio a
aposentadoria da Caixa Econo-
mica Federal foi apresentado a
Contraf/CUT, que chamou a
atengdo para os riscos que al-
gumas propostas poderdo re-
presentar aos trabalhadores. A
proposta é direcionada a em-
pregados que ja estdo aposen-
tados mas que continuam tra-
balhando, para os que estdo
aptos a se aposentar e aos que
completardo o tempo de con-
tribuicdo até 31 de dezembro
de 2008. O pré-requisito, de
acordo com informagdes da
confederacéo, é ter um minimo
de 15 anos de trabalho para a
Caixa e, para quem ndo com-
pletou o periodo de contribui-
cdo, é necessario ter pelo me-
nos 48 anos de idade.

“O problema maior até o

momento é que, para quem ain-
da ndo tem tempo para apo-
sentadoria, a proposta funcio-
na como um plano de demissdo
voluntdria”, alertou o secretd-
rio de Imprensa e Comunicagio
do Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande/MS e Regiido,
Luiz Alexandre Marcondes
Monteiro, acompanhando

posicionamento da Contraf
contrario a proposta.

Para incentivar a aposenta-
doria, a CEF propde aos apo-
sentados cinco remuneragdes-
base. A quem se aposentara
até 31 de dezembro do proxi-
mo ano, a CEF oferece, além
das cinco remuneragoes, o pa-
gamento de até 12 meses de

contribuicdo ao INSS (a parte
do empregador e do emprega-
do) e até 12 meses de contri-
buicdo da Funcef (s6 a parte
do empregador), além de ma-
nutenc¢do do Satde Caixa —
exceto se, no final do periodo,
o trabalhador optar por ndo se
aposentar.

A CEF oferece ainda a “pre-

v A proposta & vélida para empregados aposentados mas que continuam frabalhando, estdo aptos a se aposentar
ou que completardo tempo de contribuigdo em 31 de dezembro de 2008, com 15 anos de trabalho na CEF ou 48
anos de idade (caso de nao cumprir prazo de contribuicio).
v A Caixa oferece cinco remuneragbes-base para incentivar a aposentadoria e, para que se aposentara até
31/12/2008, mais 12 meses de contribuicio no INSS (empregador e empregado) e 12 meses de Funcef (s6
empregador), além da manuten¢do do Satde Caixa.(desde que se aposente no final do periodo).

"0 banco ainda se compromete a oferecer oficinas de reflexdo, acompanhamenta psicolégico de até 12 sessdes e
acesso a plano de apoio ao desenvolvimetno de empreendedores, custeando cursos de até RS 650.

+ A adesdo ao plano podera ser feita até 31 de dezembro (encerrando contrato de trabalho de 2101 a 29/2/2008.

Contraf pede providéncias sobre
PCS, crédito consignado e PMPP

Diferencas do Plano de Cargos e Saldrios
deverdao ser solucionadas até julho de 2008;
beneficidarios do PMPP vio ingressar no Funcef

Durante a negociagao sobre
o novo plano de aposentadoria
na Caixa Econdmica Federal, a
Contraf/CUT apresentou ou-
tras reivindicacdes de interes-
se dos bancarios. Dentre elas,
foi atendido pedido para
agendar nova discussdo, para
27 de margo, sobre o Plano de
Cargos e Salarios. A unificagdo
das tabelas do PCS é uma rei-
vindicacdo importante, incluida
na pauta sobre isonomia.

Conforme as negociagdes da
campanha, a referéncia 101 da
tabela do PCS pds-98 serd o
piso da nova tabela. A propos-
ta prevé, ainda, incorporagdo
das Vantagens Pessoais sobre
o Salario Padrao (VP-SP), que
corresponde a 1/3 dos saldrios

dos empregados antigos (PCS
89), cuja referéncia 95 servird
de teto para a nova tabela.
Ainda é requisitado que seja
procedida correcdo da curva
relativa aos R$ 30 pagos na
campanha nacional de 2004,
aos empregados que ganhavam
até R$ 1,5 mil.

A proposta para o novo
PCS da Caixa devera ser finali-
zada até 30 de abril, com im-
plantacdo até 1° de julho de
2008. O ingresso na nova ta-
bela se dara por adesdo e apro-
ximacgdo, sendo garantida a
ndo-reducdo salarial. A forma
de progressdo sera por antigui-
dade e merecimento, com cri-
térios também pautados para
discussdao em 30 de abril.

Crédito e PMPP

A Contraf/CUT também
pede que a taxa de juros em
empréstimos consignados dos
empregados da Caixa seja re-
duzida para os menores pata-
mares do mercado, atendendo
também os aposentados. Ha
um compromisso para que o
acordo, firmado anteriormente,
seja cumprido.

Sobre o Plano de Melhoria
de Proventos e Pensdes, ha
COMpromisso para se incorpo-
rar os participantes no Funcef
até o inicio de dezembro.
Quando o Funcef foi criado,
parte dos empregados estava
aposentada e ndo pdde aderir
ao novo fundo de pensdo, sen-
do criado o PMPP, com a Cai-
xa se responsabilizando pelo
aporte de recursos. O proble-
ma é que o aporte de recursos
estd congelado desde meados
da década de 90.

paracdo dos empregados para
o futuro”, por meio de oficinas
de reflexdao, chamadas de
“Vida Futura”. H4, ainda, pos-
sibilidade de acompanhamento
psicoloégico de curta duragio —
maximo de 12 sessGes — e
acesso a um plano de apoio ao
deenvolvimento de empreen-
dedores, com custeio de cur-
sos de até R$ 650.

A adesdo ao plano podera
ser feita até 31 de dezembro,
sendo que o contrato de tra-
balho devera ser encerrado
entre 2 de janeiro e 29 de fe-
vereiro de 2008. A estimativa
do banco é de que hd 2,2 mil
aposentados que continuam
trabalhando na CEF, além de
outros 1,6 mil que completa-
rdo o tempo de contribuicdo
em um ano.

www.sindicario.com.br
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INFORMAGOES + FOTO

S « EVENTOS » SERVIGO
O PORTAL DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE E REGIAD

ACESSE JA

SINDICALIZE-SE

FACA PARTE DE NOSSAS VITORIAS!

Informe-se na Sede do Sindicato dos

Bancirios de Campo Grande/MS e Regido

(67) 3325-0003
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% Juridico

TRT julga acoes coletivas do Banco
do Brasil em favor dos bancarios

Seguindo exemplo de decisoes anteriores de
acOes coletivas movida contra a Caixa Econé-
mica Federal, o Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regidao manteve condenacdo do Banco
do Brasil nos dois primeiros julgamentos reali-
zados em agdes propostas pelo Departamento
Juridico do Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Campo Grande/MS
e Regido.

As demandas, a exemplo de outras ajuiza-
das pelos advogados, questionam o
enquadramento de cargos técnicos como se fos-
sem cargos de confianga.

O Juridico do Sindicato sustenta que, para
os cargos técnicos, deve ser aplicada a jornada
de seis horas, sem prejuizo de remuneracio, de
acordo com entendimento que ja foi adotado
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Justica do Trabalho de MS determina que Bradesco
conceda assisténcia médica a aposentado por invalidez

O Departamento Juridico do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de
Campo Grande/MS e Regido, através dos ad-
vogados Alexandre Morais Cantero e Larissa
Morais Cantero, garantiram na Justica do Tra-
balho o direito a um bancario aposentado por
invalidez do Bradesco a utilizar assisténcia mé-
dica oferecida pelo empregador. A decisdo veio
através de liminar na qual o juiz do Trabalho de
Jardim determinou que fosse assegurado o di-

reito de isencdo de tarifas e continuidade do
PGBL ao aposentado.

Os advogados do Sindicato argumentaram
que o oferecimento de assisténcia de forma di-
ferente implicaria em tratamento discriminatdrio
eilegal, uma vez que o bancério aposentado pro
invalidez continua com vinculo empregaticio pro
cinco anos — ocasido que, apds tal lapso de tem-
po, terd seu contrato rescindido. A decisdo ain-
da é sujeita a recurso no TRT.

CAMPO GRANDE

DVD Karaoké + Carlos Eduardo Aguilar de Oliveira
(Bradesco/Centra)
DVD Karaok# « Emerson Ferreira Mariano (HSBC/Urb.
Caldgeras)
Home Theater/DVD « Derene Mendonga de Aradjo
{HSBC/Urb. Dom Boscao)
Home Theater/DVD « lone Garcia de Lima Caires
(HSBC/Urb. Cidade Morena)
Home Theater/DVD « Jaimir Silvestri (HSBC/Urb. Caldgeras)
Home Theater/DVD » Marcia Aparecida Barbosa de Lima
(ItalCel. Antonin)
Home Theater/OVD * Viviane Castro Almeida (HSBC/Urb,
Unipan)
TV 21" » Agentina Bassi Guariente (Bradesco/Zahran)
TV 21" » Antdnio Carlos Diniz {Banco do Brasil/CS0/Gerel)
TV 217 » Brenner Assis Rodrigues (CEF/Jurir-MS)
TV 21" « Hildaran José Farias de Assis (CEF/Ag. Zahran)
TV 21" » Janir Luzia Cenachi (Banco do Brasil/Super Varejo
MS)
TV 21" = Joana Lisa Kohls (Banco do Brasil)
TV 21" « Maria Falima Corréa Zalorre Dantas (CEF/Ag.
Centro)
TV 21" = Mariana Olegario Macedo (ABN ReallAg. Dom
Aquino)
TV 21" « Nilda Clara Gongalvs Guedes (Banco do BrasillAg,
Afanso Pena)
TV 21" » Patricia Coletti (ABN Real/Ag. Dom Aguino)
TV 21" » Vanessa Cristina Ratli (Bradesco/Prime)
TV 217 » Vanessa Pereira da Cruz (Unibanco/Afonso Pena)

INTERIOR NORTE

DVD Karaoké » Danieli Cristina da Silva Mulazzani
(Bradesco/Caoxim)
Home Theater/DVD = Evandro Marcio Pereira da Silva
(HSBC/Rio Verde)
Home Theater/DVD « Rosimeire Miriam Proenga Santana
(HSBC/Coxim)
Home Theater/DVD * Tiago dos Sanios Timdteo
(Bradesco/Coxim)
TV 21" « Edilene Femandes (HSBC/Coxim)
TV 21" » Jodo Neto Carolino Rodrigues (BradescolCosta
Rica)
TV 21" = José Vanderlel Messias (Banco do Brasil/Rio
Negro)

INTERIOR SUL

DVD Karaoké » Jeova da Silva Prado (Bradesco/Aquidauana)
Home Theater/DVD + Alexandra Marfins Robaldo
(Hal/Agquidauana)
Home Theater/DVD = Bruno Medeiros da Castro
(HSBC/Aquidauana)
Home Theater/DVD * Rodrigo Machado de Souza
(Bradesco/Sidrolindia)
TV 21" » Andréfa Cristina Candido da Silva
(HSBC/Aquidauana)
TV 21" » Anténio Marinho Costa Femmeira (Banco do
Brasil/Guia Lopes)
TV 21" « Hander Luiz Coméa Chaves (Bradesco/Terenos)
TV 21" = Mério Marcio Rodrigues Cruz (Banco do
Brasil/Jardim)
TV 21" = Rafael Rodrigues de Almeida (Bradesco/Jardim)

«% Informe Bancdrio

Bancdrio morre em acidente
entre Sidrolandia e Maracaju

Faleceu no dia 11 de novembro (domingo) o bancario
Marcus Piter Escobar Franco (27 anos). Funciondrio do Ban-
co do Brasil, ele sofreu um acidente na MS-162, entre
Sidrolandia e Maracaju. Franco viajava coma esposa, Ana
Débora de Lima, em um automével Fiat Siena Fire, quando
foi atingido por uma caminhonete que, segundo informa-
¢oes da Policia Civil, teria invadido a contraméo da rodo-
via, a cerca de 14 km de Sidrolandia.

Escobar atualmente trabalhava em Aral Moreira, porém,
em 2006, atuou em Campo Grande. Ele também era filho
do presidente da Cdmara dos Vereadores de Amambai, Os-
valdo Machado Franco. Seu corpo foi velado na Casa de
Leis amambaiense na segunda-feira (12). Os ocupantes da
caminhonete, assim como a esposa do bancario, ficaram
feridos.

O Sindicato e os colegas de profissao de Marcus Franco
lamentam a perda do colega, e reiteram suas condoléncias
a familia.

Contraf ird avaliar programas
de remuneracao do Unibanco

A Contraf/CUT realizara até 7 de dezembro uma pes-
quisa nacional junto aos funcionarios do Unibanco, para
saber o grau de satisfacdo com os programas de remunera-
¢do da instituicdo financeira — RR, PRU e Bonus. A decisio
foi tomada no dia 13 de novembro, durante reunido com a
COE da instituicdo, que ja havia decidido realizar uma pes-
quisa sobre a satide dos trabalhadores (até 21 de janeiro de
2008). A confederagdo pretende confirmar se as impres-
sOes sobre a insatisfacdo com os programas sdo reais.

Ao mesmo tempo, a COE também pretende abrir deba-
tes com o Unibanco sobre o Plano de Cargos e Salarios da
institui¢do, uma vez que o banco nio apresenta uma politi-
ca para solucionar as distor¢des salariais existentes. O pro-
blema chegou a ser apontado em reportagem da revista
Exame, na qual qualidades do Unibanco sio exaltadas. (Com
informagdes da Contraf/CUT).

Consorcio inicia demissao de
19 mil bancdrios no ABN

Os trés bancos que compraram o ABN (RBS, Fortis e
Santander) ja iniciaram a demissdo de cerca de 19 mil ban-
carios, mais da metade deles na Holanda, segundo noticia a
imprensa mundial. No Brasil, o Santander suspendeu os cortes
e disse que é cedo para demissdes, pelo menos, até a fusdo
passar pelo crivo dos 6rgaos reguladores.

Os sindicatos estdo se organizando para barrar o fecha-
mento de 1,5 mil postos de trabalho e pela garantia dos
empregos. Ja em setembro, foi criada uma subcomissdo na
Camara dos Deputados para discutir a compra do ABN
pelo Santander.




08 gl

RICADIA

Ano XXI ¢ N° 448 » Campo Grande/MS; novembro de 2007

% Esportes

e B4

.5‘ ..:hl:H = *t

CICINRICADIAE

Presidente: José Aparecido Clementino
Pereira. Secretirio de Imprensa: Luiz
Alexandre Marcondes Monteiro. Sede Ad-
ministrativa: Rua Bardo do Rio Branco, 2652
- Jd. dos Estados - Campo Grande/MS - Fone:
(67) 3325-0003/Fax: (67) 3325-0040.

Acesse o site do Sindicato:
http://www.seebcgms.org.br
http://www.sindicario.com.br.

Sindicdrio é uma publicagio mensal
do Sindicato dos Empregados nos Es-
tabelecimentos Bancdrios de Cam-
po Grande/MS e Regido, distribuida
gratuitamente para a base sindical
e entidades autorizadas para o rece-
bimento. Jornalista responsével:
Humberto Marques (MTb 30.350/SP)

Disposi¢do do HSBC (vermelho e branco) e Mercantil (azul) levou disputa para os pénaltis, onde o HSBC se sagrou campedo

EQUIPE DO HSBC VENCE TORNEIO
BANCARIO SOLIDARIO DE MASTERS

Titulo veio apos disputa de penalidades contra equipe do Mercantil do Brasil

O elenco do HSBC foi o
grande campedo do I Torneio
Bancario Soliddrio de Futebol
Master, derrotando na final o
time do Mercantil do Brasil. A
partida foi disputada no dia 10
de novembro (sdbado), como
parte dos eventos que integra-
ram a Festa dos Bancdrios. A
competicdo ainda foi marcada
pela boa vontade dos atletas,
que doaram cestas basicas
como “inscri¢do”.

O clima de cordialidade deu
espago a uma disputa acirrada
no gramado, que s6 terminou na
disputa das penalidades. Paulo
abriu o marcador para o HSBC,
aos 15 minutos da etapa inicial.
No segundo tempo, o Mercan-
til chegou ao empate através de
Zé Maria. O 1x1 levou a dispu-
ta para a prorrogacdo, que

DROGARIA DOS
BANCARIOS | =

3325-0231

MEDICAMENTOS COM PRE!
ESPECIAIS PARA A

FACA JA O SEU PEDIDO!

Rua Bariio do Rio Brancs, 2652
(Na sede do Sindicats)
Campo Grande/Mato Grosso do 5ul
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Mercantzl vice- campedo do torneio

também terminou com a igual-
dade no marcador. Na decisio
por pénaltis, o goleiro Marcos,
do HSBC, fez a diferenca ao
defender duas cobrancgas do
Mercantil. Vanderlei e Fink ndo
desperdicaram, e garantiram a
taca para o HSBC.

Marcos ainda terminou o
certame como o goleiro menos
vazado. E o Mercantil, que fi-
cou como vice-campeonato,
fez o artilheiro do torneio — Z¢é
Maria, com oito gols marcados.

Panamericano, Bradesco, Pdlo
e Caixa Econ6mica Federal
também engrandeceram a dis-
puta com grandes participa-
coes.

A arrecadacdo do torneio
sera somada aos alimentos do-
ados durante a Festa dos Ban-
carios, e serdo encaminhados
para entidades assistenciais de
Campo Grande. Edvaldo Bar-
ros, secretario de Esportes do
Seeb, ressaltou a importancia
do torneio em aproximar os tra-
balhadores, ao mesmo tempo
em que permitiu aos participan-
tes colaborar com as familias
menos favorecidas da regido.
“As equipes participantes estao
de parabéns, ndo apenas pela
garra e disposi¢do no campo,
mas também por contribuirem
com as doag¢des”, salientou.
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