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TOMA POSSE A NOVA DIRETORIA DO SINDICATO

Em cerimonia realizada no Clube Estoril, na presenca de dirigentes sindicais e representantes da categoria, foi empossada a
frente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Campo Grande/MS e Regido a chapa "Novos Desafios",
vencedora das eleicoes de fevereiro e encabecada pelo presidente da entidade, José Aparecido Clementino Pereira. Pags 04 e 05
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Campanha Salarial 2008 toma  Nossa Caixa prestes a
forma; calendarlo ]a estd deflnldo ser incorporada pelo BB

Em reunido, representantes
dos trabalhadores fecham
acordo sobre datas para
realizacdo da Conferéncia
Nacional dos Bancarios, que
acontecera no final de julho.
Até 14, pede-se aos bancarios
que acompanhem o andamento
das discussdes sobre a Cam-
panha Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro, em
especial as reunides prelimina-
res onde serdo definidos os
pontos a serem pleiteados na
Mesa de Negociagdes.

Pag. 07

A proposta do governador paulista José Serra (PSDB) de
"passar para a frente" a Nossa Caixa segue adiante, sendo prati-
camente certo que o banco sera absorvido pelo Banco do Brasil.
A negociagdo preocupa bancarios, em especial quanto a preserva-
¢do dos empregos na instituicdo estatal de Sao Paulo. Mesmo
com as discussdes avancadas, bancos privados demonstram
interesse em entrar na briga pelo 12¢ maior banco do Pais.

Pag. 03

Bancdrios da CEF definem
contraproposta sobre PCS

Pag. 06

Categoria precisa estar atenta para movimentagoes da Campanha Salarial
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A direcdo

= “Novos De-
safios” ja estd

a frente do

nosso Sindi-

cato, confir-
mando a von-

tade manifestada pelos
bancdrios nas urnas em
fevereiro. A cerimoénia
realizada no Clube Estoril foi
0 marco desse novo tempo
para a nossa entidade.
Aproveitamos a ocasido

+% Debate

#% Palavra do Presidente

Ano de escolhas, participacao e
busca por maiores conquistas

para agradecer a categoria pela
participacdo no ato.

A presenga dos bancarios e
de seus familiares deu ao
evento o brilhantismo que
esperamos ver refletido em
nossa administragdo, sempre
com o mesmo entusiasmo e
disposi¢do em tornar nossos
anseios uma feliz realidade.

E sem demora, iniciamos
esta nova gestdo diante do mais
importante desafio do ano para
a categoria. Ja respiramos a

Campanha Salarial 2008 e
todas as suas implica¢des para
os trabalhadores do setor
financeiro.

Os primeiros resultados
disponibilizados pelos bancos
demonstram que o lucro
crescente continua a ser uma
constante. Da mesma forma,
serd intensa nossa luta para
fazer com que parte desse
resultado conquistado com o
suor dos trabalhadores lhes
seja repassado, através de
indices justos e direitos a serem
assegurados e conquistados.

Para que esse ideal se torne
realidade, é preciso que os
bancarios participem. Até o
fim de julho sera realizado o

Congresso dos Bancarios, onde
finalizaremos a minuta de
reivindica¢bes desta Cam-
panha Nacional. O documento
sera resultado da participagdo
do bancédrio, resumindo suas
expectativas para as negocia-
¢oes diante dos patroes.

Estejam atentos as proxi-
mas movimenta¢des da Cam-
panha. Procurem seus repre-
sentantes sindicais, informem-
se na entidade e através do
Sindicério e do site na internet.
Sua presenga, como sempre,
sera vital para atingirmos juntos
o resultado que tanto ansiamos
ver concretizado.

Por fim, vale lembrar que
esse periodo movimentado da

vida sindical vird acom-
panhado de outra época vital
para toda a nossa sociedade.
Estamos prestes a iniciar o
periodo eleitoral, para
escolha de prefeitos e
vereadores. Esta é uma
oportunidade para termos,
também, pessoas compro-
missadas com a causa dos
bancarios em outras esferas
do poder.

A mesma responsabi-
lidade que clamamos para
nossa entidade é necessdria
nas urnas, para, se possivel,
apoiarmos pessoas que
possam colaborar com o
bem estar da familia
bancaria.

Projeto quer fim do Fator Previdenciario para aposentadorias

Estd em discussdo avan-
cada no Congresso Nacional
projeto do senador Paulo Paim
(PT/RS) que extingue o Fator
Previdencidrio. A matéria, que
ja foi aprovada no Senado,
aguarda agora apreciacdo na
Camara dos Deputados, sob
olhares de movimentos favora-
veis a extingdo do dispositivo
— que, na pratica, reduziu o
valor do beneficio a ser pago
por quem conquistou direito a
aposentadoria.

O Fator Previdencidrio foi
criado ha aproximadamente
nove anos, durante a gestdo do
ex-presidente Fernando Henri-
que Cardoso, para retardar ao
maximo a concessao do benefi-
cio, mantendo o trabalhador no
mercado de trabalho. Ele é
utilizado para calcular as
aposentadorias por tempo de
contribuicdo, sendo opcional
nos casos de aposentadoria por

SINDICALIZE-SE

idade (s6 sendo aplicada quan-
do beneficia o futuro aposen-
tado). O célculo leva em consi-
deracdo quatro elementos:
aliquota de contribuicdo, idade
do trabalhador, tempo de
contribuicdo e expectativa de
vida de homens e mulheres
(calculada pelo IBGE).

A intencdo de Paim é instituir
aposentadorias por idade
minima (55 anos para mulheres
e 60 para homens) ou tempo
de contribuicdo — de 35 anos,
a partir da idade minima de 18
anos no servico publico e de 16
anos no sistema privado.

A proposta ndo conta com
aval do governo, que se articula
para a derrubar na Camara sob
o argumento de que podera
causar um rombo ainda maior
na Previdéncia Social.

A aprovacdo no Senado ge-
rou aplausos na Anapar (Asso-
ciacdo Nacional de Partici-

pantes de Fundos de Pensao).
Em nota, a entidade afirmou
que o Fator Penitenciario
“penaliza exatamente aqueles
que, durante toda a sua vida
de trabalho, contribuiram para
a Previdéncia Pudblica e, ao
completarem o tempo de con-
tribuicdo exigido pelas normas
estabelecidas, exercem seu
direito ao beneficio”. Segundo
a associagdo, em alguns casos,
o fator leva a reducdo dos
beneficios em até 50%.

O fim do Fator Previden-
cidrio ja foi defendido em
Brasilia pelas centrais sindicais,
sob o argumento de que hd um
erro na sua férmula de célculo.
Artur Henrique, da Central
Unica dos Trabalhadores
(CUT), sustenta que o calculo
dd muita énfase a expectativa
de vida, o que impede o
beneficidrio de saber quando se
aposentara e quanto recebera.

Proposta

Pela proposta de Paulo, Paim o salario do beneficio serd
calculado a partir da média aritmética simples de todos os
saldrios de contribuicdo dos meses imediatamente anteriores
ao do afastamento da atividade ou da entrada do pedido
de aposentadoria, no limite de 36 meses — apurados em
periodo nao superior a 48 meses.

No caso dos segurados especiais, que sdao os
trabalhadores rurais que produzem em regime de economia
familiar, sem utilizagdo de mao-de-obra assalariada, o salario
de beneficio ndo podera ser menor que o saldrio minimo. Se
o segurado tiver menos de 24 contribui¢des no periodo de
48 meses, o valor serd o de 1/24 da soma dos saldrios de

contribuicdo apurados.

Ao defender o projeto, Paim informa que o Fator
Previdencidrio “penaliza sobretudo aqueles que comecam
a trabalhar mais cedo e fazem parte da parcela mais pobre
da populacgio trabalhadora”. Como exemplo, ele cita uma
mulher de 46 anos, que contribuiu por 30 anos. Caso o
fator (no caso 0,514) for aplicado na média salarial de suas
contribuices, o saldrio de beneficio seria 48,6% menor. A
reducdo s6 ndo ocorreria caso ela trabalhasse até os 56
anos e contribuisse por mais nove. (Com informagoes da

Agéncia Camara)

NOSSA FORCA, QUANDO UNIDA
E O CAMINHO PARA 0 SUCESSO

Rua Barao do Rio Branco, 2652, Centro - Campo Grande/MS - Tel.: (67) 3325-0003
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o Alerta

NOSSA CAIXA PRESTES A MUDAR

Banco do Brasil ja aparece como possivel comprador, mas bancos privados

fazem propostas. Sindicatos exigem preservacdo de empregos e direitos

A Nossa Caixa esta prestes
a deixar a condi¢do de banco
paulista, sendo grandes as
chances de ser incorporada
pelo Banco do Brasil. A inten-
cdo de vender o banco estatal
ja foi manifestada diversas
vezes pelo governador José
Serra (PSDB), e ganhou corpo
nos ultimos dias.

Segundo a Folha de S.
Paulo, em reportagem publica-
da no dia 27 de maio, os dados
sigilosos da Nossa Caixa jd
comegaram a ser abertos para
o BB. Mais do que as cifras do
negécio — que deve superar o
preco minimo de R$ 1,85
bilhdo — a preocupagio é com
o futuro dos cerca de 15 mil
funciondrios da Nossa Caixa.
Os movimentos sindicais estao
atentos para o avango desse
negdcio, ja preparados para
agir na preservacdo dos em-
pregos dos bancdrios.

“O sentimento dos funcio-
narios da Nossa Caixa é o de
defender o banco, onde muitos
construiram suas vidas”, afir-
mou Luiz Alexandre Marcondes
Monteiro, representante do
Sindicato na Federa¢do dos
Bancédrios de Sdo Paulo e Mato
Grosso do Sul e funciondrio da
Nossa Caixa. Segundo ele,

deve ser dada atencdo ao fato
de que, embora as negocia-
¢des com o BB estejam adian-
tadas, o banco pode acabar
indo a leildo e parar nas maos
de institui¢des privadas. O
Santander, que chegou ao
Brasil adquirindo o Banespa, ja

S
“0 sentimento dos

funciondrios da
Nossa Caixa € o de
defender o banco,
onde muitos
construiram suas
vidas”
.

manifestou a intencgao de pagar
mais de R$ 7 bilhoes pela
Nossa Caixa.

“Caso nao haja outra saida
que ndo seja a venda, que ela
seja feita para o Banco do Bra-
sil por meio de incorporagéo.
O BB possui menos agéncias
que os bancos privados que

estdo interessados no negocio,
e tem a necessidade de expandir
sua abrangéncia no Pais. A
sobreposi¢do de agéncias seria
diluida ao longo de até trés anos.
Nas maos de empresas privadas,
que sé querem a carteira de
clientes da Nossa Caixa, o
processo de fechamento de
agéncias sera acelerado”,
afirmou Luizinho.

Ainda conforme o represen-
tante na Feeb, tanto o Banco do
Brasil como a Nossa Caixa
possuem muitos funcionarios
préximos da data de aposenta-
doria. “Dispensar essas pessoas
seria um ato de agressdo.
Devemos pressionar para que
tanto bancarios da Nossa Caixa
como do BB sejam mantidos em
seus empregos, tendo ainda a
garantia de seus direitos”,
destacou Luizinho.

O presidente do Sindicato
dos Bancarios de Campo Gran-
de e Regido, José Aparecido
Clementino Pereira, tem opinido
semelhante. “A preocupacgio
dos sindicatos, federagdes e
confederagdes é para garantir os
empregos e os direitos dos
bancérios desses dois bancos,
mantendo beneficios de forma
geral, como saude e aposenta-
doria”, declarou.

Comunicado

SINDICATO FIRMA CONVENIO
COM A DROGARIA SAQ LEOPOLDO

Diante da possibilidade de melhor atender aos bancdrios da base, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Campo Grande/MS e Regido firmou convénio com a Drogaria
Sao Leopoldo, para o fornecimento de medicamentos aos filiados a entidade. O acordo prevé a
prestacdo de servico com atendimento rdapido e agilidade de entrega, com precos mais acessiveis
aos que vinham sendo praticados na Drogaria dos Bancdrios (instalada na sede do Sindicato e
que terd as atividades suspensas). A Drogaria Sao Leopoldo estd localizada na rua Marechal
Candido Mariano Rondon, 2.172, centro de Campo Grande.

Informacoes e entregas podem ser requisitados através do telefone 3389-4100.
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Contra vontade dos sindicatos, José Serra defende venda do banco hd tempos

Entidades nao aceitam privatizacao

A intencdo do governa-
dor José Serra (PSDB) em
vender a Nossa Caixa é
undnime no movimento
sindical, onde as entidades
se manifestam contrarias a
negociacdo. Em reunido na
Assembléia Legislativa de
Sao Paulo, representantes
dos bancdrios afirmaram aos
deputados que ndo aceitarao
a privatizag¢do do banco
estatal paulista. A Assem-
bléia de Sio Paulo precisa
autorizar o governo a vender
a Nossa Caixa.

Entre os representantes,
o temor € de que pode haver
graves conseqiiéncias com a
venda. A garantia de que os

Banco do Brasil

funciondrios da Nossa Caixa
serdo incorporados com os
mesmos direitos que os
bancarios do Banco do Brasil
— que surge como provavel
comprador — por exemplo,
néo foi garantida.

Os bancdrios exigem a
suspensdo de demissdes e
manutencdo dos empregos,
bem como respeito aos direi-
tos dos bancarios, previdén-
cia e assisténcia médica,
integracdo do Plano de Car-
gos e Salarios da Nossa Caixa
ao BB, nio fechamento de
agéncias, transi¢do negocia-
da, transparéncia nas nego-
ciagdes, e permanéncia das
diretrizes de banco publico.

O presidente do Banco do Brasil, Ant6énio Francisco de
Lima Neto, garantiu a representantes dos sindicatos de Sao
Paulo, Campinas e do ABC, da Feeb-SP/MS, Fetec e
Contraf, participacdo nas discussdes sobre a possivel
incorporacdo da Nossa Caixa. A presenca das entidades
nessa negociagdo tem por objetivo evitar a demissdo de
bancarios e o fechamento de agéncias. O governo de Sdo
Paulo possui 71% das agdes com direito a voto do banco,
sendo este o patrimonio colocado a venda.

Em informativo aos funciondrios da Nossa Caixa, Sonia
Zaia, conselheira representante dos funciondrios, expressou
“profunda decepgdo com a decisdo do governo estadual de
vender o nosso banco”. Ela cobrou a falta de valorizagdo
por parte de Serra do 12¢ maior banco do Pais, e o fim da
histdria de 91 anos da Nossa Caixa. Além disso, criticou o
fato do governador ter garantido que o banco ndo seria
vendido. “Esperamos que o Banco do Brasil reconheca o
valor dos funcionarios, e que ndo sejamos apenas nimeros

e custos”, prosseguiu.
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+% Posse

SINDICATO PRONTO PARA NOVOS DESAFIOS

Em ceriménia no Clube Estoril, prestigiada pela categoria e representantes

sindicais, nova diretoria do Sindicato dos Bancdrios assume administracdo

Tomou posse em 24 de
maio a nova diretoria do Sindi-
cato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de
Campo Grande/MS e Regido.
Os integrantes da chapa
“Novos Desafios”, tinica a se
inscrever para O processo
eleitoral realizado em fevereiro,
permanecerdo na administra-
¢do do Seeb-CG/MS no triénio
2008/2011. A presidéncia sera
exercida por José Aparecido
Clementino Pereira, reeleito
para a funcdo.

A cerimoénia de posse foi

realizada no Clube Estoril, na
presenca de autoridades e
sindicalistas, como o presidente
da Federagdo dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Paulo e Mato Grosso
do Sul, deputado estadual
paulista Davi Zaia. Os banca-
rios da base marcaram presen-
¢a no evento.

Conduzido para o novo
mandato, Clementino ressaltou
a responsabilidade que recai
sobre a administracdo da enti-
dade. “Nosso grupo recebeu o
aval dos bancdrios apds a pri-

meira gestdo, gracas a um tra-
balho voltado para lutas que se
tornaram felizes conquistas.
Nossa obrigacdo, agora, é nao
apenas manter esse ritmo admi-
nistrativo, e sim amplid-lo, em
busca de resultados ainda mais
positivos para os bancdrios”,
afirmou o presidente, agrade-
cendo o apoio prestado pela
categoria nos ultimos anos.
“Esperamos que essa parceria
firmada em nossa primeira
gestdo continue por muitos
anos”, finalizou. Confira alguns
dos momentos da posse.

Davi Zaia (Feeb), Clementino e Iaci Azamor, nova secretdria-
geral do Sindicato de Campo Grande e Regido: expectativa
para manter parceria com bancdrios na nova gestdo
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+% Caixa Econémica Federal

Plenaria define contraproposta
para Plano de Cargos e Salarios

Bancdrios vao aguardar resposta da CEF sobre exigéncias até 19 de junho

Cerca de 100 delegados que
representaram bancdrios da
Caixa Econdmica Federal de
todo o Pais participaram de
plendria em Brasilia, na qual foi
fechada a contraproposta dos
empregados para a unificacdo
de tabelas do Plano de Cargos
e Saldrios no banco.

A CEF apresentou em 30 de
abril, durante rodada de nego-
ciagdes, o seu projeto de PCS
para os empregados. Embora
alguns pontos tenham sido
aceitos, houve aspectos que
geraram protestos.

A contraproposta dos
empregados estabelece o dia
19 de junho como limite para
resposta. E, no dia 26, serdo
realizadas assembléias nacio-
nais para avaliar o resultado das
negociagdes. Se a resposta da
CEF desagradar aos bancarios,
as assembléias elegerdo repre-
sentantes para uma plendria
nacional, pré-agendada para 28
de junho, onde serao definidas
as mobilizacdes sobre o PCS.

A proposta do plano de
cargos da Caixa teve pelo me-
nos dois pontos que motivaram

a rejeicdo por parte dos
trabalhadores.

O primeiro foi a instituicdo
de 72 niveis de carreira. “Esse
numero dificulta a evolugido
profissional do bancdrio dentro
da institui¢do. O adequado
seria no maximo a metade
disso”, pontuou o presidente
do Sindicato dos Bancdrios de
Campo Grande/MS e Regiio,
José Aparecido Clementino
Pereira. Outra reclamacéo dos
bancarios é a vinculacdo do
PCS a adesdo aos planos de
beneficios da Funcef.

CONTRAPROPOSTA PARA PCS NA CAIXA

Lucro da CEF cresce 12,2% no 1° trimestre

Entre janeiro e marco deste ano, Caixa teve lucro liquido de R$ 873 milhoes

O primeiro trimestre de
2008 foi generoso com a Caixa
Econ6émica Federal. Acompa-
nhando o resultado da grande
maioria dos bancos publicos e
privados, a instituigao registrou
avanco de 12,2% no lucro
liquido em relagdo aos trés
primeiros meses de 2007.

De janeiro a margo deste
ano, a CEF lucrou R$ 873
milhdes. Segundo relatério do
banco, o desempenho é resulta-
do do crescimento do crédito
habitacional (23,8%), opera-
¢oes de empréstimo (19,9%) e

expansdo dos financiamentos
para pessoas fisicas (18,7%).
O desempenho foi atingido
mesmo com a falta de pessoal
vivenciada na Caixa. “O banco
tem uma caréncia de pelo
menos 30 mil novos empre-
gados, e ainda assim apresenta
resultados surpreendentes. Os
bancdrios da Caixa estdo
sobrecarregados, sob risco de
sofrerem de doengas ocupacio-
nais, e conseguiram esses nu-
meros positivos. Caso as
contratacdes tivessem sido
efetuadas, o lucro poderia ter

sido ainda maior”, pontuou o
presidente do Sindicato, José
Aparecido Clementino Pereira.

Clementino pondera que o
crescimento da Caixa precisa
urgentemente ser refletido em
melhorias nas condi¢Ges de
trabalho e nas vantagens aos
trabalhadores. “Queremos mais
contratagdes, para desafogar os
bancarios da CEF. E que os
trabalhadores tenham direito a
uma parcela justa desse
resultado. Afinal, eles foram
responsaveis pelo lucro da
Caixa”, destacou o presidente.

+% Informe Bancdrio

Procon punira bancos que nao
informarem Custo Efetivo Total

A Superintendéncia de Defesa do Consumidor de Mato
Grosso do Sul (Procon/MS) anunciou fiscalizagdo para punir
os bancos que nao divulgarem o Custo Efetivo Total (CET)
aos clientes. O 6rgdo realizou na ultima semana de maio
fiscalizacdo em agéncias da Capital em cardter preventivo,
onde esclareceu geréncias e verificou se as mudancas
estabelecidas pelo Banco Central em abril estavam sendo
cumpridas. Dentre as alteracGes estdo a padronizacdo dos
nomes de servicos e tarifas e restricdo para cobranga de,
no maximo, 20 taxas.

Em caso de descumprimento as resolugdes do BC, os
bancos poderdo receber multas que variam de R$ 300 a
R$ 3 milhdes, de acordo com a gravidade da infragdo. “O
consumidor sé sabia qual taxa de juros mensal que seria
cobrada no empréstimo bancario, mas desconhecia as
demais taxas como Imposto sobre Operagdes Financeiras
e Taxa de Abertura de Crédito”, salientou o superintendente
do Procon/MS, Willian Douglas de Souza Brito. Ele ainda
pede aos consumidores que realizem comparagdes de
precos entre os bancos e migre para as institui¢des que
cobrarem as menores taxas. Desta forma, espera-se regular
o mercado. (Com informagdes do Campo Grande News)

Chapa 1 obtém 11 mil votos e
vence eleicoes na Funcef

A Chapa 1 (A Chapa do Movimento) foi a vencedora
da eleicdo para conselheiros da Funcef com 11.035 votos.
A Chapa 2 (Em Defesa da Funcef) recebeu 9.791 votos.
Votaram em branco 225 participantes, enquanto 325
anularam seus votos. A posse dos conselheiros eleitos esta
prevista para o dia 2 de junho, para um mandato de quatro
anos. Os novos membros do Conselho Deliberativo sao os
empregados da Caixa Fabiana Cristina Meneguele Matheus,
como titular, e Marco Antonio de Oliveira Moita, como
suplente. Para o Conselho Fiscal foram eleitos a aposentada
Renata Marotta, como titular, e o aposentado Antoci Neto
de Almeida, como suplente. (Informacoes da Fenae.Net)

Previ: Chapa 3 vence eleicoes

Com 48.363 votos (49,51% do total de votantes), a
Chapa 3 (Competéncia, Seguranca e mais Beneficios) venceu
as Elei¢des da Previ, encerradas as 18h do dia 28 de maio.
O processo eleitoral escolheu os novos representantes de
cargos de Administragdo e Fiscalizagdo, além de
conselheiros consultivos para o Plano 1 e Previ Futuro.

Participaram do processo eleitoral 97.677 associados.
Foram eleitos dois titulares e dois suplentes para o Conselho
Deliberativo, um titular e um suplente do Conselho Fiscal,
otitular da Diretoria de Seguridade e um titular e um suplente
em todos os Conselhos Consultivos tanto do Plano 1 como
do Previ Futuro. Os eleitos terdo mandato de quatro anos.
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«% Campanha Salarial

Sindicatos definiram data para
Conferéncia Naclonal dos Bancarlos

Representantes da
categoria irdo se reunir
em Sdo Paulo entre os
dias 25 e 28 de julho

A organizacdo da Campa-
nha Nacional 2008 dos Ban-
carios esta a pleno vapor. Em
reunido no dia 14 de maio, na
sede da Contraf/CUT em Sao
Paulo/SP, representantes dos
bancarios definiram alguns dos
pontos primordiais da 102
Conferéncia Nacional da cate-
goria, que foi marcada para
acontecer de 25 a 28 de julho,
no Hotel Holiday Inn, também
na capital paulista.

A programagio inclui trés
encontros temdticos no dia 25,
onde serdo debatidos os temas
Saude, Seguranca Bancaria e
Remuneracdo. Nos dias 26 e
27 ocorrerd a plendria geral,
onde serao definidos os princi-
pais pontos de reivindicacdo da
categoria neste ano.

No dia 28 serdo promovi-
dos os encontros especificos
dos bancos privados; além de
serem abertos o 24° Conecef e

% Avanco

o 192 Congresso do Banco do
Brasil, que se estenderdo até
dia 29.

Assim como ocorre desde
2004, a Campanha Nacional
sera unificada. “Esta férmula
permitiu avangos importantes
nas negociagdes com os ban-
queiros, uma vez que a campa-
nha contou com agdes que
abrangeram o sistema bancdrio
como um todo”, ponderou o
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande/
MS e Regido, José Aparecido
Clementino Pereira. Ele ainda
salientou que boa parte da
agenda de discussdo estd
estabelecida.

“Os pontos principais acom-
panham nossas lutas histéricas
pela divisdo justa dos lucros
com os funciondrios, além de

S - d
Categoria precisa acompanhar movimentacdo e opinar sobre rumos da campanha

garantias de emprego e fim do
assédio moral, saude e segu-
ranca. Porém, o bancario deve
orientar seus representantes
sobre os pontos que considera
primordiais nas negociagdes. A
presenca nas assembléias
gerais e reunides, assim como
a troca de informacgGes com
seus dirigentes, é vital para que
fechemos um pacote de reivin-
dicagdes que contemple as
reais necessidades da catego-
ria”, salientou Clementino.

O presidente do Seeb aler-
tou para a necessidade de se
acompanhar o andamento das
reunides que antecedem a
Conferéncia Nacional, como a
conferéncia regional da Feeb
(nos dias 18 19 de julho, em
local a ser definido) e as reuni-
Oes para discutir a campanha.

Itau: PCR adiantada e mais bolsas de estudo

Banco vai antecipar 50% da Participagdo Complementar nos Resultados e

garantiu a liberacao neste ano de mais 904 bolsas do Auxilio-Educacdo

A Contraf/CUT conseguiu
junto ao Itau a antecipagdo de
uma parcela de R$ 750 da
Participagdo Complementar
nos Resultados (PCR), que
serd paga em 1° de agosto. O
valor corresponde a 50% do
valor da PCR de 2007.

A PCR ja foi tema de
negociagdo entre o banco e a
Contraf, quando foi conquista-
do aumento no valor a ser pago
este ano, que podera chegar a
R$ 1,8 mil, dependendo do

lucro do banco.

Fruto da luta dos trabalha-
dores do Itat, a PCR é paga
além da PLR prevista na
Convencdo dos Bancarios e
ndo é descontada do programa
préprio de remuneracao varia-
vel do banco (Agir). Sua distri-
buigdo é linear — todos os
trabalhadores recebem o
mesmo valor.

Auxilio-Educagio — O
banco aceitou disponibilizar,

em carater extraordindrio, 904
bolsas novas do Auxilio-
Educagdo no segundo semes-
tre. No primeiro semestre o
banco ofereceu 1,4 mil bolsas.
No entanto, 2.304 se inscre-
veram para disputar o benefi-
cio. A bolsa cobre 50% da
mensalidade até o teto de R$
320. Tém preferéncia para
conseguir a bolsa os bancarios
com mais tempo de casa, maior
idade e menor salario. (Com
Informagées da Contraf/CUT)

+¢ Informe Bancdrio

HSBC lidera lista de queixas
do Banco Central em abril

O HSBC liderou o ranking de reclamagdes do Banco
Central no més de abril. Foram 109 reclamacgdes, a maioria
relacionada a atendimento, fornecimento de documentos e
informacdes. O atendimento precario é considerado
conseqiiéncia direta da falta de funcionarios. Na dltima
negociacdo entre a Contraf/CUT e o banco, os sindicalistas
protestaram contra a sobrecarga de trabalho que aflige os
funciondrios em todo o Brasil, enfatizando que muito tém
deixado o banco por nio suportarem a carga e as pressoes
por metas.

No entanto, o banco disse que nido havia “questdo
nacional”, mas apenas problemas em agéncias pontuais. O
banco chegou inclusive a afirmar que tinha uma boa posicao
no ranking do BC, o que atestaria a boa qualidade do
atendimento, e citou prémios de responsabilidade social que
teria ganho recentemente como prova da qualidade de seu
servigo.

O segundo colocado da lista foi o Unibanco, seguido
por Santander, Real ABN e Banco do Brasil, respectiva-
mente. (Com informac¢des da Contraf/CUT)

Comissao aprova limite de
espera para atendimento

A Comissdo de Financgas e Tributagdo aprovou em 14
de maio o limite de 30 minutos de espera para atendimento
em bancos em todo o Pais. A medida consta de substitutivo
aos Projetos de Lei Complementar (PLPs) 144/04 e 336/
06. O substitutivo, apresentado pelo deputado José Pimentel
(PT/CE), exige o fornecimento de senha no momento da
chegada do cliente ao banco, com registro do horério.

Pelo substitutivo, os bancos que desrespeitarem o limite
de tempo serdo punidos com adverténcia e multa, além de
suspensdo do exercicio do cargo para seus diretores. Essas
sdo as penalidades mais leves previstas na Lei 4.595/65,
que regula o funcionamento dos bancos. O texto original do
PLP 336/06, do deputado Carlos Souza (PP/AM), também
previa cassagdo da autorizagao de funcionamento do banco.

O texto original do PLP 336/06 estabelecia normas para
o atendimento bancdrio, como a instalacdo de cadeiras para
a espera, que ndo foram incluidas no substitutivo aprovado.
Ja o PLP 144/04, da deputada Alice Portugal (PCdoB/BA),
previa um limite menor de tempo de espera - 15 minutos.

A proposta sera encaminhada a Comissdo de
Constituicao e Justica e de Cidadania. Depois, sera votada
pelo Plendrio. (Agéncia Camara)
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« Esportes

Clube de Campo sedia etapa do Estadual de Xadrez

Sindicato permite realiz

definiu os campedes da temporada 2008

O Clube de Campo do Sin-
dicato dos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido serviu de
palco nos dias 17 e 18 de maio
para a realizacdo do Campeo-
nato Estadual de Menores,
Juventude e Categorias de
Xadrez, onde foram definidos
os campedes da temporada
2008 em Mato Grosso do Sul.

Foram disputados 17 titulos,
nas categorias Menores (Sub-
08, 10, 12 e 14 anos), Juventu-
de (Sub-16 e 18), no Masculino
e Feminino; e nas categorias
Sub-26, Over-26, Over-40-,
Over-50, Over-60 e Absoluto.

As disputas, no sistema
Suico em seis rodadas, tiveram
a pré-inscri¢ao de 91 enxadris-
tas da Capital e das cidades de
Corumbad, Dourados, Trés La-
goas, Bela Vista, Porto Murti-
nho, Sao Gabriel do Oeste,
Ladario e Anastacio.
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Os destaques do evento
foram os bicampeonatos de
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de Sahar Safa; e a marca de 400
eventos de Augusto Samaniego,
que chefiou pela 182 vez a
delegacdo corumbaense.

O secretario Edvaldo Bar-
ros (Relagbes com a Comuni-
dade) salientou que a permissao
para uso do Gindsio de Espor-
tes dos Bancdrios para sediar a
competicdo foi uma forma de
se valorizar o xadrez entre os
bancarios. “No dia 1° de maio
foi realizado um campeonato
com participantes da categoria,
criando-se interesse pelo
esporte. Colaborando com o
xadrez de Mato Grosso do Sul
também podemos difundir ainda
mais a prdtica entre a cate-
goria”, opinou.

0S CAMPEOES SUL-MATO-GROSSENSES DE XADREZ EM 2008

Over-60 - Nelson Bessa (Campo Grande);

Over-50 - Reinaldo Donatti (Campo Grande);

Over-40 - Roberto Fedrizzi (Campo Grande);

Over-26 - Rogério Cucolloto (Aquidauana);

Sub-26 - Silvio Melo (Jau/SP, Avulso);

Sub-18 - Denison Carreira (Corumbd) e Sahar Safa (Corumbd);

Sub-16 - Felipe Cristino (Campo Grande) e Susana Boschetti (Campo Grande);

Sub-14 - Alan Valter (Campo Grande) e Rafaele Araujo (Campo Grande);

Sub-12 - Matheus Garcett (Campo Grande) e Marjana da Silva (Corumbd);

Sub-10 - Arthur Medeiros (Campo Grande) e Anna Lucas (Campo Grande);

Sub-08 - Marcos Freitas (Campo Grande) e Marjorie Garcia (Corumba).
(Fonte: Fesmax)
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Banco do Brasil e
Contraf/CUT
agendam nova
negociacao

Na proxima sexta-feira
(6 de junho) acontecera
nova rodada de
negociacgdo entre a
Contraf/CUT e o Banco
do Brasil. Os
representantes dos
bancarios levardo para a
mesa as diversas
reivindicagdes da
campanha “Acorda BB™:
retorno do pagamento das
substitui¢des, mais
contratagdes, mais vagas
para caixas-executivos e o
fim do assédio moral e das
metas abusivas. Além
disso, os sindicalistas
cobrardo também solu¢ées
sobre o pagamento de
vale-transporte.

Outro ponto da
discussdo serdo as
incorporagdes de bancos
publicos estaduais que o
BB vem realizando, como
arecentemente anunciada
intencdo de aquisi¢do da
Nossa Caixa (leia matéria
nesta edi¢do). O BB ainda
discute a aquisicdo de
outras institui¢oes
financeiras estatais, como
o Besc (Banco de Santa
Catarina) e o Banrisul
(Banco do Estado do Rio
Grande do Sul).
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