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Um importante passo para
ampliar o combate ao assédio
moral foi dado durante as ne-
gociacdes entre banqueiros e

representantes dos bancarios. A
Federacdo Nacional dos Bancos
reconheceu a existéncia do as-
sédio no ambiente de trabalho,
abrindo espago para pleitos que
visam a extin¢do dessa pratica
constrangedora e danosa a sau-
de dos trabalhadores. O proxi-
mo passo dessa batalha é tra-
car formas de se combater o
assédio, ponto que ainda apre-
senta discordancia entre os sin-
dicalistas e os patrdes. O fim do
assédio moral faz parte da pau-
ta de reivindicagoes da catego-
ria, discutida na Campanha Na-
cional 2008.
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Comando Nacional e Caixa  Sob protestos, Banco do ~ Fuso faz Real e

: : Santander criarem
definem cronograma para  Brasil prorroga acordo agenda conjunta de

negociacoes especificas  coletivo até 30 de setembro  reivindicages

* Reuniées foram marcadas para os dias 12,19 e 26 ¢ A direcdo do BB e o Comando Nacional anunciaram Bancdrios do ABN/Real e do
deste més. B - f d dido & Cai iod do coleti isent b té Santander criaram um plano de
este més. Bancrios referendaram pedido a Caixa  a prorrogagdo do acordo coletivo vigente no banco até 1, " egrado para defender

Economica Federal para que o processo de 30 de setembro, medida que desagradou os seus empregos e direitos duran-

negociacao deste ano seja menos turbulento do que o  representantes dos bancdrios, uma vez que a pauta te o processo de unificaao das
empresas no Pais. O processo

realizado em 2007, quando a categoria cruzou os especifica foi entregue a presidéncia da instituicao envolvers campanhas de midia
bracos em praticamente todo o Pais. em agosto deste ano. e abordagens a populacao.
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SINDICATO INTEGRA PLANO PARA PAZ EM PEDRO GOMES

Ao lado do governo estadual, do Banco do Brasil e da sociedade do municipio,

entidade ird assumir papel para auxiliar na melhoria da seguranca publica.
Acoes ocorrem apos BB registrar terceiro assalto na cidade em trés anos. Pagina 04
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A Cam-
panha Nacio-
nal Unificada

" : deste ano co-
meca a dese-
nhar algumas
conquistas
importantes

para a categoria bancdria,
como o reconhecimento de
que o assédio moral é, sim,
um dos maiores problemas
enfrentados pelo trabalha-
dor. A exigéncia abusiva por
metas e o clima quase que
de guerra instaurado nos
bancos deixou de ser um fa-

% Palavra da Presidente

Campanha salarial avanca,
mas estd longe de terminar

tor gerador de estresse para se
tornar causador de sérias do-
encas ocupacionais, que afligem
o fisico e o psicoldgico dos ban-
cdrios.

Ao reconhecer que o assé-
dio existe, a Federagdo Nacio-
nal dos Bancos deu a brecha
que procurdvamos para extin-
guir de vez esse mal. E bem
verdade que as discussoes es-
tdo travadas sobre a solucdo do
problema, mas da mesma for-
ma que pressionamos até hoje
para que o assédio fosse enca-
rado como uma dificuldade im-
posta ao bancdrio, lutaremos

+% Balancetes e Demonstrativos

para por fim a sua pratica. E
nesse sentido o movimento sin-
dical n3o abre mio de ser de-

13,23%, que contempla ndo
apenas a reposic¢ao inflaciona-
ria nos ultimos 12 meses como

vidamente infor-

também nos ga-

mado sobre a "Embora jd possamos rantird aumento
pressdo vivida comemorar este real. Melhorias em
pela categoria. Itado na campanha Satde, na conces-

Embora ja pos- rest } p sao de beneficios
samos comemorar salarial deste ano, e no sistema pre-
este resultado na  @indahdmuitoaser  videncidrio tam-
campanha salarial  conquistado. O tema  bém fazem parte
déste ano, ainda que normalmente de nossa agenda.
hdmuitoasercon- . opbor0 o teobalhador E importante

quistado. O tema
que normalmente
mobiliza o traba-
lhador — isto é, o
indice de reajuste

- isto €, o indice de
reajuste - ainda ndo
entrou na Mesa de
Negociacao"

lembrar que este
ainda é um mo-
mento intermedi-
ario da Campa-
nha. Os banquei-

—ainda ndo entrou
na Mesa de Negociagdo. Deli-
beramos durante a Conferén-
cia Nacional em Sio Paulo/SP
lutar por um reajuste de

ros ouviram par-
te de nossas solicitacdes e se
mostraram favoraveis a algu-
mas. Porém, a negociagdo ca-
minha devagar, o que pode for-

car a realizacdo de novas
mesas de negociagdo e ame-
acar o cronograma original.
Além disso, pontos cruciais
da pauta de reivindicagdes
ndo foram respondidos.

Esses motivos nos obri-
gam a permanecer atentos
para lutar por nossos direi-
tos, a exemplo do que ocor-
reu em outros anos. Parali-
sacdes, protestos e até uma
greve ainda sdo cogitados
pelo Comando Nacional.
Desta forma, solicitamos a
vocés, bancarios e bancari-
as, que continuem acompa-
nhando todos os passos da
negociacdo. E que se facam
presentes no momento em
que for necessario mostrar a
nosa forca. Juntos sempre
nos faremos ouvir!

EMPRESA SIND EMPREG EM ESTAB BANC DE C GRANDE E REGIAO 03.270.741/0001-80
Balanco Patrimonial encerrado em 30 de Abril de 2008 FOLHA 00001
EMPRESA SIND EMPREG EM ESTAB BANC DE C GRANDE E REGIAO 03.270.741/0001-80 s —
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30 DE ABRIL DE 2008 DOMES - FOLHA ™ 00001
ettt i ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
RECEIT:S DISPONIBILIDADES
RECEITAS DA ATIVIDADE CAIXA GERAL 745249
MENSALIDADES E CONTRIBUICOES 159.476,65 | BANCOS CONTA DE MOVIMENTO 124.633.88
RECUPERACAO DE DESPESAS 185,65 | APLICACOES FINANCEIRAS 507.088,53 630.174,90
RECEITAS FINANCEIRAS 477274 164.435,04 164.435,04 CREDITOS DE ATIVIDADES SOCIAIS/LAZER
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 164.435,04 CREDITOS DE CONVENIOS A RECEBER 4.235,04
CUSTOS | CONTAS A RECEBER 3.603,65
CUSTO DA ATIVIDADE | ADIANTAMENTOS DIVERSOS 5.235,75
CUSTOS INCIDENTES (  9.187,08) (  9.187,08) (  9.187,08) ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 586,91 13.661,35
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 155.247,96 OC%;:U‘: :EC 2 EDITOS
DESPESAS OPERAGIONAIS M COBRANCA 3.867,02 3.867,02
DESPESAS ESTOQUES
ALMOXARIFADO 6.677,72 6.677,72 663.380,99
DESPESAS C/ O PESSOAL ( 25506,14) ATIVO PERMANENTE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS ( 37.77421) IMOBILIZADO
UTILIDADES E SERVICOS ( 8834,12) BENS EM OPERACAD 1.223.925,23 1.223.925,23 1.223,925,23
ASSISTENCIA JURIDICA ( 7.354,00)
SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAQ ( 2.420,00) TOTAL DO ATIVO 1.887.306,22
SECRETARIA REL. COM COMUNIDADE ( 1.894,00) [ 83.882,47) PASSIVO
DESPESAS TRIBUTARIAS PASSIVO CIRCULANTE
DESPESAS TRIBUTARIAS ( 1157,12) PASSIVO OPERACIONAL
DESPESAS INDEDUTIVEIS { 56,36) ( 1.213.48) FORNECEDORES DE MATERIAIS/SERVICOS 77.814,70
RESULTADO FINANCEIRO IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 11.066,12
DESPESAS FINANCEIRAS ( 2.462,98) [ 2.462,98) (  B7.558,93) ACOES SUB JUDICE A PAGAR 11.796,56
LUCRO BRUTO 67.689,03 CONTAS A PAGAR 54.078,09 154 755,47 154,755,47
e PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
RESULTADO OPERACIONAL 67.689, EXIGIVEL APOS O EXERCICIO SEGUINTE
Reconhecemos a exatiddo da presents DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO, que apresenta um  Superavit Liquido OBRIGACOES CITERCEIROS 105.504,29 105.504,29 105.504,28
o 659,08 N PATRIMONIO LIQUIDO
deR$ 67.689, PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO
/l CAMPO GRANDE , 30 Abril 2008| PATRIMONIO SOCIAL 386.052,56 386.052,56
Y “ K : RESERVAS DE REAVALIACAO
A ) RESERVAS DE REAVALIACAO DO IMOBILIZADO 688,498 52 688.488,52
( il ;f/' "M;%’Tf‘{"]
| AP AR RESULTADOS SOCIAIS
Responsaval plix amgresa SUPERAVITS/DEFICITS 458,779,01
JoSE APAREZIDO CLEMENTING PEREIRA ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 93.716,37 562,495 38 1.627.046,46
PRESIDE| TOTAL DO PASSIVO 1.867.306,22
/F. 420,897 518-00
Reconhecemos a exatiddo do presente BALANGO PATRIMONIAL, somando o total do seu ATIVO e PASSIVO
aimportancia de R$ 1.867.306,22
(’; PO GRANDE , 30 Abril 2008

/ i 1,\:; i i A
SINDICALIZE-SE| [~ -
=1 + - # - A
\ R&E:&‘éé\n‘e:lnela empresa - : abil

\;{;SFPARECIBO CLEMENTINO PEREIRA {’ﬁm
SIDENTE 10814403

\Fl 420.897.518-00

(67) 3312-6100

FACA PARTE DE NOSSAS CONQUISTAS \ /
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SINDICADIO 03

+% Balancetes e Demonstrativos

EMPRESA SIND EMPREG EM ESTAB BANC DE C GRANDE E REGIAO

Balanco Patrimonial encerrado em 25 de Malo de 2008 FOLHA 00001
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
CAIXA GERAL 5.480,77
BANCOS CONTA DE MOVIMENTO 76.350,69
APLICACOES FINANCEIRAS 677.088,53 758.919.99
CREDITOS DE ATIVIDADES SOCIAIS/LAZER
CREDITOS DE CONVENIOS A RECEBER 10.082,60
CONTAS A RECEBER 3.860.57
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 523575
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 528770 24,466 ,62
QUTROS CREDITOS
CHEQUES EM COBRANCA 3.565,82 3.565,82
ESTOQUES
ALMOXARIFADO 547265 547265 782.425,08
ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERACAQ 122392523 1.223.925,23 1.223.92523
TOTAL DO ATIVO 2.016.350,31
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO OPERACIONAL
FORNECEDORES DE MATERIAIS/SERVICOS 70.445,87
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 10.964,98
ACOES SUB JUDICE A PAGAR 11.796,56
CONTAS A PAGAR 48.469,84 141.678,25 141.678,25
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
EXIGIVEL APOS O EXERCICIO SEGUINTE
OBRIGACOES C/TERCEIROS 105,504,298 105.504,29 105.504,28
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL REALIZADO
PATRIMONIO SOCIAL 386.052,56 386.052,56
RESERVAS DE REAVALIACAD
RESERVAS DE REAVALIACAOQ DO IMOBILIZADO 688.498,52 GBB.498,52
RESULTADOS SOCIAIS
SUPERAVITS/IDEFICITS 458.779.01
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 235,837 68 694.616,69 1.769.167,77
TOTAL DO PASSIVO 2.016.350,31
R a iddo do p BALANGO PATRIMONIAL, somando o total do seu ATIVO e PASSIVO

a importancia de R$ 2.016.350,31

il

|
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405 ARECIDO CLEMENTINO PEREIRA
PRESIDENTE

_EAMPO GRANDE , 25 Maio 2008

EMPRESA SIND EMPREG EM ESTAB BANC DE C GRANDE E REGIAO
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 25 DE MAIO DE 2008 DO MES

03.270.741/0001-80
FOLHA 00001

RECEITAS
RECEITAS DA ATIVIDADE
MENSALIDADES E CONTRIBUICOES 185.389,27
RECUPERACAQ DE DESPESAS 185,45
RECEITAS FINANCEIRAS 465,86 185.621,58 185.621,58
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 185.621,58
CUsTOS
CUSTO DA ATIVIDADE
CUSTOS INCIDENTES { 9.793,13) { 9.793,13) [ 9.79313)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 175.828,45
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS
DESPESAS C/ O PESSOAL { 13.772,68)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS {  14.113,16)
ASSISTENCIA JURIDICA {  4.500,00) { 32.38584)
DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS TRIBUTARIAS { 866,32) ( 866,32)
RESULTADO FINANCEIRO
DESPESAS FINANCEIRAS ( 454 98) ( 454,98) ( 33.70714)
LUCRO BRUTO 142121, 31
RESULTADO OPERACIONAL 142.121.31
Rec a o da DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO, que apresenta um Superavit Liquido
de RS 14212131

q

‘] i

'D(\/z'/‘/‘f‘m‘\fv‘.,'f‘{;‘-
\ AN Ld _‘
Regponsavel tpresa 4
O CYEMENTINO PEREIRA

¢ CAMPO GRANDE |, 25 Maio 2008

“F. 420.897.518-00

EMPRESA SIND EMPREG EM ESTAB BANC DE C GRANDE E REGIAD 03.270.741/0001-80
Balanco Patrimonial encerrado em 31 de Maio da 2008 FOLHA 00001
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
CAIXA GERAL 6.720.76
BANCOS CONTA DE MOVIMENTO ' 59.945,64
APLICACOES FINANCE'RAS 660.271 57 726.960,97
CREDITOS DE ATIVIDADES SOCIAISILAZER
CREDITOS DE CONVENIOS A RECEBER 4.633,32
CONTAS A RECEBER 3.816,59
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 5.235,75
ADIANTAMENTG A FUNCIONARIOS 528770 18.978,36
OUTROS CREDITOS
CHEQUES EM =0OBRANCA 3.379.82 3.379,82
ESTOQUES
ALMOXARIFADO 547235 5.472,65 754.791,80
ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS EM OPERACAD 1.223.925,23 1.223.925,23 122392523
TOTAL DO ATIVD 1.978.717,03
FADDIVUO
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO OPERACIONAL
FORNECEDORES DE MATERIAIS/ISERVICOS 63.851.56
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 11.373,07
ACOES SUB JUDICE A PAGAR 11,796 56
CREDITOS A REPASSAR 40,28
CONTAS A PAGAR 54.906 52 142.332,99 142.332,99
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
EXIGIVEL APOS O EXERCICIO SEGUINTE
OBRIGACOES G/TERCEIRCS 105.504,28 105.504,29 105.504,29
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO SOC'AL REALIZADO
PATRIMONIO SOCIAL 386.052,56 386.052,56
RESERVAS DE REAVALIACAOD
RESERVAS DE REAVALIACAD DO IMOBILIZADD 688.498,52 688.498,52
RESULTADOS SOCIAIS
SUPERAVITS/DEFICITS 45877
ENCERRAMENTO 0O EXERCICIO 197.548 £6 656.328,67 1.730.879,75
1.978.717,03

TOTAL DO PASSIVE

Reconhecemos a exaiidée do poesente BALANGO PATRIMONIAL, somanda o total do seu ATIVO e PASSIVO
a impona?ﬁa de 1§ 1.978.717,05

! ° CAMPO GRANDE , 31 Maio 2008

Responsdve oz ampre.:

IACI TERE Nel RODRIGUES AZAMCR. .
PRESIDENTE

o 420.857.518-00

EMPRESA SIND EMPREG EM ESTAB BANC DE C GRANDE E REGIAO
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31 DE MAIO OE 2008 DO HES

03.270.741/0001-80
FOLHA 00001

RECEITAS
RECEITAS DA ATIVIDADE
MENSALIDADES E CONTRIBUICOES 182.35% 30
RECUPERACAD DE DESPESAS 185 45
RECEITAS FINANCEIRAS B45 33 193.194,08 193.194,08
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 193.194,08
CUSTOS
CUSTO DA ATIVIDADE
CUSTOS INCIDENTES [ 978313 [ 9.793,13) {  9.793,13)
RECEITA OPERACZ/ONAL LIQUIDA 183.400,95
DESPESAS OFERACIONAIS
DESPESAS
DESPESAS C/ O PESSO0AL 21.849,00,
DESPESAS ALINNISTRATIVAS | 40.427.70)
UTILIDADES E SERVICOS [ 7.98743
ASSISTENCIE. JJRIDICA [ 4.50000)
SECRETARIA LC IMPRENSA E COMUNIGACAO [ 138407 ( 76.123,19)
DESPESAS TF. L' TARIAS
DESPESAS T'1.7 JTARIAS { 2.722,36)
DESPESAS INDEGUTIVEIS { 50,40) . 2.822,76)
RESULTADO I- h+ HEEIRO
DESPESAS F.»/ ' ICEIRAS { 616,71) 616,71) { T79.587686)
LUCRO BRUTO 103.833,29
RESULTADO OFERAGIONAL 103.833,29
R#bonhece: 105 a exatiddo da presente DEMONSTRACAC DE RESULTADD DO EXERCICIO, qu- aprese 15 um Superavit Liguido

de RS . 103.833,29

CAMPO GRANDE |, 31 Maio 2008

Respons: pel: 1 presa _-_e-:nl’ga gfr“
IACI TEREZINHA RODRIGUES AZAMOR. .. "EEE.F-_S?K
PRESIDENTE :.'RCS:_P 0814402

3 PF, 420857 518
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«% Seguranca Bancdria

Sindicato

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
carios de Campo Grande/MS e
Regido assinou no tltimo dia 20
de agosto o termo de coope-
ragdo técnica que objetiva a
implantagdo do projeto “Pedro
Gomes: Desenvolvimento,
Sustentabilidade e Paz”, volta-
do principalmente para a ma-
nutenc¢do de uma unidade do
Banco do Brasil em Pedro Go-
mes, municipio que nos ultimos
trés anos viu a unidade do BB
ser assaltada por trés vezes.
Em todos os casos, os crimes
ocorreram de forma violenta,
remetendo o municipio ao sé-
culo XIX, quando a regido do
hoje Mato Grosso do Sul era
mais conhecida por crimes de
pistolagem, desordem e pelo
medo entre os cidadaos.

O Seeb, representado pela
presidente em exercicio, a se-
cretdria-geral Iaci Terezinha
Rodrigues Azamor Torres, as-
sinou o referido termo ao lado
da Superintendéncia do Banco
do Brasil no Estado, o gover-
no de Mato Grosso do Sul —

assina acordo pela paz em Pedro Gomes

-

Representante do BB foi ao Sindicato para confirmar adeséo ao termo

através do secretario de Jus-
tica e Seguranca Publica,
Wantuir Jacini —, a prefeitura
de Pedro Gomes, Associacgio
Comercial e Industrial e Sindi-
cato Rural do municipio e o
Poder Judicidrio. Em suma, o
documento instituiu as atribui-
¢Oes que cada entidade terd na
manutencido da paz e integri-
dade da sociedade de Pedro
Gomes, no ambito da seguran-
¢a publica, neutralizando a
“atratividade” que o municipio
tem para a¢des criminosas.
“Nosso trabalho se dard no

ambito da agéncia e dos ban-
carios. Iremos realizar avalia-
¢Oes, definir quadros de pes-
soal e as condi¢bes de traba-
lho para quem for deslocado ao
BB. Teremos como meta tam-
bém divulgar a existéncia des-
se acordo entre a categoria”,
afirmou Iaci, na expectativa de
que, desta vez, serdo tomadas
medidas a altura para se con-
ter a criminalidade na regido
norte. “Desta vez, cremos que
as medidas surtirdo o efeito
desejado, ja que no final do ano
passado acionamos o governo

Diretores do Seeb passam por atualizagao

Diretores do Sindicato dos
Bancdrios de Campo Grande e
Regido participaram nos dias 23
e 24 de agosto de um treina-
mento de formacdo sindical,
voltado para novos e antigos
integrantes da entidade, com o
objetivo de melhor preparar a
categoria para enfrentamentos
que fardo parte da Campanha

Nacional 2008 e de demandas
futuras que a categoria banca-
ria deverd enfrentar. O treina-
mento foi ministrado pelo cien-
tista politico Erledes Elias da
Silveira, que possui um histéri-
co de atividades junto aos sin-
dicatos brasileiros.

Segundo a presidente em
exercicio da entidade, Iaci

Terezinha Azamor Torres, o
treinamento terd impacto dire-
to junto a categoria em toda a
base, uma vez que os direto-
res irdo disseminar o conteudo
exposto entre os bancarios “e
desta forma auxiliar na
mobiliza¢do dos bancarios em
todos os municipios de nossa
regiao”.

estadual, mas vimos que as
acdes ndo surtiram o impacto
desejado”, pontuou.

A Sejusp se responsabilizou
pelo aumento do efetivo de
seguranca — policiais, armas e
veiculos — para coibir a possi-
vel manifestacdo de bandidos
na regido, mantendo ronda
constante nas imedia¢des da
agéncia do BB, que é o tnico
banco do municipio. A prefei-
tura, por sua vez, ira ceder alo-
jamento e alimentagdo para os
policiais e criar meios para que
o funcionalismo adote sistemas
eletronicos para pagamentos e
movimentagdes financeiras — o
que também sera feito pela As-
sociacdo Comercial e o Sindi-
cato Rural. O Judicidrio dara
orientacdes ao Conselho Co-
munitario de Seguranga.

O banco, por sua vez, serd
responsavel por mobilizar to-
das as partes integrantes do
projeto a cumprirem seus pa-
péis, além de providenciar a
construcdo de uma nova agén-
cia (melhor localizada) e pro-
mover as alteragcdes necessa-

* Foi realizado no dia 30 de agosto
(sabado) em Rio Verde o Encontro dos
Bancdrios da Regional Norte, promovido
pelo Sindicato dos Bancdrios de Campo
Grande e Regido. As atividades foram
realizadas durante a manha na AABB
do municipio. Além das atividades de
confraternizagdo, os dirigentes
presentes repassaram aos bancdrios
informagoes sobre sindicalismo e
detalhes a respeito da Campanha
Nacional Unificada. Este foi o segundo
encontro promovido no interior do
Estado: em julho, bancdrios da
Regional Sul se reuniram na AABB de
Guia Lopes da Laguna, para atividades
com o mesmo objetivo. A intencdo €
tornar encontros deste tipo mais
comuns, propiciando contato entre os
bancdrios e seus diretores.

rias no quadro de pessoal do
BB. O acordo ira vigorar por
tempo indeterminado.

A agéncia do BB de Pedro
Gomes ¢é estratégica para o
municipio, porém, sofre com a
falta de seguranga no municipio,
que de 2006 para cd viu a insti-
tuicdo ser assaltada trés vezes
da mesma forma: grupos arma-
dos invadem a cidade, metra-
lham o prédio e levam grandes
quantias em dinheiro, além de
reféns. “Os valores financeiros
pouco importam nesse caso, ja
que os bancdrios, nosso maior
patrimonio, sdo quem realmen-
te sofrem com a falta de segu-
ranca. Os danos psicoldgicos e
até fisicos, em alguns casos, sdo
irrepardveis. Precisamos por um
fim nessa situagdo, constrange-
dora para nds, para a cidade e
para o Estado”, pontuou Iaci.

Além de Pedro Gomes,
agéncias bancdrias de Costa
Rica e Alcinopolis foram assal-
tadas neste més, em um curto
espago de tempo. Suspeitou-se
da agdo de um mesmo grupo
criminoso nos trés assaltos.

¢ Diretores do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de
Campo Grande/MS e Regido tem
percorrido as agéncias da base para
divulgar, através do teatro, temas
relacionados a Saiide da categoria -
envolvendo temas como LER/Dort e
outros males ocupacionais. As atividades
fazem parte de deliberagdo da
Conferéncia Nacional dos Bancdrios, e
s@o realizadas em todo o Pais como
parte do esforco em se divulgar os riscos
acerca de doencas do trabalho. Embora,
conforme diretores do Seeb, tenha se
encontrado certa resisténcia em algumas
agéncias, onde os trabalhos vem sendo
barrados, a participagdo dos bancdrios
estd dentro das perspectivas. As visitas
continuardo a ser realizadas por tempo
indeterminado.
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BANQUEIROS ADMITEM:
BANCARIOS SOFREM

COM O ASSEDIO MORAL &

Desafio agora é criar politicas que afastem
definitivamente esse mal dos trabalhadores

Uma das principais reivindi-
cagdes dos bancarios ao longo
dos dltimos anos parece final-
mente ter chegado aos ouvidos
dos patrdes. Na segunda roda-
da de negociagdes com a
Fenaban (Federacdo Nacional
dos Bancos), em 2 de setem-
bro, os banqueiros admitiram a
existéncia do assédio moral e
chegaram ao acordo de serem
necessarias politicas permanen-
tes para seu combate e contra
avioléncia organizacional. Ou-
tra constatacdo positiva é de
que as boas praticas de rela-
¢Oes interpessoais devem cons-
tar como critério de promogao
profissional.

Demora pode
mais rodadas

“O assédio moral e o
cumprimento de metas estdo
estreitamente ligados, e é
por isso que consolidar uma
politica de combate a essa
pratica, desde os critérios de
dentncia, passando pela apu-
ragdo e terminando na puni-
¢do e solucdo do problema,
é uma prioridade para os
bancdrios nesta campanha
salarial”, comentou Cido
Roveroni, representante da
Federagdo de Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul, na Co-
missdo de negociagdo do
Comando Nacional.

O impasse levou o Co-
mando Nacional a avaliar a
possibilidade de se incluirem
novas rodadas de negocia-
¢do no calendario pré-esta-

“Foi um momento muito im-
portante para a histéria do
movimento sindical bancdrio. O
assédio moral sempre foi um
dos principais flagelos comba-
tidos no cotidiano da catego-
ria, fruto de problemas de cu-
nho fisico e emocional para se
atingirem metas irreais. E, mes-
mo com os bancos registrando
recordes de lucratividade, ao
longo dos anos s6 vimos au-
mentarem as exigéncias por
melhores resultados”, afirmou a
presidente em exercicio do Sin-
dicato dos Bancarios de Cam-
po Grande/MS e Regido, Iaci
Terezinha Azamor Torres.

Ainda conforme a presiden-

resultar em

de negociacao

belecido.

A proposta tem por ob-
jetivo cumprir a pauta de
discussdes sobre os temas
satde e condigdes de traba-
lho, seguranca bancdria,
igualdade de oportunidades,
emprego, cldusulas sociais e
renovaveis antes do dia 16,
quando comegam as nego-
ciagbes sobre as clausulas
econdmicas.

“Se permanecerem as di-
ficuldades para um acordo na
cldusula sobre assédio mo-
ral, o Comando Nacional
também vai discutir um ca-
lendério de mobiliza¢do da
categoria para acabar com a
enrolacdo”, alerta Roveroni.
(Informag¢ées da Feeb/
SP-MS).

0 assédio moral sempre foi um
dos principais flagelos
combatidos no cotidiano da
categoria, fruto de problemas
de cunho fisico e emocional
para se atingirem metas irreais.
E, mesmo com os bancos
registrando recordes de
lucratividade, ao longo dos anos
$0 vimos aumentarem as
exigéncias por melhores
resultados

| oy,

Durante negociagio, banqueiros admitiram assédio moral nas agéncias

te, além de reconhecerem os
problemas, os banqueiros se
mostraram dispostos a colabo-
rar com seu combate. E é onde
as discussdes pararam.

“O impasse esta na solucao
do problema, ja que as opini-
Oes divergem sobre a identifi-
cacdo dos autores de assédio
e a quem devem ser conduzidas
as dentncias. Enquanto os re-
presentantes dos trabalhado-
res querem que os Sindicatos
tomem a linha de frente nesses
casos, os banqueiros preferem
comunicar os resultados das
apuragoes diretamente aos tra-
balhadores”, explicou Iaci.

Os sindicalistas se mostra-

ram preocupados com a
“individua-lizagdo” do assédio,
isto é, isolando os casos ape-
nas entre o bancdrio, seu com-
bate como um todo seria mais
eficiente.

“Mesmo com esse impasse
ja ha o que comemorar nesse
sentido. Fizemos a Fenaban re-
conhecer o problema. Agora,
é pressionar pela sua solugdo”,
ponderou a presidente.

O debate continuaria na ter-
ceira rodada de negociagdes
com os banqueiros, na segun-
da-feira (8). Contudo, a fede-
racdo dos bancos pediu mais
tempo para prosseguir com
esse debate.

Resultados das iltimas rodadas de negociagoes

A discussao sobre assédio
moral teve avancos significati-
vos: representantes dos ban-
cérios e da Fenaban chegaram
a entendimento quanto a ne-
cessidade de se combater as
praticas de assédio e sobre os
principios da politica para aca-
bar com a violéncia organiza-
cional. Mas ha divergéncias em
relacdo a questdo do sigilo, que
impedem a redagdo de um tex-
to final sobre o acordo. Os
bancos querem manter em si-
gilo os nomes de quem pratica
assédio moral e os bancarios
nao concordam com isso.

Seguranga bancdria — Os
bancos aceitaram incluir a dis-
cussdo sobre seguranca banca-
ria na campanha deste ano, in-
clusive com a instalacdo de
mesa temdtica — prevista na
Convencao Coletiva dos Ban-
cdrios desde 1991, mas nunca
instalada. No ano passado os

bancos queriam retirar o assun-
to da Convencdo. Os bancos
ja foram multados este ano em
cerca de R$ 10 milhoes pela
Comissdo Consultiva de Assun-
tos de Seguranca Privada da
Policia Federal, por descumpri-
mento de normas sobre segu-
ranga nas agéncias.

Os bancdrios apresentaram
proposta de emissdo da CAT
(Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) para trabalhadores
que presenciaram assalto, e que
o banco disponibilize represen-
tante para acompanhar os tréa-
mites legais, inclusive na elabo-
racdo de BO. Os representan-
tes dos bancos dardo retorno
na préxima rodada de negoci-
acdo. O Comando quer incluir
clausula proibindo o transpor-
te de numerario por bancarios.

Reabilitacio — As pro-
postas incluem implementacgio
de politica de reabilitacdo que

preveja reorganizacido do local
de trabalho, realocagdo do ban-
cario e mudanga de funcio, se
necessario; contratacao pelo
banco de equipe de satde
multidisciplinar para acompa-
nhamento da reabilitacdo; e
acesso do sindicato as estatis-
ticas do programa.

A principal divergéncia é em
relacdo ao inicio do processo
de reabilitacdo. O Comando
defende que o programa seja
aplicado apds a alta do INSS, e
os bancos o querem durante o
afastamento. As negociagoes
continuam na préxima rodada,
na proxima terca-feira 16.

O Comando pede atengdo
para enfrentamentos, gracas a
lentidao das negociagdes. O ca-
lendario prevé plenaria nacio-
nal no dia 25, em Sao Paulo,
para avaliar a campanha e de-
cretar greve se as reivindica-
¢des nao forem atendidas
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Comando e Caixa acertam calendario de negociacio especifica
CALENDARIO DE NEGOCIACAO COM A CEF

- 12/09 - plano de cargos e carreiras e isonomia para todos;
- 19/09 - auxilio e cesta-alimentacdo para todos aposentados e

No dia 5 de setembro (sex-
ta-feira) foi realizada em Brasilia
a primeira rodada de negocia-
cdo especifica da campanha
salarial entre o Comando Naci-
onal dos Bancdrios, assessora-
do pela Comissdao Executiva
dos Empregados (CEE) da
Contraf/CUT, e a Caixa Eco-
noémica Federal. O debate teve
inicio com um apelo feito pelos
trabalhadores para que o pro-
cesso de negociacao deste ano
seja menos turbulento que o do
ano anterior, em que a empre-
sa mostrou-se intransigente na
mesa, culminando com a greve
dos empregados sob a ameaca
de ajuizamento de dissidio no
TST.

Na reunido foi informada a
mudanc¢a de coordenador da
CEE/Caixa, assumindo Jair
Ferreira, representante da

pensionistas, jornada de seis horas pra todos e contratacdo de pessoal;
- 26/09 - democratizagao da gestao e recomposicdo do poder de
compra dos saldrios.

Fetec/Centro-Norte, em lugar
de Plinio Paviao, da Contraf/
CUT. No inicio da reunido foi
entregue a Caixa a solicitagdo
de prorrogagdo do Acordo
2007/2008 até a conclusdo das
negocia¢des atuais. A Caixa
concordou em prorroga-lo até
30 de setembro, e caso seja
necessario havera uma nova
prorrogacao.

Foram apresentados os ei-
xos especificos aprovados no

24° Conecef (Congresso dos
Empregados da Caixa), que sin-
tetizam a pauta de reivindica-
¢Oes, e uma proposta de calen-
dario, aceita pela Caixa, para o
debate de cada um deles.

Foi feita também uma expli-
cac¢do de cada um dos itens:
para o PCC, foi proposta uma
reformulacdo, que é estabele-
cer um processo semelhante ao
ocorrido em 2007 com o PCS,
que ocorra dentro de um pra-

Bancadrios querem mais confratacoes

Outro tema a ser abordado
com o banco é a contratagido
de empregados. Atualmente ha
78.172 funcionario na Caixa, de
um total autorizado pelo Minis-
tério da Fazenda de 78.524
pessoas, mas este nimero € in-
suficiente tendo em vista o au-
mento de atribui¢des assumidas
pela empresa nos ultimos anos.
“A empresa precisa cobrar do

governo autorizagdo para am-
pliacdo deste nimero”, defen-
de Jair Ferreira.

Ja a democratizagao da ges-
tdo é uma reivindicagdo antiga
e se concretiza com a eleicdo
pelos empregados de um repre-
sentante no Conselho de Ad-
ministracdo e outro no Conse-
lho Diretor da Caixa.

A recomposi¢do do poder

Comissdo para critérios
sobre avaliacdo do PCS

A Caixa apresentou um
balanc¢o da adesdo ao novo
PCS que encerrou na sexta-
feira 5. Segundo a Caixa, 90%
dos empregados tinham feito
a adesdo. Os representantes
da Contraf/CUT afirmaram
que o andamento das nego-
ciagdes dos critérios de ava-
liagdo para promocgdo por
merecimento nao esta acon-
tecendo como era esperado.
Por isso ndo foi possivel fe-
char um consenso até 31 de
agosto, data negociada para

a finaliza¢do do processo. Foi
proposta, e aceita pela Cai-
xa, a prorrogacdo dos traba-
lhos até o dia 25 de setem-
bro, com a realizacdo de mais
trés reunides, nos dias 11, 18
e 25, em que foi recomenda-
do um esforgo para que a
Caixa resgate os principios
debatidos na mesa de nego-
ciagdo, pois os representan-
tes da empresa estdo retro-
cedendo em pontos ja ante-
riormente acordados. (Infor-
magdes da Contraf/CUT)

de compra dos salarios se da-
ria de varias formas. Um exem-
plo é a recente negociagdo do
PCS, que trouxe reajustes da
ordem de mais de 10% em al-
guns casos ou a adogdo do
novo Satde Caixa que, com a
mensalidade proporcional ao
saldrio, representou ganho para
os empregados que tém meno-
res saldrios.

zo pré-estabelecido para que
seja possivel propor mudangas
que contemplem os interesses
dos empregados.

Sobre a isonomia, exigiu-se
a equiparacdo de todos os di-
reitos entre os trabalhadores
novos e antigos (que ja apre-
sentou avangos como Apip,
parcelamento de férias, plano
de satide nas mesmas condi-
¢Oes para todos, o novo plano
da Funcef e a nova tabela do

PCS). “Ainda é necessario con-
quistarmos a licenc¢a-prémio e
o adicional de tempo de servi-
¢o, queremos discutir a equipa-
racdo dos mercados B e C com
o A e da filiais 2 e 3 com as
nivel 1, e também a manuten-
¢do do saldrio integral e os car-
gos para os empregados que se
afastam por motivo de saude”,
diz Plinio Pavio, diretor da
Contraf/CUT.

Sobre auxilio e cesta alimen-
tacdo para os aposentados e
pensionistas, Jair Ferreira expli-
cou que “quando o trabalhador
se aposenta, perde o beneficio.
Uma parcela conseguiu na Jus-
tica, mas queremos que o di-
reito seja estendido a todos.
Outra questdo importante € o
restabelecimento da jornada de
seis horas a todos os emprega-
dos”, acrescentou.

Saida do REG/Replan

Foi formalizado protesto em
relacdo a declaracéo feita pela
presidenta Maria Fernanda, de
que a CEF deseja retirar o pa-
trocinio do REG/Replan nao
saldado. A resposta do banco
é que a idéia ndo é deixar cole-
gas desamparados. Sera feito
estudo sobre as condic¢des téc-
nicas e juridicas que possam
oferecer alternativa aos empre-

gados. “A alegacdo da empre-
sa ndo justifica, pois quando o
Novo Plano da Funcef foi ne-
gociado, o entendimento é de
que seria opcional, ndo poden-
do haver nenhum tipo de reta-
liagdo aos colegas que decidis-
sem permanecer no REG/
Replan. A Caixa esta rompen-
do com o negociado. Nao acei-
taremos essa situacdo”, diz Jair.

HSBC dd novo prazo
para adesao ao plano
odontolagico

A adesdo ao novo Plano
Odontolégico do HSBC deve-
ra ser feita até o dia 15 de ou-
tubro. A medida é valida para
os colaboradores de todo Pais.
A justificativa ao dia estabele-
cido esta nas condi¢des contra-
tuais junto as operadoras. O
colaborador que nio efetivar
sua adesdao até esta data, sé
podera fazé-lo em agosto de
2009, sendo que as unicas ex-
cecdes sdo para os casos de
admissoes, inclusdes de conju-
ge quando recém-casados e de
filhos recém-nascidos.

Unibanco disponibiliza programa “Viva Melhor”

O Conglomerado Unibanco
disponibiliza aos funciondrios
um Programa de Qualidade de
Vida, que também vem sendo
chamado de “Viva Melhor”.
Com o “Fique OK”, implanta-
do em 2006, bancdrios da ins-
tituicdo e familiares passaram
a contar com suporte psicolo-
gico, social e juridico, dentre
outros, com atendimento tele-
fénico 24 horas por dia, inclu-
sive madrugadas e finais de se-
mana em emergeéncias.

Agora, o programa ganhou
abordagem preventiva. Moti-
vo pelo qual foi contratada
consultoria médica que, por
meio de mapeamento de sau-

de, identificara o perfil de cada
trabalhador e assim propor
acoes individuais.

O “Viva Melhor” também
disponibiliza convénios com
farmacias, parcerias com aca-
demias de ginastica e o Seguro
Especial de R$ 10 mil para tra-
tamentos em caso de diagnos-
tico de doencgas cronicas. O
beneficio é extensivo a depen-
dentes com até 26 anos. As
a¢Oes sdao subsidiadas pelo
IAPP (Instituto Assistencial
Pedro Di Perna). Quem neces-
sitar de orientacdo financeira,
juridica e nutricional tera a dis-
posicdo o 0800-773-2930 do
“Fique OK”. (Fetec/SP)
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Com queixas, acordo coletivo do
BB ¢é prorrogado até 30 de setembro

Na primeira rodada das ne-
gociagoes especificas do Ban-
co do Brasil, realizada na quin-
ta-feira (4 de setembro), em
S3ao Paulo/SP, o Comando
Nacional e a direcio do BB
prorrogaram até 30 de setem-
bro o acordo coletivo vigente.
“Entregamos a pauta especifi-
ca ao BB no dia 13 de agosto

e, mesmo com esse tempo
todo, o banco nio respondeu
as nossas reivindicagdes e se-
quer se disp0s a fechar um ca-
lendério de negociagdes”, cri-
tica Marcel Barros, coordena-
dor nacional da Comissdo de
Empresa dos Funciondarios do
BB, da Contraf/CUT, que as-
sessora 0 Comando Nacional.

Os dirigentes sindicais ban-
carios também cobraram do
BB arealizacdo de uma reunido
especifica para discutir as in-
corporagdes dos bancos esta-
duais (Besc, BRB, Nossa Cai-
xa e BEP). Ficou acertado que
a discussdo serd feita na pro-
xima semana, em dia ainda a
ser definido.

Novidades sobre o superavit da Previ

Um dia antes da prorroga-
¢do do acordo coletivo, ocor-
reu negociacdo sobre a utiliza-
¢do do superavit da Previ (Cai-
xa de Previdéncia dos Funcio-
narios do Banco do Brasil). Da
negociagao realizada na Gepes
Sdo Paulo participaram os re-
presentantes do BB, comanda-
dos pela diretora Izabela
AlcAntara, e a Comissao de
Negociacdo formada pelos di-
rigentes eleitos da Previ e re-
presentantes da Comissdo de
Empresa/Contraf-CUT, Anabb
e associagOes de aposentados:
AAFBB, AFABB-SP e da Fe-
deracdo das AssociagGes de
Aposentados (FAABB).

Os representantes dos as-
sociados reafirmaram toda a
pauta de reivindicagdo apre-
sentada ao banco desde feve-
reiro deste ano e os pontos
prioritarios identificados em
pesquisa realizada por Anabb
e associacdes de aposentados.
Os representantes dos associ-
ados realgaram que, para aten-

der as demandas dos associa-
dos, é fundamental utilizar o
superdvit para contemplar
melhorias de beneficios univer-
sais.

Com base nesse fundamen-
to, apresentaram como pontos
prioritdrios a negociagdo de um
reajuste extraordindrio para to-
dos os aposentados e pensio-
nistas, incorporando este indi-
ce para as futuras aposentado-
rias, com patamar minimo de
R$ 500; aumento no percentual
das pensdes; e aumento do teto
de beneficios para 100% da
média salarial da ativa. Essas
prioridades foram levantadas
pela Contraf/CUT desde feve-
reiro e foram confirmadas pe-
los associados na pesquisa en-
caminhada pela Anabb.

Os representantes dos as-
sociados reivindicaram, ainda,
o fim do voto de Minerva no
Conselho Deliberativo, a volta
das prerrogativas do Corpo
Social, a volta da elei¢do para
a Diretoria de Participagoes e

o cumprimento do acordo rea-
lizado em 2007 sobre a apo-
sentadoria antecipada para as
mulheres.

Os representantes do ban-
co concordaram com a tese de
que ¢é preciso negociar
melhorias que sejam universais.
E afirmaram que o BB aceitara
acordo de melhoria de benefi-
cios se for resolvido o custeio
dos beneficios de associados
que conquistaram demandas na
Justica e cujo pagamento é de
responsabilidade exclusiva do
banco: o chamado Plano Infor-
mal.

Associados e banco ficaram
de estudar as propostas levan-
tadas pela outra parte e
agendaram reunido para quin-
ta-feira, dia 11, para dar con-
tinuidade as negociag¢des. Nes-
se periodo, a Previ dara conti-
nuidade aos cdlculos que vem
realizando sobre o impacto de
cada uma das propostas apre-
sentadas. (Com informagées
da Contraf/CUT)

Bancarios, as novas vitimas da Sindrome de Burnout

A extenuante rotina a que
os bancarios sdo submetidos
tem disseminado pela catego-
ria uma doenga até pouco tem-
po atrds comum apenas as pro-
fissdes que exigiam maior con-
tato interpessoal — como tra-
balhadores da Satude, Educa-
¢do e Seguranca. A Sindrome
de Burnout, ou Sindrome do
Esgotamento Profissional, é
resultado da exigéncia por me-
tas que incluem a venda de

produtos e servigos conciliada
ao dia-a-dia da profissao.

A constatagdo partiu do Sin-
dicato dos Bancarios do Espi-
rito Santo, onde a Secretaria de
Saude e Condigdes de Traba-
lho identificou a doenca. “Além
das metas do banco, as mulhe-
res ainda tém a dupla e as ve-
zes tripla jornada de trabalho,
com os cuidados com a casa e
a familia”, afirmou a diretora
capixaba Bernadeth Martins.

No caso dos homens, quando
0s mesmos procuram a entida-
de, estdo no estado maximo de
exaustdo, sendo necessario o
afastamento.

A sindrome é um estresse
ocupacional que consome fisi-
ca e emocionalmente a vitima,
causando exaustdo e compor-
tamento agressivo e irritadigo.
Fadiga, cansago e desmotiva-
¢do para o trabalho sdo alguns

dos sintomas. (Com Seeb/ES)

b |

Futuro do superdvit da Previ também demanda reuniées da categoria

Fusdo: Santander e Real
elaboram plano de luta

Um plano de luta para de-
fender os empregos e direitos
dos trabalhadores foi uma das
principais decisdes do Encon-
tro Nacional dos dirigentes sin-
dicais do Santander e do Real
realizado nos dias 4 e 5 de se-
tembro, em S3ao Paulo. Uma
das frentes sera informar para
a populacdo e aos bancdrios o
que realmente esta acontecen-
do no processo de fusio. Para
isso serdo realizadas campa-
nhas de midia (radios, jornais,
internet, entre outros)para ex-
por, por exemplo, que as de-

As resolugoes do encontro

- Visita de Emilio Botin (outubro) -
encontro, atos e manifestacao, combinada
com a entrega de carta ou documento;

- Jornada de Luta em Brasilia;

- Paridade de Negociagdo;

- Quadro de informacao especifico sobre
direitos e demais informacées Real e
Santander;

- Articulag@o com os parlamentares para
envolver o governo federal;

Agilidade e intensificagdo na comunicagao
com os funciondrios;

- Grupo de discutir a fusdo, emprego e
terceirizagdo. Também numero de
funciondrios em agéncias;

- Realizar encontros regionais para
mobilizar trabalhadores;

- Agoes conjuntas com os Sindicatos (como
balango e acoes juridicas);

- Quando da unificacao das COE's igual ao
Comando Nacional;

- Bandeira principal: Emprego;

- Midia - spot de radio;

- III Encontro Santander/Real em outubro;
- Campanha de Midia com énfase na
necessidade o Santander negociar com os
trabalhadores e seus Sindicatos;

- Jornal Unificado;

- Marca unificada no Santander/Real

missoes ja estdo ocorrendo nos
dois bancos. A mobiliza¢do
ambém ird as ruas. Em outubro,
estdo marcadas manifestacdes
em Sao Paulo na ocasido da vi-
sita do presidente mundial do
grupo Santander, Emilio Botin.
Os protestos acontecerdo no
aeroporto e em todos os locais
onde ele ird visitar. H4 ainda a
previsdo de uma Jornada de
Luta em Brasilia, onde sera fei-
ta uma articulagdo com os par-
lamentares para envolver o go-
verno federal na defesa dos tra-
balhadores.

“Santander inimigo do Brasil” (camiseta,
jornal, informativos);

- Reuniao com a base e no local de trabalho
para repassar informagdao e discutir a fusao;
Internet - informagéo - em reunioes em
agéncias;

- Planejamento de longo prazo;

- Ampliacao da comissio de negociagao;
Mapeamento de demissoes e agéncias
fechadas;

- Reunioes abertas das COE's;

- Plendria de dirigentes nas federagaes.
Também com os trabalhadores;

- Didlogo com a sociedade;

- Disputar com a idéia e imagem criada
sobre  Fabio  Barbosa  (“pessoa
maravilhosa®);

- Terceirizagao - acoes juridicas;

- Estabelecer parcerias politicas;

- Melhor tratamento aos bancdrios
adoecidos;

- Encontros aos finais de semana;

- Santander/Real - prioridade na campanha
nacional;

- Mensagens ao blog do Fabio Barbosa;

- Encontro Nacional de Bancdrios do
Santander e Real;

- Paralisacoes nos locais com trabalhadores
terceirizados

Informagoes do Seeb/SP
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% Esportes

AABB/Corumba leva a melhor no
Encontro de Craques de Ftebol Soclety

—J. g

Em amistosos contra
Bancdrios de Campo
Grande, times
corumbaenses
conquistaram 2 vitorias

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Ban-
carios de Campo Grande/MS e
Regido realizou no dia 23 de
agosto (um sabado) o Encon-
tro de Craques do futebol
society, envolvendo atletas da
categoria. Entraram em Cam-
po na Capital os times da
AABB de Corumba e os Ban-
carios de Campo Grande. Fo-
ram duas partidas, uma pela
categoria Principal e outra pela
Veterano. E os corumbaenses
mostraram que ndo viajaram
mais de 400 quilémetros a toa,
faturando a vitéria nos dois
confrontos.

Pela categoria Principal,
apos empate em 1x1 no tempo
normal, a AABB — comandada
por Tiostito (Tito) — saiu ven-
cedora na disputa de penalida-
des, por 3x1. Os corumbaenses
ainda comemoraram a vitéria
na Veterano em uma virada in-
crivel: ap6s o time da Capital
vencer por 3x1, a AABB mos-
trou forca de reagdo e ganhou
o confronto por 5x3. Assim, o
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Times de Corumbd e Campo Grande se enfrentaram em amistosos no Clube de Campo

time de Corumba levou os tro-
féus e agora aguarda uma visi-
ta dos campo-grandenses para
a “revanche”.

O secretario de Relacdes
com a Comunidade (Secretario
de Esportes) Edvaldo Barros

agradeceu a presenca dos visi-
tantes “e o espirito esportivo
de ambas as equipes, que apre-
sentaram um futebol de quali-
dade que empolgou os banca-
rios que acompanharam as par-
tidas no Clube de Campo”.
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NATACAD A PARTIR DE 02 ANDS

Decisdo no Interagéncias do Bradesco

Estd marcada para este sibado (13) a final do
2¢ Torneio Interagéncias dos Funciondrios do
Bradesco, envolvendo as equipes das agéncias
Caldgeras e Centro. Em quadra, além do titulo, es-
tard em disputa a artilharia do torneio, ji que Dyego
Rezende (Cal6geras) e Carlos Melara (Centro) so-
mam cada um 15 gols. Antes da finalissima serd
realizada a disputa do terceiro lugar, entre as agén-
cias Afonso Pena e Cindido Mariano — esta dltima
candidata ao titulo de Equipe Mais Disciplinada.
Os confrontos terdo inicio as 9h15, no Clube de
Campo do Sindicato dos Bancdrios. Comparecga e
prestigie sua equipe, lembrando que a torcida mais
animada também serd premiada.

«% Informa Bancdrio

Abertas inscricoes para III
Copa Interagéncias de Futsal

Ja estdo abertas as inscri¢des para a III Copa de Futsal
Interagéncias dos Bancarios, que terd os confrontos reali-
zados no ginasio de esportes do Clube de Campo, em Cam-
po Grande. Organizado pela Secretaria de Relagdes com a
Comunidade (Secretaria de Esportes) do Sindicato dos Ban-
cérios de Campo Grande/MS e Regido, o torneio tem o
inicio previsto para o dia 27 de setembro.

A organizagdo alerta que as inscri¢des terminardo no
dia 19, sendo permitida a participacdo de associados ban-
carios e dependentes — com o limite de dois sdcios recrea-
tivos por equipe e o goleiro ser convidado.

Inscrigdes e outras informagdes podem ser obtidas com
Edvaldo Barros, secretario de Relagdes com a Comunida-
de, pelo telefone 3312-6123 ou 9961-0416. Participe deste
que é um dos mais importantes eventos esportivos promo-
vidos pelo Sindicato!

Seguem abertas inscricoes
para Danca de Salao no Seeb

Continuam abertas as inscri¢gdes para aulas de Danca
de Saldo oferecidas pelo Sindicato dos Bancdrios de Cam-
po Grande e Regido em sua Sede Adminsitrativa — na rua
Bardo do Rio Branco, em frente ao Férum da Capital. Mi-
nistradas pelo professor José Rosevaldo Barbosa, as aulas
sdo realizadas as segundas-feiras, a partir das 20h, e as
sextas-feiras, a partir das 19h, tornando-se uma oportuni-
dade ndo apenas para integracdo entre os bancarios, como
para a pratica de uma atividade que traz beneficios para o
corpo e a mente. As inscri¢des custam R$ 40 para casais
filiados ao Sindicato, e R$ 80 para os ndo-filiados. Mais
informacdes podem ser obtidas pelo telefone (67) 3312-
6100, com Eliney Miranda Magalhaes.
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