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BANCARIOS CONQUISTAM AUMENTO REAL

Categoria pressiona e forca bancos a apresentarem proposta, declaracao de dissidio colaborou com fim do movimento na base

A greve dos bancarios ter-
minou apos a pressdo exercida
pela categoria perante as ins-
titui¢des financeiras. Gragas a
isso, o Comando Nacional dos
Bancdrios conquistou da
Fenaban (Federacdo Nacional
dos Bancos) uma proposta
que, se ndo contemplou todas
as exigéncias aprovadas duran-
te a conferéncia da categoria,
mostrou-se muito melhor do
que a primeira resposta dos
banqueiros aos anseios dos
trabalhadores bancdrios.

“A negociacdo terminou
com um saldo positivo para os
bancdrios, por conta das

melhorias no ganho salarial e na
PLR [Participacdo nos Lucros
e Resultados]. Nao consegui-
mos chegar ao indice de rea-
juste que desejavamos, mas
obtivemos percentuais muito
acima dos que a Fenaban pre-
tendia conceder”, afirmou o
presidente do Sindicato dos
Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido, José
Aparecido Clementino Pereira.

Clementino esteve presen-
te no desfecho das negocia-
¢oes junto a Contraf/CUT,
marcadas, segundo ele, pela
intervencdo do Ministério Pa-

blico do Trabalho. “A Justica do
Trabalho declarou dissidio na
base da Federacdo dos Banca-
rios de Sdo Paulo e Mato Gros-
so do Sul e, por conta disso, as
negociagoes finalmente cami-
nharam. Até entdo, acontecia o
de sempre: banqueiros enrolan-
do e bancarios cada vez mais
revoltados”, afirmou, conside-
rando que os banqueiros se as-
sustaram com a possibilidade de
continuidade do movimento
grevista caso ndo se chegasse
logo a um acordo.

As palavras do presidente
sdo endossadas pela secretdria-
geral do Sindicato, Iaci Terezi-

nha Azamor Torres. A frente
da entidade durante a Campa-
nha Nacional deste ano, ela res-
saltou a presenca da categoria
nos instantes em que as nego-
ciagdes foram travadas pelos
banqueiros. “Tivemos muitas
dificuldades para manter o di-
alogo com os bancos. Nos mo-
mentos em que O cronograma
das mesas de negociagdes foi
alterado, pensamos que terfa-
mos avangos, mas na verdade
ocorreram retrocessos inacei-
taveis. O resultado sé poderia
ser a greve”, afirmou.

Ainda conforme Iaci, a gre-
ve deste ano nas agéncias da

Capital e da regido foi uma das
maiores dos ultimos tempos,
gracas a adesdo macica da ca-
tegoria. “Chegamos a parar 62
agéncias em um tunico dia, 50
delas em Campo Grande. Nos-
so movimento recebeu o apoio
da populacdo, que compreen-
deu a injustica sofrida pelos
bancérios com a sobrecarga de
trabalho, assédio moral e a re-
muneracdo injusta”, afirmou,
ressaltando também a adesdo
de outras categorias em greve,
como os agentes penitencidrios
federais e de servidores do Dnit
(Departamento Nacional de
Infra-estrutura e Transporte).

Departamento Juridico coleciona vitdrias para os bancarios

O Departamento Juridico
do Sindicato dos Bancdrios de
Campo Grande e Regido foi
bem sucedido durante a greve
dos bancdrios neste ano. Atra-
vés de agdes firmes e objeti-
vas, foi possivel obter vitérias
importantes para a categoria
perante a Justica comum e a
Justica do Trabalho. Esta ulti-
ma se mostrou compreensiva
ao movimento bancario, con-
cedendo resultados que permi-

tiram o legitimo exercicio do
direito de greve.

Uma das vitérias mais ex-
pressivas ocorreu perante o
Bradesco, que foi obrigado a
suspender determinacgdo para
que os bancarios entrassem
mais cedo em seus locais de
trabalho. Através de seu dire-
tor Juridico, Rubylan Lima Oli-
veira, o Sindicato constatou que
funciondrios da Agéncia Candi-
do Mariano tiveram hordrios al-

terados para ndo serem “assedi-
ados” pelos grevistas. Isso levou
a lavratura de ata notarial do
ocorrido e a abertura de acdo
civil publica na Justica do Tra-
balho, por meio do advogado do
Sindicato, Alexandre Moraes
Cantero. Em sentenca, o juiz res-
ponsavel avaliou a conduta do
Bradesco como incompativel
com o direito de greve, pois bus-
cava “segregar estes emprega-
dos para dificultar a atividade

sindical legitima”. Foi arbitrada
multa de R$ 5 mil ao dia por
agéncia onde a irregularidade
fosse constatada.

Outra vitéria ocorreu no
ambito dos famigerados inter-
ditos proibitdrios, que impedem
a manifestacdo dos bancarios
em frente ou no interior das
agéncias. Unibanco — na Justi-
¢a comum e na Justica do Tra-
balho — HSBC e Santander ti-
veram seus pedidos negados,

em geral pela defesa de que os
bancarios da Capital promove-
ram uma greve ordeira e sem
tumulto, também sem riscos
para o patrimonio fisico das ins-
tituicoes. Além dessas decisoes,
o Juridico ainda conseguiu re-
verter multas de R$ 70 mil e R$
50 mil, aplicadas ao Sindicato
por conta de atividades reali-
zadas respectivamente no Itad
e no Banco Real — que conse-
guiram interditos proibitérios.
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% Campanha Salarial 2008

VALEU A PENA! Bancarios conseguem aumento real

Foram semanas de intensas e exaustivas negocia-
¢des, nas quais convivemos mais uma vez com o Si-
léncio dos banqueiros diante de nossas reivindicagoes.
E, como ocorre sempre que necessdrio, a categoria
bancaria mostrou sua for¢a na Campanha Salarial deste

CaixaEletronico

ano: o recado foi entendido e os trabalhadores ade-
riram ao movimento grevista. Demos nosso recado a
populacdo, que se solidarizou conosco, assim como
ocorreu com outros movimentos classistas, que se
somaram a nossa luta e, desta forma, tomaram as

ruas de Campo Grande para se manifestar. Os resul-
tados positivos s6 foram possiveis porque vocés,
bancari@s, ndo se esconderam quando foram cha-
mados a participar dessa luta. Comemorem, pois as
vitérias pertencem a todos nds!
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Confira as propostas aprovadas pela categoria bancaria

FEBRABAN

Saldrios:

) reajuste de 10% para os empregados que, em 31 de agosio de 2008,
tinham remuneragdo fixa mensal de até R$ 2,5 mil, com as compensagies
previstas em conventao,

b reajuste de B,15% para os empregados que, em 31 de agosto de 2008,
percebiam remuneragao fiza mensal superior a RS 2,5 mil, com as
compensaches pravistas em convancao.

Obs.: Para afedto de aplicacdo deste reajuste, consdera-se ramuneracao fixa
mensal o somatario do salario base e verbas fixas mensais de nalureza
salanial, excluido o valor do ATS - Adicional de Tempo de Servigo. O
pagamento das verbas salanais & beneficios reajustados serd feilo na folha de
novembra,

PLR

Regra Basica: 90% do salario reajustado, acrescido de valor fixo de RS 966,
limetado ao valor de RS 6.301. Se o total de PLR ficar abaixo de 5% do lucro
liquadi, ufilizar mulliplicador até altingir esse pencentual ou 2.2 sakanos do
empregado. limiado a RS 13.862, o que ocomer primeino. O fotal da PLR néo
podera superar 15% do lucro liquido, & 0 banco com prajuizo em 2008 ndo
pagard & PLR. O valor podera ser compensada no pagamento dos planos
praprios de partcipacio em lucros ou resuliados.

Antecipacio da Regra Bisica: 453% do zaldrio reajusiado, acrescido do valor
fixo de RS 483, Emitado 30 valor de BT 3.150.50. O pagamento nao pederd
ultrapassar 15% do lucro liguide do 1° semestre de 2008, sendo compensavel
oom os valores dos planos proprios. O banco com prejuizo no 17 semestre de
2008 ndo pagara £558 antecipacan.

Parcela Adicional: sera corraspondents a 8% da variagio do valor absoluto
do cresgimento do lucra liguide do exencicio de 2008, em relagio ao lucr
liguedo do exercicio de 3007, dvidido entre 0s seus empregados em parles
iquais, com limite individual de RS 1.980. Se o lucro figuido for, pelo menos,
15% maior do gue o lucro liguide de 2007, a parceda adicional ndo serd infarior
a RS 1.320, Esta parcela ndo serd compensavel com valores devidos em
razag de planos proprios  n&o serd computada para calculo do minimo de 5%
g do teto de 15% do lucro liguida.

Antecipacio da Parcela Adicional: sera correspondents & 8% da vanagio
do valor absoludn do crescimenta do leero liguido do 1% semestre de 20048, em
relagds ao luero liquido do 17 semestna de 2007, dividido entre 0s seus
empregados am partes iguais, com limite individual de RS 980, Se o lucro
liquade do 1% semestre de 2008 for, peio menos, 15% maior do que o hucro
liquada do 17 semestre de 2007, o valor da antecipagao da pancela adiceonal
nan serd inferior 8 RS 660, A antecipagio da parcela adicional nio poders ser
compensada com os valores dos planos pripros,

Em todos os itens, as condipbes de pagamento @ proporcional idades para
afastades, demitidos & admitides serdo ag mesmas da CCT 20072008, com
ahualizacio das dalas de referéncia,

Compensacao dos dias parados: Os dias que os bancanos ficaram em
greve serdo compensados ale o dis 15 de dezembre, 2 partir da assinalura do
aconda,

Como ficam os beneficios:

Piso Calxa: 1.416,50.

Piso Escritdrio: 1.013 64,

Gratificagio de calxa: 273 52
Gratificagio de compensador: B9,12;
Auxflio-refaicio: 15,52 (350,24 no més);
Cesta-alimentagio: 272 93

13* Cesta-alimentagdo: 272 93,
Auxilio-crache/babd: 196 18,
Auxilio-filho cideficiéncia: 196,13;
Auxilio-funeral: 526,21,

Ajuda deslocamento noturno: 54,52,
Indenizacdo por morte/assalto: 78467 57,
Requalificacio profissional: 734 23;
Adicional Tempo de Servigo |ATS): 1565,

CAIXA

Salarios

Reajuste de 10% para os bancarios com remuneracao atual de até RS 2.5 mil,
@ da 815% para os trabafhadores com remuneracao alual acima de RS 2.5
mil. Para as demais verbas, o reajuste serla de 8,15%, da seguinte forma:
Auxilio Alimentagio/Refeicio; de RS 323,84 por més para R 350,23
Auxilio Cesta-alimentagdo: de RS 252,33 por més para RS 27269

13 Cesta-alimentacdo: de RS 252,23 por més para RE 272,39;
Auxilio-Creche: de RS 181,40 para RS 196,13,

Apicacio do reajuste de 10% em lodas as referéncias salarisis do PCS da
carreira adminéstrativa e da carreira profissional, mantendo os percentuais
enlre as referdncias salariais. Dessa forma, o piso da tabela do PCS
(Referéncia 201) passard de R 1.244 para RS 1.360.

Reajuste do piso de mercade dos cargos em comissdo componentes do TAT a
TAd em 10% e 3 aplicacdo do reajuste de 10%, que representa 2,85 ponios
percentuals acima da inflagdo.

PLR

Aregra para o pagamento da PLR Basica sera de 90% da Remuneracao Base
- RE (12,5% de sumento na cola praticada em 2007, acrescida de parceta
fixa de R5 966 {aumento de 10% na parcela fixa) com teto da RS 6.301
{awmento de 8, 15%) Serd paga também parcela adcional catculada pela
diviso de 8% da vanagao do lucro liguide de 2008 em relagio ao de 2007 por
empregado. A regra prevé o valor minimo de B3 1,320 & o maaemo de RS
1.980 por empregado, Considerando-52 a variagao do valor nominal do luero
liguide da Caixa no segundo samestre de 2007 (RS 1,7 bilhdes) & primeino
samesire de 2008 (RS 2.5 bilhdes), divdindo 8% da diferenca pelos 78 mil
empregados do banco, atingiriamos cenca de RS 820 para cada empregado.
PLR Total (Regra Basica + Parcela Adicional): Com base nos valores de
remuneracan dos empregados & o lucro projetado para o ano de 2008, & PLR
na Caixa deve ser paga com base no seguinte intervale: PLR Minima de RS
3.518,10, PLR Maxima de R 7.621.

Antecipagio da PLR: Em até dez dias apds a assnalura da Convencao
ColetivaAcondo Colefivo de Trabalho, sera paga uma antecipacae de parte da
PLR anual, que serd de 50%, por empregado, limitade a B3 3.150,50,

Implantagio de novo PCC: serd iniciada negociacio para a construgdo de
proposta para o PCC. O projeto serd disculido até o dia 30 de junho di 20045,
3 imptantagao comegara no segundo semestre de 2009 e sera finalizada até
dezembro 2009, condicionada a aprovagao dos drgaos controladores.

Revisdo da estrutura da carreira profissional: revisgo da alual esirutera da
Carreira Profissional para implementacdo a partir do primedro temiestre 2000,
com base em pesquisa de mercado,

Aposentados e pensionistas

Auxilio-Alimentagio para Pensionistas: quando do faleciments de ex-
empregado, aposentado apos 1995, e que recabla o beneficio por forga de
decizdo judicial, a Caixa estenderd o pagamento para pensionsstas.

13* Cesta Alimentagdo: a Caixa assume o compromisso de estender o
pagamento da 13° Cesta Alimentagao para os aposentados que ja recebem o
bensficio cesta-alimentagio por forca de liminar ou decisio judical definitiva,
Serd inicado processo de negociacao sobre proposta de acordo extrajudicial
ol judicial com empregados que ingressaram na Caixa antes da 1995 a
venham & 5& aposentar e se desligar da Caixa. para conciliacio de demandas
refacionadas a0 beneficio Auxilio-Alimentagao.

Condigoes melhores de acesso ao crédito habitacional: a Caixa assume o
compromisso de conceder crédito habitacional para o empregados adotando
&35 melhores condicdes pratcadas pars seus chentes, observadas as diversas
linhas de financzamenio exislentes,

Caixas de RETPY: empragados ocupanies do cargo em comissio de Caixa
de RETPV serdo transfendos para o PV e designados no cargo em comissio
de Caixa PY. ksso sard viabilizado com a implantacdo do projeto de unificacao
das baterias de caixas do PV e RETPY, gue resultara na criagdo de batena
Unica em cada Ponlo de Venda, Aplicando-se o novo resjuste, o Caixa PY
pesseard & receber o piso de RS 2,193, O Caixa de RETPY, ao ser designado
no cargo de Caixa PY, terd acréscimo de ate 25,17% sobe a sua
remuneracao. iniclalmante serdo contampladas 400 agéncias no Pais.

& BancopoBRasiL

Salarios

0 indice de 10% sera aplicado no VP do E1 & manfido o infersiicio de 3% no
Plano de Cangs e Saldrios, 0 que estendera o mesmo percentual a fodos o
nives, Os 10% também serdo aplicados a lodos os VRS (Valor de Resferéncia)
& NFRs (Nive! de Fungdo e Representacaa) cujos valores forem inferiores a
RS 2.5 mil. Para os VRs & NFRs com valores supenores a RS 2.5 mil, o indice
de reajuste serd de 8.15%.

PLR

O BB mantém o modelo ubtizado nos semestres anleriones. Apesar de o
pagamento contnuar sendo semesiral, o acordo & ser assinado fera validads
de Um ana.

Médulo flxe: O modelo prevé pagaments de £% do lucra liquido, distribuidos
o forma lingar, o que garants o valor de RS 1.916,54, alem do valor fixo de
RS 483 (2 metade do valor fixe da Fenaban). Ainda no modulo fixo, serd
garanfido o valor de 45% do W do E6 para os escriturénios, o que significa RS
614 83. Para os caixas executivos, 45% do VP do E6 mais comissdo de caixa,
{otalizando RS BBE,61. Para os demais cargos, 45% do VR

Médulo bénus: Para 05 demais cangos comissionados, 5eré pago um vakor &
titulo de bimus conforme a fungdo, da forma que o montante tolalize os
percentuals divuigados pelo banco, gue variam de 1,70 até 3,0 VRs, Esse
camplementn esla condiconade #o cumpriments do ATB no semestre,
havendo pagamenio de valores proporcionais em 1abela a ser dvulgads para
aquales qua ndo cumpriram infegraimante o AT,

Plano Odontolégico: O BE concordou em imptantar o Plano Odontoldgics da
Cassi até 30 de junho de 2009, sem énus para os funcondrios. O custo da
implantagio sera arcado pelo banco. Para os procedimentos que ndo farem
cobertos pelo plano da Cassl, continuara existindgs o financiamento pelo PAS,

Isenomia

PAS: Auxibos & adisntamentos. Pela proposta do BB, os funcionarios terdo
diresto a todos o5 beneficios previstos, garanfindo a sonomia entre antigos &
NOVDE.

Auséncias legais: Tambem nesse ilem lodos o8 funcionarios passam 2 ler
direslns igusis, acabando com as discriminagdes entre pos e preé-0g.

Mesas temdticas: O BB concorda com a inslalacio de mesas tematicas para
Iratar de assuntos definidos em comum acordo entre as partes, denlre os
quass lerceinzagao, assédio moral, PCCS (lateraidade, remuneracao elc. ).
Também sera instalada a mesa que tratard dos assunlos referantes &
incorporacio do Bese,

Bdnus 200 anos; O banco distibuird o valor de B3 120 mihdes, divididos de
forma linear antre 08 funciendnios, o que dard em tomo de RS 1,3 mil,

Besc: O BB concorda em incluir o3 trabalhadores do Besc no Banus 200
ancs, para compensar a parcela da PLR referente aos mases de janeino a
satembro de 2008, Esses bancarios terdo direilo & parcela proporcional ao
periodo de 1* de outubro a 31 de dezembro, no valor que vier a ser definido
para 0 segundo semestre,

Salario de ingresso no Besc: Questionado sobre esse ponto, o banco di ler
disposicao de antecipar o periedo de opgao para abé 5 de janesro de 2008, nao
garantindo o pagamento a partir de 1° de oububea.
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AVISO: DESCONTO ASSISTENCIAL

A direcdo do Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancérios de Campo Grande/MS e Re-
gido alerta que os integrantes da base da enti-
dade tém até o dia 7 de novembro para exer-
cer o Direito de Oposigdo ao desconto assistencial
definido em assembléia-geral da categoria. O desconto
equivale a 1% do valor dos saldrios reajusta-
dos, no limite de R$ 55. Para se valer do direito, o
bancario deve entregar requerimento manuscrito de
préprio punho, com nome, qualificagdo, nimero da
Carteira de Trabalho, matricula funcional e nome da
instituicdo em que trabalha. A entrega deverd ser pes-
soal e individual, e realizada na Sede Administrativa do
Sindicato —rua Bardo do Rio Branco, 2652 — das 8h as
11h e das 13h as 17h, na Secretaria Geral.




