Nacional Unificada 15

Documento que sera entregue aos bancos no dia 30
destaca fim das metas abusivas e individuais, da
pressao que gera assédio moral e adoecimento.

Reajuste salarial reivindicado sera de 11,93%, além

da valorizacao da PLR, pisos e vales

A pauta de reivindicagbes dos bancarios para a
Campanha Nacional Unificada 2013 esta definida. O
documento sera entregue a federagao dos bancos
(Fenaban) no dia 30 de julho e entre os principais
itens econdmicos estdo o indice de reajuste salarial
de 11,93% (reposigéo da inflagdo mais aumento real
de 5%), piso de R$ 2.860,21 e PLR de trés salarios
mais parcela adicional fixa de R$ 5.553,15. O fim das
metas individuais e abusivas também tera destaque
na luta dos bancarios, assim como o fim das
demissdes em massa e mais contratagoes.
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A categoria também quer aumento dos vales
refeicao, alimentagdo, da 132 cesta e do auxilio-
creche/baba no valor de um R$ 678. A definicdo da
pauta de negociagao teve inicio com as consultas
respondidas pelos bancarios e os debates
realizados nas conferéncias estaduais nos meses
de junho e julho. O documento final foi definido entre
os dias 19 e 21 de julho durante a 152 Conferéncia
Nacional que reuniu 630 delegados representantes
de trabalhadores de bancos publicos e privados de
todo o pais.

Principais itens aprovados

* Reajuste salarial de 11,93% — 5% de aumento
real, além da inflagédo projetada de 6,6%;

e PLR — trés salarios mais R$ 5.553,15;
* Piso — R$ 2.860,21 (salario minimo do Dieese);

* Vales alimentacao, refei¢cao, 132 cesta e auxilio-
creche/baba — R$ 678 ao més para cada (salario
minimo nacional);

* Melhores condi¢bes de trabalho com o fim das
metas individuais e abusivas e do assédio moral
que adoece os bancarios;

* Emprego — fim das demissbes em massa,
ampliagdo das contratagcdes, aumento da inclusé&o
bancaria, combate as terceiriza¢des e contra o PL
4330 que libera e precariza as condigbes de
trabalho, além da aprovacéo da Convencgao 158 da
OIT (que inibe dispensa imotivada);

* Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) —
para todos os bancarios;

* Auxilio-educagao — pagamento para graduacgao e
pos;

* Mais seguranga nas agéncias bancarias e
proibicdo do porte das chaves de cofres e agéncias
por bancarios;

* Igualdade de oportunidades para bancarios e
bancérias, com a contratagao de pelo menos 20%
de trabalhadores afro-descendentes;

» Pauta geral: fim do fator previdenciario, contra o
PL 4330, pela reforma politica, reforma tributaria,
pela democratizacdo dos meios de comunicagéo,
mais investimentos para a Saude, para a
Educacao e transporte publico de qualidade, além
da regulamentacéo do Sistema Financeiro
Nacional.




