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PROPOSTAS QUE DEFENDEMOS NESTAS NEGOCIAGOES

Nesta terca-feira, dia 20, o Comando Nacional das Negociacoes recebe
dos bancos a contraproposta das nossas reivindicacgoes.
Conheca aqui, as principais itens da nossa pauta para 2011.

Remuneragao

m Reajuste de 12,8% (inflagdo do periodo mais
aumento real de 5%).

mPiso igual ao salario minimo do Dieese: R$
2.297,51 (em junho).

m PLR: trés salarios mais R$ 4.500.

B Plano de Cargos e Salarios (PCS) em todos os
bancos.

m Gratificacdo semestral de 1,5 salario para todos os
bancarios.

m Contratagdo da remuneracgao total dos bancarios.
Vale-refeicao, cesta-alimentagao, 132 cesta e auxilio
creche/baba iguais ao salario minimo (R$ 545).

m Auxilio-educacéo paratodos os bancarios.

B Previdéncia complementar para todos os bancarios.

Emprego

m Garantia de emprego;

B Protecao contra a dispensa imotivada, combaten-
do arotatividade

B Contratacdo de mais bancarios;

B Fim das terceirizagoes.

m Jornada de trabalho de seis horas para todos os
bancarios.

B Ampliagdo do horario de atendimento para das 9h
as 17h comdois turnos de trabalho;

B Tempo de até 15 minutos de espera nas filas nos
dias normais;

® Abono assiduidade de cinco dias por ano.

Igualdade de oportunidades

W Igualdade na contratagdo, remuneragao e ascen-
sdo profissional.

B Realizagdo de um novo censo para avaliar os
resultados dos programas implantados pelos bancos
para combater a discriminacgéa

m Prorrogacéo automatica da licenga-maternidade de
quatro para seis meses, sem necessidade de solicita-
¢ao por parte da bancaria.

B Condigdes de acessibilidade nas agéncias tanto
para bancarios como para clientes com deficiéncias.

Saude do trabalhador

B Fim das metas abusivas e combate ao assédio
moral.

B Participacdo dos trabalhadores na fixagdo das
metas, que devem levar em consideragao o tamanho,
alocalizagao e o perfil econémico das dependéncias,
e nao podem serindividuais.

B Fim da divulgacdo de rankings individuais sobre
cumprimentos de metas.

B Suspensao do trabalho em espacos fisicos em
reforma.

B Manutencéao do salario e demais direitos no periodo
de afastamento por problemas de saude.

Seguranga bancaria

B Assisténcia médica e psicoldgica as vitimas de
assaltos, sequestros e extorsoes.

B Emissdo da CAT para quem esteve no local de
assaltos e sequestros.

B Fechamento das agéncias apds assaltos, consu-
mados ou néo.

m Porta de seguranga, cameras com monitoramento
em tempo real e vidros blindados em todas as agénci-
as e postos.

B Biombos entre afila de espera e os caixas e diviso-
rias individualizadas entre os caixas internos e os
eletrdnicos para combater "saidinha de banco".

B Proibicao ao transporte de valores e a guarda das
chaves das unidades pelos bancarios.

B Adicional de 30% de risco de morte para agéncias,
postos e tesouraria.

Confiraocalendario

das negociagoes:

Dia 16 - negociagao especificacomo

Banco daAmazénia

Dia 20 - quarta rodada de negociagdo com a Fenaban
Dia 20 - negociagao especifica com o Banco do Brasil
Dia 21 - negociacao especifica com a Caixa

Dia 21 - negociacao especificacom o Banco do
Nordeste

Mais noticia no www.sindicario.com.br / www.seehcgms.org.br
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