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A categoria bancaria esta
em campanha por aumento
salarial e melhores
condicoes de trabalho

Por que lutamos?
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AMEAEAS DE DESEMPREGO
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Enquanto a categoria enfrenta, diariamente, metas

abusivas, fechamento de agéncias e ameacas de METAS ABUSWAS

desemprego, o lucro liquido dos bancos privados cresceu o -

114% e dos bancos publicos 46%, entre 2020 e 2025. I‘ NS r o 2\

Em valores, s6 no Gltimo ano desse periodo, o setor t\' \‘ N7 r\\\ \ ’

bancario apresentou lucro liquido total de RS 171 bilhoes. “ \(« /ll G,"/‘ 1’ /
\

Esses resultados extraordinarios, construidos por quem \ FEEHAMENTI] 13 AEEN[HAS

se empenha diariamente para atender a populagao e . D =y
ili @ X~ \-"’ // 4

sustentar suas familias, provam que os bancos tém \ 4~ / ’

plena capacidade de absorver as reivindica¢ées por L ' ’

aumento salarial e melhorias nas condicdes de trabalho, ‘

defendidas na atual Campanha Nacional Unificada das

Bancdrias e dos Bancarios de todo o pais.

COMANDO
NACIONAL DOS
BANCARIOS

Os bancos ja estao com a pauta de reivindicacbes, entregue
no final de junho de 2026, pelo movimento sindical.

Conheca, no verso, algumas das medidas que os trabalhadores
defendem, para que o reajuste na remuneracao reflita um
setor bancario mais humano r
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e distributivo.
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. Escala 4x3
Recuperacao do poder de

compra e protec¢ao salarial

A substituicao da escala 5x2 pela 4x3 (quatro
dias de trabalho e trés de descanso), sem
reducao salarial, para distribuir melhor os
ganhos tecnolégicos dos bancos com os
trabalhadores, reduzir os altos indices de
adoecimento e gerar novas vagas de emprego.

Reajuste salarial a partir da
reposicao (INPC-IBGE) acrescida
de 5% de aumento real.

O aumento real (ou seja, acima da inflagao)

nao garante apenas um salario que . - . =
acompanhe o aumento nos pregos, AllmentaQaO e refe|qao
inclui também o compartilhamento

do crescimento dos bancos com os

trabalhadores, consequentemente, Reajuste e unificacao dos valores do

o fortalecimento do poder de compra VA/VR, incluindo o pagamento de uma

a categoria e seus familiares. 132 cesta de cada beneficio.

Dignidade no ingresso e
valoriza¢ao na carreira

Auxilio creche/baba

Reajuste do auxilio por filho até 12 anos,
garantindo que a maternidade/paternidade
nao seja um entrave financeiro. Para filhos com

*Aumento nos pisos salariais.
deficiéncia, o valor dobra, sem limite de idade.

Planos de cargos e salarios (PCS),
considerando:

(] (] -~

. . o Partlclpac;ao nos lucros e

eajuste anual de 1% (elevado para 2% apos
0 5° ano) sobre todas as verbas salariais. resu"ados (PLR)

@ Garantia de avanco de nivel a cada 3 anos e
treinamento remunerado para novas fungoes. )

@ Protecéo contra "descomissionamento” PLR de 3 salarios-base mais verbas fixas,
arbitrario, garantindo a incorporacao da acrescido de um adicional. Mesmo em caso de
gratificacdo de fungao apds 5 anos de prejuizo, seja garantido o pagamento minimo
recebimento. de um salario-minimo Dieese, pois o risco do

negocio nao deve ser transferido ao
trabalhador, que cumpriu a jornada.

Isonomia salarial
Trabalho remoto

Salarios iguais para fungées idénticas,
sem qualquer distin¢ao de género, raca

ou orientacao sexual. Reajuste do pagamento de ajuda de custo a

bancarios em teletrabalho.

A defesa dessas reivindicagoes também é a defesa da EI# e
saude mental, da estabilidade e do reconhecimento
profissional de cada bancaria e cada bancario.

Aponte a camera do seu celular
para o OR Code e receba, em
primeira mao, as noticias da
Campanha Nacional das
Bancarias e dos Bancarios 2026.

#MovidosPelaValorizag¢do



