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EM DEFESA DA PREVIDENCIA

Reforma da Previdéncia: Como ficam as novas regras para os bancarios?

O Senado aprovou em outubro o texto base da O proximo passo é a promulgagdo do texto pelo Veja como era e como vai ficar as regras de
Reforma da Previdéncia, que consolidou a retirada Congresso e depois alguns pontos da reforma ja aposentadoria e pensdo para os bancarios:
de direitos fundamentais de mais de 100 milhdes de entram em vigor imediatamente, enquanto outros

trabalhadores, incluindo a categoria bancéria. ainda passam por um periodo de quarentena.

Regras para requerer o beneficio:

Aposentadoria por 9 CaS)

Como era? Como ficou?

N3o existe mais esse modelo de aposentadoria.
Todos os que ndo se aposentaram ainda precisardo
ter, no minimo, 65 anos (homens) ou 62 anos
(mulheres) para pedir aposentadoria. Homens
precisardo contribuir por pelo menos 20 anos e
mulheres, por 15 anos. Quanto menor for o tempo
de contribui¢do, menor sera ovalor da aposentadoria.
Os trabalhadores que ja estdo no mercado de trabalho
e contribuem para o INSS terdo regras de transi¢do.
Neste caso, receberdo apenas 60% do beneficio.

A vantagem da aposentadoria por tempo de
contribuigdo é que ela ndo precisa de idade minima.
Completou o tempo de contribui¢do, que era de 35
. o~ anos para homens e30 para mulheres, ja podia se
Tempo de contribuicao: aposentar.

Calculo: Média dos 80% dos maiores salarios apos
1994 até o més anterior a aposentadoria.
Fator previdencidrio: quanto mais novo era a pessoa,
menor seria o valor do beneficio

Combinagdo da aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo com uma regra adicional que retira
o fator previdenciario. Os homens precisavam

de 35 anos de contribuigdo e atingir 96 pontos Apds a reforma da Previdéncia, os pontos viraram
(pontos é a somatoéria do tempo de contribuigcdo e uma regra de transi¢do. Agora a regra chamada
Tempo de ContribUici) sua idade, em anos, meses e dias). O requisito dos 86/96 tornara mais dificil o acesso ao beneficio integral.
pontos aumentava um ponto a cada ano. As mulheres Essa soma exigida sobe um ponto para ambos, passando
por pontos 86/96 precisavam de 30 anos de tempo de contribuigdo e a ser de 86, para mulheres, e 96, para homens e o valor
86 pontos, que também aumentava um ponto da aposentadoria sera reduzido quanto menor for o
a cada ano. O calculo do beneficio era calculado seu tempo de contribuigdo.

pela média dos 80% dos maiores salarios apds 1994
até o més anterior a aposentadoria,
sem fator previdencidrio.

Agora, para se aposentar as mulheres precisardo
comprovar no minimo 15 anos de contribui¢do e
ter 62 anos de idade e 65 anos de idade no caso
Antes os homens precisam comprovar dos homens. Os homens que se inscreverem
na Previdéncia apds a publicagdo da reforma terdo

Idade: no minimo 15 anos de contribuicdo e de comprovar no minimo 20 anos. Para receber
* 65 anos de idade e as mulheres 15 anos 100% da média de salario de beneficio, os

A 7 . trabalhadores precisam comprovar 40 anos
de contrlbwgao e 60 anos de idade. de contribui¢do para o homem ou 35 anos

para a mulher. E no caso de contribuirem além dos 35 e
40 anos, os trabalhadores poderdo receber mais do
que 100% da média
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Outras mudancas causadas pela reformn

Mudanga:

Como era?

Regra de calculo
de beneficio

©20)

O valor do beneficio era calculado com base na média de 80%
dos maiores salarios de contribuigdo,com reajuste
feito pela inflagdo.

Gor®

Como ficou?

0 valor da aposentadoria serd calculado com base na média de todo o historico de contribuigdes
do trabalhador (no descartando as 20% mais baixas, como feito atualmente).

Os trabalhadores terdo direito a 60% do valor do beneficio integral, com o percentual subindo 2
pontos para cada ano a mais de contribuido. Para ter direito a 100% da média dos saldrios, a
mulher terd que contribuir por 35 anos e o homem, por 40 anos.

No caso das mulheres, por exemplo, com 15 anos de contribuicdo, elas terdo direito a receber 60%
da aposentadoria. A cada ano a mais no mercado, contribuindo com a Previdéncia, elas ganhardo
um bénus de 2% sobre o valor do beneficio, de modo que 100% da aposentadoria s6 serd pago a
quem completar 40 anos de contribuicdo. A mesma légica é aplicada aos homens, mas a contagem

Aliquotas
de Contribuicao

Aposentadoria
por invalide

Pensao
por morte

Limite de acumulagao
de beneficios

Trés faixas de contribuicdo, de 8% a 11% do salario,
limitado ao teto do INSS (atualmente em RS 5.839,45).

A pessoa que se aposenta por invalidez recebe 100%
da média, sem incidéncia de fator previdenciario

O pensionista poderia receber 100% do beneficio que o segurado recebia ou,
caso o segurado falecido ainda ndo fosse um aposentado, o pensionista recebe
100% da média salarial dos 80% maiores salarios de contribuigdo desde julho
de 1994, descartando as 20% de contribui¢des mais baixas.

Além disso, viuvos poderiam acumular pensdo e aposentadoria do INSS,
podendo receber mais do que o teto e o valor da pensdo nao poderia ser
inferior ao saldrio minimo.

dos 2% comega a partir de 20 anos de contribuigio

Entre 7,5% (para quem ganha até 1 saldrio minimo) e 11,68%

(entre RS 3 mil e RS 5.939,45)

Em caso de invalidez decorrente de acidente
de trabalho, doengas profissionais ou do trabalho,
o beneficio passa a ser de 60% mais 2% por ano
de contribuigdoque exceder 20 anos.

A reforma diminuiu o valor da pens&o.

O beneficio sera de 50% do valor mais 10% para cada
dependente, até o limite de 100% para cinco dependentes.
O texto garante o piso de um salario minimo
em qualquer situagdo.

Para quem ja recebe a pensdo, o valor ndo sera alterado.

A reforma estabeleceu limite para a acumulagdo, que hoje ndo existe.

N3o ha limite para acumulagdo de aposentadoria
com pensdo e alguns outros beneficios.

O beneficiario recebera 100% do beneficio de maior valor, somado
a um percentual da soma dos demais. 80% para beneficios
de até 1 salario minimo; 60% para beneficios entre 1 e 2 saldrios;
40% entre 2 e 3; 20% entre 3 e 4; e de 10% para beneficios
acima de 4 saldrios minimos

“Em defesa da Funcef”

Funcef também foi um dos temas debatidos no

352 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal (Conecef), realizado em Sdo Paulo,
nos dias 1 e 2 de agosto, devido aos ataques do governo
a Previdéncia Complementar e ao Regime Geral de
Previdéncia Social. As propostas no legislativo, como
a PEC 06/2019 (reforma da Previdéncia, ja aprovada)

e o PLP 268/2016 (governanga dos fundos de pensdo,
em tramitagdo) e do executivo, como a resolugdo 25 da
CGPAR (que também se aplica aos fundos de pensdo)
fortalecem os planos de previdéncia privada e os
bancos que os administram.

Medidas previstas na resolugdo 25 da CGPAR e o PLP
268/2016 preveem o fim de planos de Beneficio

Definido (como o REG/REPLAN) e de Contribui¢do
Variavel (como o REB e o Novo Plano) para implementar
planos de Contribuicdo Definida, similares aos de
mercado, além da possibilidade de repassar a gestdo
dos planos para bancos e da retirada de patrocinios, de
acordo com a avaliagdo da “economicidade” feita pela
Patrocinadora.

Funcef: Equacionamento é necessario

s delegados presentes ao 352 Conecef consentiram sobre as resolugdes a respeito da Funcef, como cobrar a revisdo do cédlculo do equacionamento, a revisdo da politica
de investimento (concentrada hoje na renda fixa) e a incorporagdo do REB (que inclusive é cldusula prevista no Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados da Caixa e

vem sendo descumprida).

Equacionamento

Incorporacao do REB

Ha meses a dire¢do da Fenae conversou com o presidente da Funcef, que se mostrou
bastante resistente em aprovar qualquer alteragdo no plano de equacionamento.
Ndo hd qualquer posi¢do definitiva da Fundagdo sobre a questdo. A diretoria da
Funcef diz que ainda esta realizando estudos sobre o assunto.

Politica de investimento

Apesar de manifestagdes da Funcef de que a politica de investimento deveria ser
revista, isso ndo ocorreu e a Fundagdo continua privilegiando a renda fixa, o que
reduz muito a rentabilidade (em especial no cenario de redugdo na taxa Selic).
Hoje, um dos investimentos de maior rentabilidade da Funcef é o Credplan, crédito
concedido aos participantes.

A incorporagdo dos colegas do REB esta prevista no Acordo Coletivo de Trabalho
desde 2016 e até o momento ndo ha qualquer perspectiva de que isso ocorra.

Contencioso

A CEE/Caixa reiterou, em reunido de mesa permanente com a representagdo da
direcdo do banco, a cobranga da responsabilidade da empresa com o contencioso
judicial da Fundagdo que tem origem na relagdo de trabalho do participante
com a Caixa, ja que o processo foi motivado pela politica de RH da empresa. A
Caixa respondeu que a dire¢do da Funcef impediu a implementagdo do Grupo de
Trabalho, acordado em 2015, para discutir o tema e realizar “estudos”, que ainda
ndo teriam sido concluidos.

A CEE/ Caixa cobrou novamente, por meio de oficio enviado a fundagdo e a patrocinadora no final de setembro, e reiterou os pontos definidos no ultimo Conecef e a
necessidade de os participantes terem um posicionamento efetivo para quest&es que afetam o presente e o futuro dos empregados da Caixa.
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