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O PAUTA

(ei-conmrar: ¢ FENAE JORNAL DOS EMPREGADOS E DAS EMPREGADAS DA CAIXA

PELO FIM DO TETO, c
POR MAIS QUALIDADE NO PLAND  ‘ad

Saude Caixa é uma das maiores conquistas nFI,NnI"
U das empregadas e empregados da Caixa. 0 UUE E 0 TETU?

Mas essa conquista esta ameacada.

. — WS S E uma regra que limita quanto
Hoje, a Caixa limita sua participagao no custeio graq g

a Caixa pode gastar com a satde

do plano a 6,5% da folha de pagamento do seu quadro de pessoal.

e proventos. Esse é o chamado teto. O problema é simples:

Na pratica, mesmo que o plano precise de mais Os custos médicos sobem todos
recursos para manter a qualidade do atendimento, 0s anos. Mas a participacao
ampliar a rede credenciada e garantir ke e e
sustentabilidade, a Caixa fica presa a esse limite. Quem paga essa diferenca?
Com a alta da inflacdo médica, a conta tende Na maioria das vezes,

a pesar cada vez mais para empregados, \_ e .

aposentados e pensionistas. RS ——

0 TETO NAO PROTEGE O SAUDE CAIXA.
PROTEGE O LIMITE DE GASTO DA CAIXA.




Quando a Caixa limita sua parte, aumenta a pressao sobre quem usa o plano.

9 ensalidac g raordin \ “\“@ 2 olidariedad
o My so de défi Wy o utualismo
raempregados * Dificuldadepara o Risco par
[ N Silar Do \pregac rger
; ~denciada Imitidos '

N S

0 SAUDE CAIXA 4p2e
(NAD £ FAVOF £ NOSSA LUTR

sindicatos e Apcefs defendem:

O Sa l’lde Ca ixa é: Fim do teto de custeio;

Mais recursos da Caixa para o plano;

s Parte do Acordo Coletivo, Sustentabilidade de longo prazo;
» Parte davalorizacido dos empregados. Manutencio da solidariedade
» Protecao para milhares de familias. % domutualismo;

Por isso, defendemos o fim do teto Protecao aos aposentados;

e aretomada do modelo em que a Caixa Garantia de direitos aos p6s-2018;
assume 70% dos custos do plano e os Mais qualidade no atendimento.
empregados ficam com 30%.

QUEM CUIDA DA CAIXA PRECISA DE CUIDRDO.
POE MAIS DINHEIRQ, CAIXAL

O fim do teto do Saude Caixa é
uma das reivindicacoes da
minuta do ACT entregue a Caixa.




