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No Brasil, banco extingue postos de trabalho; em Porto Rico, € um dos principais responsdveis
pela crise que destréi a economia e a populacdo da ilha; na Espanha, executivos sGo suspeitos
de lavagem de dinheiro; e nos EUA, impede bancdrios de se sindicalizar

om sede na Espanha, o Grupo Santander

¢ o maior banco da zona do euro. Atua

' em dez mercados na Europa e Améri-

cas e ¢ o principal conglomerado financeiro na

América Latina, com destaque para o Brasil -

onde o grupo tem seu maior lucro -, México,

Argentina e Chile. Com tal posi¢ao invejavel

no setor financeiro, seria de se pressupor que

tivesse responsabilidade social nos paises onde
atua. Mas ndo é o que se verifica.

No Brasil, mesmo com lucro recorde de
R$ 2,280 bilhdes no primeiro trimestre do ano,
o banco espanhol continua extinguindo empre-
gos: foram 3.245 postos de trabalho eliminados
em doze meses e 327 apenas nos primeiros trés
meses de 2017.

Na Espanha, sete ex-diretores de alto escaldao

do banco sdo investigados por suposta lavagem
de dinheiro e serdo ouvidos pela Justica, no dia
12 de junho.

Em Porto Rico, Carlos Garcia, ex-diretor do
banco, foi um dos principais arquitetos de um
modelo perverso de capitalizagdo de juros da
divida publica, do qual o banco espanhol é um
dos principais beneficidrios. Esse modelo levou
a ilha a uma situagao extrema de desigualdade
social, desemprego e pobreza. E o que ¢ pior:
dois ex-diretores do Santander — além de Carlos
Garcia, o executivo José Gonzales — fazem par-
te de uma Junta, composta por sete membros,
que impde um remédio amargo para a divida
que eles mesmos contribuiram para tornar im-
pagavel: uma politica de corte de gastos publi-
cos que agrava ainda mais a situacdo calamitosa

da ilha, inclusive com fechamento de escolas e
hospitais. Tudo isso para pagar juros de uma
divida da qual um dos principais credores é o
Santander.

Nos Estados Unidos, o banco da um péssi-
mo exemplo de pratica antissindical, ao impe-
dir que seus trabalhadores se organizem em
sindicatos.

“A forma como o Santander age nos paises
onde atua envergonha os trabalhadores do ban-
co. Nao podemos tolerar que uma institui¢do
financeira desse porte, que lucra tanto nesses
paises, perpetue modelos abusivos, antidemo-
craticos e economicamente devastadores’, criti-
ca a presidenta da UNI Financas Mundial, Rita
Berlofa, que também ¢ diretora executiva do
Sindicato e funcionaria do Santander. o
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Um crime contra o povo de Porto Rico

Santander € um dos principais responsaveis por uma divida perversa,
que virou uma bola de neve por conta da capitalizacao dos juros, e tem

aumentado a pobreza e o desemprego na ilha

Um pequeno territorio dos Estados
Unidos no Caribe, onde a populagdo,
apesar de ter passaporte norte-ameri-
cano, ndo pode votar para presidente
do pais. Onde 58% das criangas e ado-
lescentes com idade inferior a 18 anos
vivem na pobreza e uma em quatro pes-
soas sofre de fome ou inseguranca ali-
mentar. A condig¢do precaria da ilha tem
se agravado a passos largos, diante de
uma divida perversa, que tem como um
dos principais arquitetos e beneficiarios
0 banco Santander.

Entenda— As condigoes perversas dos
emissores de bdnus da divida de Porto
Rico, entre eles diretores do Santan-

der, determinaram a capitalizacdo dos
juros. Isso significa que, todos os anos,
0s juros acumulados sdo convertidos em
capital e acrescentados ao montante
inicial. E sobre esse montante, cada vez
maior, que sao calculados os juros dos
anos seguintes. Como consequéncia,
uma divida que comegou com US$ 4,3
bilhdes encontra-se hoje em US$ 74 bi.
Essa quantia, somada a divida com
aposentadorias en Porto Rico, que chega
a US$ 49 bilhdes, alcangou um montante
de US$ 123 bi, superando o PIB da ilha,
que é de US$ 100 bilhdes.
A solucdo encontrada — diferente-
mente do socorro do Estado norte-a-
mericano aos bancos, com injecdao de

bilhdes em dinheiro
publico — foi a criacao,
pelo governo dos EUA,
de uma Junta (Conse-
lho de Controle Fiscal)
formada por sete in-
tegrantes, dos quais
dois, Carlos Garcia e
José Gonzalez, sdo ex-diretores do San-
tander. Ou seja, 0S mesmos que arqui-
tetaram as regras perversas com que se
desenhou a emissao de bonus da divida,
agora fazem parte de um conselho que
dita um remédio amargo para a ilha.

A Junta determinou medidas neolibe-
rais profundas, com cortes de gastos pu-
blicos, de empregos e privatizagdes, que

PRATICAS ANTISSINDICAIS NOS EUA

Os gestores do Santander nos EUA ameacam os banca-
rios que tentam se organizar em sindicatos. Sem poder de
mobilizacao, os empregados do banco ganham salarios
que ndo os permitem sobreviver no pais.

Diversas organizacoes, entre elas a UNI Financas
Mundial e todas as suas entidades afiliadas (entre elas

EX-DIRETORES SERAOQ

A gestao temeraria do Santander no mundo pode estar se
voltando agora contra alguns de seus principais executivos.
Na segunda-feira 12 de junho, sete ex-diretores da instituicao
espanhola deverao prestar depoimento a Justica espanhola.

0 juiz Joseé de la Mata, da Audiéncia Nacional, alto tribu-
nal especializado em casos complexos, também ouvira trés
ex-diretores da sucursal na Espanha do francés BNP Paribas
por acusacoes de corrupgao, segundo os autos do processo.
A maioria dos investigados atuava na area prevencao de la-
vagem de dinheiro em seus bancos.

As investigacoes tiveram inicio em 2011, apés a divulgacao
da lista de contas do HSBC suico na qual figurava também
Emilio Botin, presidente do Santander falecido em setembro
de 2014. Os documentos foram gravados entre 2005 e 2007 por

a Contraf-CUT), atuam para ajuda-los na luta pelo direito
a sindicalizacao. Para isso, reivindicam que o Santander
assine um acordo de neutralidade que coloque fim a essa
pratica antissindical e permita o que é um direito basico
de todo o trabalhador: lutar de forma organizada por me-
Ihores condicodes de trabalho e remuneracao. «

OUVIDOS EM JUIZO0

Hervé Falciani, ex-funcionario do HSBC em Genebra, e entre-
gues a Fazenda francesa em 2009.

A chamada “lista Falciani” enumera contas de supostos
sonegadores em paises como Franca, Bélgica, Espanha e Ar-
gentina. Os dados dao conta da maior checagem bancaria de
todos os tempos, trazendo a luz cerca de 30 mil contas, num
valor total de 102 milhdes de doélares (segundo informacoes
do Europa Press).

Santander — 0 banco defendeu em comunicado suas ati-
vidades, alegando que “cumpriu escrupulosamente a nor-
mativa e os padrdes aplicaveis o tempo todo”. Afirma estar
“colaborando com a Justica” para que “fique claro o quanto
antes que atuou corretamente”. «

Atona F|Iadélﬁa contra o papel do Santander na crise dailha
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engendram mais miséria, desigualdade
e dependéncia econdmica do territério.
0 plano de austeridade imposto prevé,
entre outras medidas, reducao de 20%
nos dias de trabalho, reducdo de 10%
nas pensoes, cortes no orcamento pabli-
co da Universidade de Porto Rico, cortes
na drea de salde e fechamentos de es-
colas. e

JOSEPH PIETTE

NO BRASIL, CORTE
DE EMPREGOS

0 Brasil é responsavel pelo melhor resul-
tado do Grupo Santander no mundo. Com
um lucro recorde de R$ 2,280 bi no primeiro
trimestre do ano (crescimento de 37,3% em
12 meses), a unidade brasileira responde por
26% do resultado global, ficando a frente do
Reino Unido (17%) e da Espanha (16%).

E 0 que o banco espanhol devolve ao pais
onde ganha tanto? Desemprego! Em 12 me-
ses, 0 Santander Brasil extinguiu 3.245 postos
de trabalho.

“0 banco demite pais e maes de familia,
privando-os de seu trabalho, seu sustento e
sua dignidade. Em que pese a unidade brasi-
leira ser a mais lucrativa do grupo em todo 0
mundo, o tnico local onde o Santander demi-
te é no Brasil. E um desrespeito com os tra-
balhadores que sdo responsaveis pela maior
parte de seu lucro global”, critica a diretora
executiva do Sindicato e coordenadora da Co-
missao de Organizacdo dos Empregados do
Santander (COE), Maria Rosani.
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Andréa Ponte Souza.

Amélia Assis Andrade Santos, Ana Marta Lima, André Bezerra, André C. Félix, Camilo Fernandes, Cassio Toshiaki Murakami, Edison José de Oliveira, Lucimara Malaquias, Marcelo Pereira de
Sa, Marcelo Gongalves, Maria do Carmo Ferreira Lellis, Maria Rosani Gregorutti Akiyama Hashizumi, Mauricio Danno, Ramilton Marcolino, Rita de Cassia Berlofa, Sérgio Augusto, Vera Licia
Marchioni, Wagner Cabanal Mendes. Mério Luiz Raia (Contraf/CUT). Alberto Maranho (Fetec/SP-CUT), Alexandre Caso (Fetec/SP-CUT), Anderson Pirota (Fetec/SP-CUT), Edilene S. Machado
(Fetec/SP-CUT), Gilberto Campos (Fetec/SP-CUT), José Roberto Santana (Fetec/SP-CUT), José Carlos Garcia (Fetec/SP-CUT), Maria Claidemar (Fetec/SP-CUT), Solange Martins (Fetec/SP-CUT),
Roberto Paulino (Fetec/SP-CUT), Walter Oliveira (Fetec/SP-CUT), Wanessa de Queiroz (Fetec/SP-CUT). Presidenta: Juvandia Moreira. Diretor de Imprensa: Marta Soares. Jornalista responsavel:



