Os empregados da
Caixa receberam neste
més o pagamento da
antecipacao de 50% do
valor da primeira
parcela da PRL.

Em outubro, serd
creditado o ajuste de
1% de aumento real
da categoria. Num
cenario tdo desfavoravel, essas conquistas sé vieram
gracas a estratégia vitoriosa do Comando Nacional dos
Bancarios em lutar por um acordo de dois anos.

Além disso, foi conquistada a proibi¢do do
descomissionamento de gestantes.

Levantamento feito pelo Dieese revela que outras
empresas publicas como Codevasf, Embrapa, Dataprey,
Serpro e Eletrobras tiveram em 2019 reajustes abaixo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). “Os
empregados dessas empresas tiveram reajuste
correspondente a 70% do INPC isso junto com outras
medidas mostram como o governo atual pretende destruir
os trabalhadores das estatais, ja os bancarios, incluindo os
empregados da Caixa, terdo 1% de aumento real. Esse é
mais um resultado do acordo de dois anos firmado em
2018 com a Fenaban”, afirma Dionisio Reis, coordenador
da Comissdo Executiva dos Empregados (CEE/Caixa).
Segundo levantamento do Dieese feito com dados do
ministério da Economia, desde 2018 despencou o nimero
de reajustes salariais acima da inflacdo. No primeiro
semestre de 2018, 80,4% das categorias de trabalhadores
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Acordo de dois anos mostra que lutar sempre vale a pena
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conseguiram aumentos acima da inflacao. No segundo
semestre de 2018, essa porcentagem caiu para 58,2% e seguiu
caindo. No primeiro semestre de 2019, apenas 57,7%
conseguiram reajuste acima do INPC.

“0 acordo coletivo de trabalho com duracdo de dois anos se
mostrou uma decisdo acertada diante da atual conjuntura, ja
gue dentre outros ataques aos trabalhadores, a reforma
trabalhista atacou os sindicatos e a ultratividade, dificultando a
manutencado das clausulas de uma convencdo coletiva ou
acordo coletivo ”, destaca Dionisio. “E importante lembrar que
todas as conquistas dos empregados da Caixa sdo resultado de
décadas de luta e mobilizacdo”, finalizou Dionisio.

Veja exemplos das conquistas garantidas apoés a
mobilizagao dos empregados e a negociac¢ao coletiva:

m' Saude Caixa igual para todos trabalhadores.

pLs[o)y£> PCS 2008 com a carreira dos TBN que igualou pisos e tetos dos novos e
antigos empregados.

[EZH: PLR Social depois de pelo menos dois anos de impasses quanto ao
modelo de PLR na Caixa os empregados conquistam a manuteng¢do do modelo
Fenaban. A ele soma-se a PLR social de 4 % do lucro liquido distribuido
linearmente aos bancarios.

m- Os empregados alcangaram, com muita luta, 101 mil empregados. E a
crescente demanda por servicos da Caixa fazia com que a sobrecarga ainda
fosse grande. Na campanha de 2014, os empregados conquistam mais duas
mil contratagdes.

A Caixa da inicio aos Planos de Apoio a Aposentadoria e ndo convocou os
2000 empregados. Esse impasse perdura até os dias de hoje e a luta tem
garantido a prorrogagdo do prazo do concurso de 2014 e a contratagdo de
pessoas com deficiéncia.

[ESIIEDEEY: Descomissionamento arbitrario: garantido o fim do
descomissionamento sumario pelo mo21182 rh184 (criando a necessidade da
Caixa indicar a dispensa de fungdo duas vezes e ficando mantida a fungdo por
pelo menos 60 dias). Além disso, empregados conquistaram a garantia do
ndo descomissionamento em processo disciplinar civil no periodo da andlise
preliminar aguardando a apuragao.
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Com o slogan “Todos contra o retrocesso”, delegados
e delegadas que participaram do 352 Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa Econémica Federal
(Conecef), realizado em S3o Paulo, nos dias 1 e 2 de
agosto, aprovaram a pauta de reivindicagdes,
reafirmando questdes como a defesa da Caixa 100%
publica, do Saude Caixa e da Funcef, contratacdo de
mais empregados e melhores condi¢des de trabalho,
fim do assédio moral e do GDP (programa de gestao
de desempenho), combate ao descomissionamento
arbitrario, dentre outras. Por ser a 352 edi¢ao do
evento, o Conecef também resgatou a histdria do
movimento nacional dos empregados da

Caixa Economica Federal, construida
com lutas, mobiliza¢des e conquistas.

Confira ao lado as principais resolugées
do 352 Conecef:

DISSERAM
QUE Mo VAI
DOER NADA..
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_ ) SAUDE CAIXA

* Defender a saude publica.

* Campanha Saude Caixa para todos (empregados da
ativa e aposentados).

* Campanha pela aprovacdo, no Congresso, do PDC
956/2018, ac3o da Deputada Erica Kokay que pede
sustacao dos efeitos da CGPAR 23.

"« Fortalecer os féruns de condicGes de trabalho.
* Debater a humanizacdo das politicas de RH.

* “Fim do assédio moral na cobranca das metas”.
° Fim do GDP.

S#% FUNCEF

. Campanha permanente em defesa da FUNCEF.

« Contra o desmonte da Previdéncia Publica .

« Ndo a CGPAR 25

« Cobrar a solu¢do do Contencioso Judicial de
origem trabalhista .

g REESTRUTURACAO

* Campanha concurso publico e contratacdes de
empregados ja!

* Campanha Contra a reestruturacdo autoritdria.

* Debater com a Caixa os desdobramentos das
recentes reestruturagdes.

* Fim do modelo REVALIDA.

DEFESA DA CAIXA :
DEFESA DOS BANCOS PUBLICQO

* Campanha Defesa da Caixa 100% publica.
* N3o a abertura de capital da empresa.
* Criacdo/ ampliacdo de uma Campanha Nacional em

* Defesa da Caixa, potencializando esforcos de todas as

regides do pais.

* Lutar contra o fatiamento da Caixa.

* Mobilizar contra novas alteragdes privatistas no
estatuto da Caixa.

* Ndo a venda das subsididrias da Caixa
EconOGmica Federal.

* Campanha contra o fechamento de unidades,
envolvendo a populagdo.



