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COMANDO COBRA MAIS SAUDE E SEGURANCA,

MAS BANCOS NAD AVANCAM

Em negociag¢do com a Fenaban, bancdrios cobram fim das metas abusivas, do assédio moral, participa¢do no programa de

retorno ao trabalho e a instala¢do de equipamentos de protecdo a vida, mas bancos responderam com ndo a esses avan¢os

Foram dois dias de debates intensos. O Comando Nacional dos Bancérios, coordenado pela Contraf-
CUT, apresentou a Fenaban vérios dados e situacGes enfrentadas pelos bancarios que comprovam a
necessidade de melhorias nas condicdes de trabalho, mais seguranca e respeito a satide dos trabalhadores.

Mas os bancos trataram as reivindicacdes sem o empenho que merecem e a segunda rodada de

negociacdo da Campanha 2015, nesta quarta (2) e quinta-feira (3), em Sdo Paulo, terminou sem propostas
concretas para resolver os graves problemas.
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Assim pode ser resumida a rodada de
negociacdo iniciada na quarta-feira, 2 de setembro e
encerrada na quinta-feira (3), sobre satide, seguranca e
condigdes de trabalho da Campanha Nacional Unificada
2015.

No primeiro dia, o Comando Nacional dos
Bancarios, que negocia com a federacdo dos bancos
(Fenaban), reforcou a necessidade de acabar com as
metas abusivas para melhorar a salide e as condicoes
detrabalho.

Os bancarios insistiram na importancia de
criar uma cldusula que proiba a pressdo e as metas
abusivas que levam ao assédio moral. Para a Fenaban,
no entanto, as metas estdo “em conformidade” com o
respeito ao trabalhador e ndo sdo excessivas.

Os bancos reconheceram que pode haver
excessos na cobranca de gestores e aceitaram uma das
reivindicacdes: informar as solucdes dadas aos casos
de assédio moral apurados também pelos canais
internos dos bancos. E vdo avaliar aincluséo de clausula
na CCT que garanta ao empregado o direito de pedir

=il FESTIVAL DE “NADS”.

realocacdo quando estiver sendo comprovadamente
assediado.

Sobre as dentincias de que garantias da CCT
estdo sendo desrespeitadas - como a proibicdo de
enviar mensagens para o celular pessoal e a publicacdo
de rankings - a Fenaban ficou de estudar o que pode ser
feito para que esses “desvios sejam eliminados”.

Os “ndos” - A Fenaban informou que os
bancos ndo védo reduzir o prazo de apuracdo das
dentincias de assédio moral, atualmente em 45 dias.
Também reforcaram que pretendem manter a andlise
dos atestados pelos médicos contratados por eles, que
muitas vezes alteram quantidade de dias de
afastamento, a doenca - de trabalho para comum -, o
tipo de adoecimento. Para o Sindicato, o atestado do
médico do bancario tem de ser aceito semrestrigdes.

Recusaram-se ainda a aceitar a participacdo
dos trabalhadores na avaliacdo da qualidade dos
exames do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO0) e na elaboragdo da programacao
da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes (Sipat).

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, n. 2652
Jardim dos Estados - Campo Grande-MS

Telefone: (67) 3312-6100

@ Sindicario

www.sindicario.com.br
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NEM Al PARA A SEGURANCA DA CATEGORIA

Trabalhadores ndo tém de guardar chaves de cofres, mas Fenaban continua recusando
essa antiga reivindicacdo do movimento sindical para proteger a vida dos bancarios

Seguranca bancaria foi abordada na mesa
de negociacdo de quinta 3 com a federacdo dos
bancos. A Fenaban recusou novamente uma antiga
reivindicacdo fundamental para proteger a vida dos
bancarios: a proibicdo da guarda das chaves dos
cofres pelos trabalhadores. Levantamento mostra
que 100% dos sequestrados em assaltos sdo
portadores de chaves.

Os trabalhadores insistiram, ainda, na
reivindicacdo de instalacdo de equipamentos de

0 Comando Nacional mostrou pesquisas
do Dieese, com base nos dados do INSS, as
quais evidenciam a relacdo da rotina
estressante de trabalho com os
adoecimentos. Os casos de transtornos
mentais e comportamentais estdo
crescendo muito mais rapidamente na
categoria bancéria e ja superam os
adoecimentos relativos a LER/Dort. Entre
janeiro e marco do ano passado, 4.423
bancarios foram afastados do trabalho,
sendo 25,3% por lesdes por esforcos
repetitivos e disttirbios osteomusculares e
26,1% por doencas como depressao,
estresse e sindrome do panico.

O INSS ainda néo divulgou os dados do
ano todo de 2014 sobre o setor, mas em
2009 foram 2957 afastamentos por
transtornos mentais e comportamentais.
Ja em 2013, os niimeros saltaram para
5042. Um crescimento de 70,5%. No
mesmo periodo, nas outras categorias, o
aumento foi de 19,4%.trabalho.

seguranca que comprovadamente reduzem a
incidéncia de assaltos. Conquista da Campanha
2012, projeto-piloto implementado em cidades da
regido do Recife (PE), entre 2013 e 2014,
demonstrou a eficacia de itens como porta com
detector de metais, cameras internas e externas e
biombos nos caixas.

Os representantes dos trabalhadores
querem estender a todas as vitimas, em casos
consumados ou ndo, a producdo de boletim de

METAS ABUSIVAS
E ASSEDIO MORAL

O fim das metas abusivas e combate ao
assédio moral estdo entre as principais
reivindicacdes da categoria. Os bancos
reconheceram que pode haver excessos no
modo de cobranca por parte de alguns
gestores, mas ndo concordaram com a
reivindicacdo do Comando para que as
metas sejam estabelecidas com a
participacdo dos trabalhadores, com
critérios para a estipulacdo, levando em
conta o porte da unidade, a regido de
localizacdo, niimero de empregados e
carteira de clientes.

Pressionada, a Fenaban resolveu atender
algumas das reivindicacdes de combate ao
assédio moral. Assumiu o compromisso de
avaliar a possibilidade do empregado pedir
transferéncia para outra unidade, quando
for comprovadamente assediado. Assim
como informar as solucdes dadas aos casos
de assédio moral apurados também pelos
canais internos dos bancos. Os
trabalhadores cobraram mais rapidez.

ocorréncia (BO) e assisténcia em casos de assaltos,
sequestros e extorsdes. Os bancos ficaram de
estudar a reivindicacdo. Ndo concordaram, no
entanto, com a emissdo de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT).

Também foi cobrada estabilidade no
emprego aos trabalhadores que sofreram assaltos,
sequestros ou extorsdo. A Fenaban negou a
demanda e o Comando dos Bancérios insistiu que a
reivindicacdo seja levada aos bancos.

ISONOMIR DE DIREITOS
E REABILITACAD

A reivindicacdo é que diferenca entre
beneficio recebido do INSS e o salario seja
paga pelos bancos. Os banqueiros
responderam que ja ha varias clausulas na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) que
tratam de ressarcimento de diferencas e
que ndo querem nada de novo relativo ao
tema.

0 Comando Nacional também fez duras
criticas aos programas de reabilitacdo
profissional desenvolvidos pelos bancos,
cuja elaboracdo também ndo conta com a
participagdo dos trabalhadores. Séo
constantes as reclamagdes recebidas pelos
sindicatos revelando que os funciondrios
sdo mal atendidos pelo gestor, ou mesmo
pelo banco, no retorno ao trabalho.

Mais um agravante para o movimento
sindical é a revalidacdo que os bancos
estdo fazendo dos atestados médicos dos
trabalhadores, colocando em xeque a
idoneidade do bancario.



BRB NAD APRESENTA AVANCOS COMO FENABAN
E QUER DISCUTIR RETIRADA DE DIREITOS

A exemplo da Fenaban (Federacdo Nacional dos
Bancos), na primeira rodada de negociacdo, realizada dia 02
de setembro, o BRB afirmou que é necessario "rever" direitos
dos trabalhadores. A justificativa é a de que a folha de
pessoal precisa ser equacionada em funcdo de acordos
anteriores, os quais, segundo o banco, agregaram muitos
custos. Objetivamente, o banco apresentou a proposta do
que chamou de adequacdo da redacdo do acordo coletivo de
trabalho (ACT), de modo que diversas clausulas que ja se
encontram contempladas na legislacdo ndo necessitariam
constar do documento. Sobre a clausula do atual acordo que
determina a contratacdo de 145 funcionarios até dezembro
deste ano (foram apenas 51 até agora), o banco argumenta
que ela esta atendida, pois a instituicdo empossou 160
trabalhadores desde aassinatura do ACT.

INCLUSAD DE DEPENDENTES E
PENSIONISTAS NA CASSI MUDOU

Os funcionérios do banco continuardo
comunicando a inclusdo de dependentes diretamente a
dependéncia na qual estdo lotados e aposentados, a Gepes, e
0 Banco do Brasil enviard os dados para a Cassi. A novidade é
que, 24 horas depois de o BB comunicar a Caixa de
Assisténcia sobre seus novos dependentes, o titular do Plano
precisa homologar, junto a Cassi, os dados referentes a eles.
Os associados conseguirdo efetivar inclusdo de novos
dependentes pelo site www.cassi.com.br, numa Unidade
Cassi ou pelo 0800 729 0080. Somente apds esse passo 0s
novos dependentes passardo a ter direito ao Plano da Cassi.

SINDICATO LANCA CAMPANHA NACIONAL
EM JARDIM, AQUIDAURNA, COXIM E REGIRO

Conforme compromisso de campanha, o Sindicato
dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido esteve
realizando em agosto o lancamento da Campanha Nacional
Unificada nas cidades de Jardim, Aquidauana, Coxim e
Regido e intensificando o trabalho de interiorizacdo da
entidade com reunides nas agéncias onde estabeleceremos
condicdes para que os bancdrios do interior possam ter mais
participagdo nas atividades do sindicato, tanto nas lutas
como nas atividades festivas e de lazer. Realizacdo de
eventos sindicais e festivos nas Zonas Administrativas.

Durante o periodo de greve, o Sindicato estara
enviando diretores liberados com antecedéncia para auxiliar
os bancérios do interior na organizacdo do movimento na
regido e acompanhar por todo o tempo de campanha.
Também estaremos informando a categoria sobre as mesas
de negociacdes coletivas.
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CAIXA DIZ NAD TER COMD ATENDER
REIVINDICACOES E FRUSTRA EMPREGRDOS

A segunda rodada de negociacdes
especificas da Campanha Nacional 2015,
realizada na sexta-feira (04), em Brasilia, entre
a Caixa Econémica Federal e a Comissédo
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa), foi
iniciada de forma desalentadora. O
representante da empresa fez um preambulo da
atual conjuntura econdmica do pais para
disparar que a instituicdo financeira ndo tem
condicdes de ampliar os beneficios dos
trabalhadores.

Algumas questdes sobre saide do
trabalhador, que ficaram pendentes na primeira
rodada de negociacdes, foram retomadas, como
a assinatura da Caixa da clausula 71 da minuta
dos bancarios, que trata do fim das metas
abusivas. A Caixa reafirmou seu
posicionamento em ndo suspender a GDP
(Gestdao de Desempenho de Pessoas). Pelo
contrério, a empresa argumentou que adota a
metodologia de mercado e tema culturavoltada
ao desempenho. Portanto, vai ampliar o
instrumento de avaliacdo de resultados.

Sobre a cobranca de incorporacdo da
gratificacdo de fungdo e CTVA aos saldrios para
empregados que forem obrigados a abandonar
a funcdo em razdo de problemas de salide, a
Caixa entende que ja contempla este item.
Os representantes dos empregados solicitam a
substituicdo do trabalhador licenciado no caso
de afastamento por LTS ou LAT superior a 29
dias sem prejuizo deste no seu retorno. A Caixa
alegou que ha limitacdo legal do quadro de
pessoal.
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No item sobre a criacdo de creches em
locais de trabalho com mais de 300
empregados, inclusive terceirizados, com o
pagamento integral das despesas com creche
para os empregados ndo atendidos por estas, a
Caixa argumentou que dispde de um pacote de
beneficios diferenciado. Como exemplo, citouo
Programa de Assisténcia da Infancia que ja
atende essas necessidades e, por isso, ndo
vislumbra aampliagdo do beneficio.

“Todos os anos nossa categoria
precisa ir a luta para garantir as conquistas que
ja temos e buscar avangos na remuneragdo,
condicdes de trabalho, falta de empregados,
entre varias outros problemas que enfrentamos
diariamente. Este ano, apesar da conjuntura
econdmica, teremos que estar motivados e
mobilizados, pois no setor financeiro ndo existe
crise, como comprovam os balancos de todos os
bancos, quanto mais inflacdo mais os bancos
ganham. Na Caixa temos diversos problemas
como falta de contratacdo de mais empregados,
reposicdo dos empregados que sairam no PAA,
ndo pagamento de horas extras descumprindo o
ACT, substituicdo de funcdo, isonomia (ATS e
Licenca Prémio) paras os pés 98, GDP, PSI,
FUNCEF, Saide Caixa, entre vérios outros. Nas
duas rodadas de negociactes especificas até o
momento a Caixa ndo apresentou nenhuma
proposta para os diversos itens da nossa
minuta, por isso s6 nos resta estar prontos para
aluta para garantir nossos direitos e 0o momento
é agora"”, enfatiza o Secretario de Financas dos
Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e
Regido, Cicero Roberto dos Santos.
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