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Nos ultimos meses, os sinais vindos da alta direcao do Banco
do Brasil tém causado crescente preocupacao entre os
funcionarios. O que antes era um ambiente de trabalho
pautado pela cooperacao e pelo compromisso publico, hoje
se transforma em um espaco de pressao, medo e
adoecimento, especialmente nas unidades de varejo, onde
as metas se tornaram completamente fora da realidade.

As novas metas estabelecidas pela Diretoria de Varejo
ignoram as condigdes reais das unidades, que sofrem com
falta de pessoal, acimulo de fung¢des e infraestrutura limitada.
Em muitas dependéncias, nao sera possivel cumprir o que
foi determinado, o que tende a impactar diretamente na
PLR dos trabalhadores, aumentando ainda mais

a insatisfacao e o desgaste emocional.

Em defesa do papel publico do BB

A Comissao de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) cobrou,

em reuniao realizada no dia 6 de outubro,

a suspensao imediata do processo de
reestruturacao em andamento e criticou a

“Na ansia de satisfazer acionistas, o banco impoe metas que
ninguém consegue alcangar e transforma o ambiente de
trabalho em um campo permanente de cobrang¢a e medo.

A realidade é que a ampla maioria das dependéncias ndo
conseguira atingir os resultados exigidos pela direcao. Essa
politica desumaniza o trabalho e adoece quem faz o banco
funcionar”, afirmou Fernanda Lopes, coordenadora da
Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB).

O movimento sindical alerta que o avan¢o das metas
abusivas e o enfraquecimento do didlogo interno
corroem os valores historicos do BB e afetam diretamente o
atendimento a populac¢ao. A verdadeira meta de um banco
publico deve ser o respeito — ao trabalhador, ao cliente
e a missao publica que o Banco do Brasil representa.

A CEBB ressalta que o Banco do Brasil é
essencial para o pais, pois garante crédito
a agricultura familiar, impulsiona politicas
publicas e mantém agéncias em locais
onde a iniciativa privada ndo chega.
“Enfraquecer o BB € prejudicar justamente a

ampliacdo da jornada para oito horas em
diversas funcdes estratégicas. Feitas sem
didlogo com as entidades representativas, as
mudancas enfraquecem o carater publico do
banco e colocam em risco sua funcao social.

De acordo com Fernanda Lopes, “o banco
precisa decidir se quer ser um agente de
desenvolvimento ou apenas mais uma
instituicao privada preocupada em gerar
lucro para acionistas”.

populagao que mais precisa do Estado”,
destacou Fernanda.

A Comissao reafirma que seguira
mobilizada para defender o banco
publico, os acordos coletivos e as condi¢des
dignas de trabalho. Também voltou a cobrar
arealizacao de concurso publico para
recompor os quadros e garantir
atendimento de qualidade a populagao.




Substituicoes: banco volta atrds apos pressdo

Apds intensa cobranca do movimento sindical, o Banco
do Brasil voltou atras e anunciou a retomada do pagamento
das substituicoes temporarias a partir de novembro.

A decisao corrige um erro grave da direcao, que havia
suspendido o beneficio de forma unilateral, desrespeitando
o esforco diario dos trabalhadores.

Em 2023, o retorno das substituicées havia sido uma importante
conquista da categoria. Por isso, o cancelamento repentino
gerou revolta e indignacao entre os funciondrios, especialmente
nas unidades do varejo, onde o cumprimento das metas

e o acumulo de func¢des ja sdo uma constante.

“Foi uma vitoria das mobilizacoes e do dialogo. Mas seguimos
atentos, porque o respeito ao trabalhador ndo pode depender de
pressao constante”, afirmou Fernanda Lopes, coordenadora da CEBB.

O movimento sindical segue cobrando do banco valorizacao,

condic¢Oes dignas de trabalho e transparéncia nas decisdes que
impactam diretamente a vida dos funcionarios.

O futuro da Cassi depende de todos nos

As transformacgoes recentes no Banco do Brasil impactaram
diretamente a Cassi. O processo de reestruturacgao, principalmente o
Performa, acarretou reducao de saldrios e diminuiu significativamente
a entrada de recursos no plano, que é sustentado pelo principio da
solidariedade. O desafio agora é garantir a sustentabilidade sem
comprometer o atendimento.

Segundo Fernanda Lopes, “a Cassi € um patrimonio dos funcionarios
e precisa ser preservada com responsabilidade”.

O modelo atual de custeio — 52% do BB e 48% dos associados —

é insuficiente. As entidades defendem o retorno ao formato 70/30,
a garantia do pés-laboral custeado pelo banco para funcionarios
que ingressaram apos 2018 e a inclusao dos colegas oriundos de
bancos incorporados.

O banco tem responsabilidade direta com a saude dos
trabalhadores e total condicao de reforcar o financiamento daqueles
que constroem seus resultados.

A luta pela Cassi é coletiva. E hora de todos os associados se
mobilizarem, compreenderem o cenario e pressionarem o banco
a assumir seu papel. O futuro da Cassi — e da prépria categoria —
depende da solidariedade e da uniao de todos.

O Espelro



