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ional marea inicio da

Campanha Salarial 2010

s mobiliza¢des para a

Campanha Salarial 2010 ja co-

mecaram. No dia 14 de maio,

os dirigentes dos Sindicatos dos Bancarios de
Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta
Pora e Trés Lagoas participaram do
Encontro Regional dos Bancarios - promovi-
do pela Federagio dos Bancérios de SP/MS
(Feeb SP-MS) - e se comprometeram a elabo-
rar propostas para o plano de agao da
Campanha Salarial 2010. .
O evento aconteceu na capital sul-
mato-grossense, no hotel Vale Verde, e reu-
niu mais de 40 sindicalistas. Foi um dia inteiro
de discussdes e trabalho. Pela manha, o pro-
fessor de formagao politico-sindical e capaci-
tacdo socioprofissional, Eflerdes FElias da
Silveira, ministrou o seminario: “Competén-
cias Requeridas para o fortalecimento das
Estruturas Sindicais para o Dialogo Social”.
No periodo vespertino, os dirigen-

tes trabalharam em grupos tematicos: 1 —

Remuneracio e Emprego 2 — Saude e
Condic¢oes de Trabalho, 3 — Previdéncia e 4 —
Seguranca, e iniciaram a elaboracio de pro-
postas de agao para a campanha salarial 2010,
baseados nos citados temas. .

O presidente do SEEB CG/MS,
Clementino Pereira, ressalta que este é o co-
mec¢o da organizagio para a estratégia da
Campanha. “Daqui surgirio propostas com
as principais necessidades dos bancarios do
Mato Grosso do Sul. Estas, serao encaminha-
das para analise na Conferéncia
Interestadual, em Suarao (SP), no més de ju-
nho, onde acontecera a jun¢ao das nossas su-
gestoes com as dos sindicatos de Sao Paulo, fi-
liados 2 Feeb CG/MS. Nesta ocasido, os 24
sindicatos filiados a Feeb, formulario um ani-
co documento. Por fim, em julho, durante a

12* Conferéncia Nacional, este documento se-

ra somado as sugestdes dos outros sindicatos
do pafs, nesta etapa sera elaborada a minuta
nacional de reivindica¢des da categoria”, ex-
plica Clementino.

Fique atento: O que vocé espera da Campanha Salarial?

O Sindicato precisa de sua colabora¢ao. Em bre-
ve, os dirigentes estardao nas agéncias pa
ra entregar um questionario de Consulta para a
Campanha Salarial 2010, aplicado a todos os
bancarios do pais. E importante que vocé res-
ponda a todas as questoes para que o Sindicato
identifique os principais anseios e expectativas
da categoria. O resultado das consultas orienta-
ra os debates que irdo colaborar para a defini¢ao
das prioridades e a estratégia da Campanha
Salarial 2010. Contamos com vocé!

Acompanhe: Calendario de mobilizacdes:

Maio:
Junho:
Julho:




Prestando contas 2 categoria

atual diretoria torna publico a categoria banca-

ria que, em razao da negligéncia administrativa

da gestao 1999-2002, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) apds instauragéo de procedimento administrati-
vo apurou irregularidades na prestacdo de contas pelo
Sindicato quanto ao destino dos recursos obtidos junto a
Unido do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) verba
publica federal destinada a realizagao de cursos profissi-
onalizantes aos trabalhadores.

O TCU apurou que nao houve comprovagao satisfato-
ria da aplicagdo dos recursos publicos repassados ao
Sindicato a época (1999-2000) através dos convénios firma-
dos entre a Secretaria do Trabalho e a entidade, e por conse-
quéncia, condenou de forma solidaria o Secretario de
Estado do Trabalho e o Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande — MS e Regiao a restituir ao erario publico o valor
atualizado de R$ 41. 548, 18 (quarenta e um mil, quinhen-
tos e quarenta e oito reais e dezoito centavos).

As irregularidades quanto a gestao dos cursos realiza-
dos com os recursos publicos do FAT e inumeras outras
irregularidades administrativas, ja haviam sido apontadas na
auditoria realizada pela Olimpio Teixeira, Auditores,
Consultores e Peritos Contabeis, a pedido da atual gestao,
tendo sido registrado em seus trabalhos que no periodo
auditado, “nao foi encontrada qualquer evidéncia que tenham
sido implantados pelos gestores passados como controles
administrativos, operacionais, financeiros contabeis, de
informatica, pois ndo encontramos evidéncia nenhuma das
informacdes e documentos que nos foram apresentados,
bem como em seus arquivos magnéticos e de documentos,
da existéncia de qualquer tipo de relatério extra-contabil ou
gerenciais. A falta de controles de informagdes, arquivos,
documentos, relatérios e outras informagdes administrativas

e financeiras demonstra que a entidade foi administrada
sem nenhum rigor administrativo, financeiro e contabil,
ferindo inclusive o seu proéprio estatuto que normatiza
estes procedimentos quanto a gestéo financeira que deve se
empreendida pela diretoria.” (pag. 05/06 do relatério de
avaliagao dos controles internos), estando o Sindicato aguar-
dando a decisédo oficial daquela instituicdo para que se
pronunciasse quanto a questdo do FAT, o que somente
ocorreu neste momento.

Por isso, alertamos a vocé, bancario, para que fatos
como esse e outros semelhantes, ndo aconte¢cam nova-
mente. Na ocasido da escolha do seu representante sindical
¢ fundamental adotar, como critério maior, a analise do
trabalho prestado em prol da categoria com responsabilidade
e transparéncia no trato do bem publico e do patriménio do
Sindicato. Tornando assim, a escolha dos dirigentes um
exemplo para a sociedade, neste momento em que o con-
gresso discute a implantagao da ficha limpa nas elei¢gdes dos
Nossos representantes no plano nacional.

Esclarecemos a categoria que mesmo com a devolu-
¢ao da importancia requisitada pelo Tribunal de Contas da
Unido, restou decidido que o Ministério Publico Federal
(MPF) sera oficiado para apurar as responsabilidades civis e
criminais dos agentes causadores dos prejuizos gerados ao
erario publico, incluindo, ai, obviamente, os gesto-
res/representantes do Sindicato do periodo de 1999-2002, o
que sera acompanhado por esta entidade sindical a fim de
que haja punigao efetiva dos responsaveis apontados.

“A atual diretoria tem demonstrado como administrar
o patrimdnio dos bancarios, aplicando corretamente e com
responsabilidade as mensalidades e contribuigbes dos
trabalhadores”, ressalta o atual presidente da entidade,
Clementino Pereira.
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