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Seminario inicia debates sobre a
CAMPANHA SALARIAL

Cerca de quarenta dirigentes sindicais do Estado de Mato Grosso do Sul (Campo Grande, Trés Lagoas, Ponta Pora, Navirai e Corumba) e de Sdo Paulo (Represen-
tantes do Feeb SP/MS) participaram da Conferéncia Regional dos Bancérios, no dia 15 de maio, em Campo Grande. Foi um dia inteiro de debates sobre temas

importantes paraa classe, sendo considerado o passo inicial para as discussdes da Campanha Salarial 2009. Pagina.................. 5

Entenda as discussdes sobre o projeto que prevé
o fim do Fator Previdénciario. Pagina ................cccc.........
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Dirigentes do Seeb CG participam de mobilizagéo dos profissionais da Caixa. Foto: Vanderlei Pinto.
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0 més de maio, iniciamos as

discussbes sobre a campanha

salarial 2009. Este é um momento
em que precisamos da total participacdo dos bancarios. Afinal, o que
iremos reivindicar ndo € apenas 0 aumento salarial, mas sim melhorias nas
condicBes de trabalho. Por isso é muito importante identificar as reais
necessidades dos trabalhadores.

Participamos da primeira Conferéncia Regional dos Bancarios,
promovido pela Feeb SP/MS, que deu inicio aos debates sobre a campa-
nha salarial e proporcionou as discussdes sobre temas relevantes como:
remuneracdo e emprego, a saude e condi¢Ges de trabalho, previdéncia e
seguranca bancaria.

Palavra do Presidente

questionario para a consulta salarial. Este, serve de base para o fortaleci-
mento das reivindicaces, afinal buscamos a opinido de cada bancario.

Até o final de junho levaremos as nossas principais propostas para
a Conferéncia Interestadual, que acontecerd em S&o Paulo. Na ocasido
sera formulado um Unico documento que subsidiara os debates da
Conferéncia Nacional, em julho, onde sera definida a minuta de reivindi-
cacdes da categoria.

Bancério, a sua participacdo é de suma importancia para definir-
mos as nossas prioridades. Participe! Se vocé ainda ndo respondeu ao
questionario, ainda ha tempo, basta visitar 0 nosso site www.sindicario.-
com.br e acessar o questionario online.

José A. Clementino Pereira

Embasados nas discussdes da conferéncia regional, elaboramos o Presidente do Seeb CG - MS e Regido

O Seeb CG - ms e Regido tem como principal misséo
defender os interesses e direitos dos trabalhadores. Por isso,
vocé ndo estd sozinho. Visite o Sindicato, dé sugestdes, faca
denuncias e participe!

Juntos somos mais fortes!

Recadastramentos

As carteiras dos associados ao Seeb cg — MS e Regido serdo modernizadas. Para isso, a
partir de junho havera o recadastramento dos filiados, titulares e dependentes. Agora, as novas
carteiras serdo produzidas com material PVC, além disso, teraum codigo de barras com todas as
informacdes do filiado. A expectativa é que o processo de mudanca seja concluido até agosto.
Fique atento, os dirigentes sindicais estardo nas agéncias da capital e do interior para realizar o
novo cadastro. Contamos com a colaboragdo de todos!

EXPEDIENTE

- * _ Inrf(‘)rmat’iv’oi L

Juridico — Mudanca de agenda

Presidente: José Aparecido Clementino Pereira.

Secretario de Imprensa: Vanderlei da Silveira Pinto.

Sede Administrativa: Rua Bardo do Rio Branco, 2652 - Jd. Dos
Estados Campo Grande/MS

Fone: (67) 3312-6100/Fax: (67) 3312-6116.

Informamos que os advogados do sindicato, Alexandre Cantero e Larissa Cantero,
atenderdo os filiados na sede do Seeb as segundas, tercas e quartas-feiras, nos periodos matutinos
e vespertinos. No entanto, as quintas e sextas-feiras o departamento juridico continua de portas
abertas, desta vez com a presenca do secretario de assuntos juridicos, Rubylan Oliveira.

O Informativo Sindicario é uma publicacdo extra do Sindicato dos
Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido, distribuido gratuitamente para a base sindical
eentidades autorizadas para o recebimento.

Comunique-se

Ajude a escrever o Jornal Sindicario! Envie sugestdes, dividas ou criticas para o e-mail:

imprensa@sindicario.com.br. Acesse o site do Sindicato:

http://www.seebcgms.org.br - www.sindicario.com.br.

Contamos com vocé!

Jornalista responsavel: Adriana Souza Miceli (DRT-MS: 296)

Maio de 2009



SINDICARIO

Aposentados se mobilizam pelo
fim do Fator Previdenciario

rabalhadores que estdo prestes a se

aposentar aguardam ansiosamente pela

decisdo politica acerca do projeto de lei
296/2003 que pretende modificar a forma de
célculo dos beneficios da Previdéncia Social
através do fim do fator previdenciério. Ja aprova-
do pelo senado, atualmente o projeto tramita na
Cémara dos deputados.

O fator previdenciario foi criado em 1999
com a finalidade de reduzir o valor dos beneficios
previdenciarios. Esse dispositivo é utilizado no
célculo das aposentadorias considerando-se a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de
contribuicdo do segurado ao se aposentar. Quanto
menor a idade de aposentadoria, maior o redutor e
conseqlientemente, menor o valor do beneficio

De acordo com o autor do projeto, o

senador Paulo Paim, por causa do fator previden-
ciario, o trabalhador perde até 40% de seus
rendimentos no ato da aposentadoria. O projeto
de lei 296/2003 propde que apds o fim do fator
previdenciario, o beneficio seja calculado por meio
da média aritmética dos Gltimos 36 salarios de
contribuicdo, apurados em periodo nédo superior a
48 meses. Veja 0 exemplo abaixo:

Um trabalhador de 54 anos de idade e 35
de contribuicdo, que é o tempo minimo, com
salario de R$ 2.000, teria uma reducéo de 30%. Se
ele se aposentasse agora, receberia cerca de R$
1.400. Se o fator previdenciario acabasse, ele
ganharia R$2.000 por més.

Na camara, o projeto ainda precisa passar por duas
comiss@es e pelo plenario para entdo ser votado.

Entrevista

Em entrevista ao Seeb CG/MS e Regido o presidente da Federacdo de AssociacOes de Aposentado e
Pensionista do Estado de Mato Grosso do Sul, Alcides dos Santos Ribeiro, informa que os aposentados sdo
afavor do fim do Fator Previdenciario. Leia e saiba mais sobre o posicionamento dos aposentados.

Seeb CG - Qual ¢ o
posicionamento do
COBAP (Confedera-
cao Brasileira de
Aposentados e
, | Pensionistas) em
relacao ao fim do Fator
Previdenciario?

Crédito foto: federagdo dos Aposentados. .
Alcides: Somos

totalmente a favor do
fim do Fator Previdenciario. Desde o comeco da
sua implantacao, pela Previdéncia Social, estamos
lutando pelo seu término. O Fim do Fator também
¢ uma bandeira de luta da Cobap (Confederagio
Brasileira de Aposentados e Pensionistas).

Seeb CG - Como vocés tem se mobilizado para que
avontade dos aposentados seja cumprida?

Alcides: Quando o projeto estava no senado nos
nos instalamos dentro do senado, em Brasilia. E
ficamos 14 por trés dias consecutivos até conseguir
a sua aprovacao. Na camara nos faremos a mesma
coisa. No dia 25 de abril ocupamos o plenirio da
camara dos deputados para pressionar os patla-
mentares a colocar em votagao o projeto de lei que

aborda o fim do Fator Previdenciirio e também
colocar em votacdo o veto do presidente da
Republica a emenda que garantia a aposentados e
pensionistas 0 mesmo reajuste concedido ao
salario-minimo em 2006, que foi de 16,67%.
Depois disso, inicialmente conseguimos a vitotia
para a votagao do fim do veto, representantes do
Congresso Nacional informaram que a sessao para
votacao acontecera no dia 8 dejulho.

Seeb CG : Economistas dizem que se aprovada a
proposta do fim do fator previdenciario acontece-
ra um rombo na economia que podera ser sentido
daqui hd 50 anos. Vocés acreditam que isto pode
acontecer?

Isso ¢ uma falacia muito grande. O governo nio
tem argumento para vetar o Projeto de Lei entdo
comega a inventar essas mentiras faraonicas para
daqui a 50 anos. No nosso ponto de vista, ao invés
de pensar 50 anos a frente devemos analisar como
era ha 50 anos atris. O Brasil progrediu muito de
cinqiienta anos para cd, quem vivia naquela época
ndo imaginava tamanho crescimento. Daqui a 50
anos existirdo novas tecnologias e novas maneiras

Conheca as 4 formas de aposentadoria

Aposentadoria por idade

Todo trabalhador urbano que tenha contribuido para a
Previdéncia Social por 180 meses e tenha 65 anos de
idade, no caso dos homens, e 60 anos de idade, no caso das
mulheres, tem direito a se aposentar. O tempo minimo de
contribuicdo é de 15 anos. A aposentadoria por idade é
irreversivel, ou seja, depois de receber o primeiro
pagamento o segurado ndo podera desistir do beneficio.

Aposentadoria por invalidez
Pode se aposentar por invalidez aquele trabalhador que,
por motivo de doenga ou acidente, for considerado
incapacitado para trabalhar pela pericia médica da
Previdéncia Social. Este beneficio tem o objetivo de
indenizar aquele trabalhador wue teve que se afastar do
mercado de trabalho por causa da atividade laboral.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo

O trabalhador pode se aposentar de forma integral ou
proporcional. Na integral, 0 homem deve comprovar 35
anos de contribuicdo e a mulher, 30 anos. Na
proporcional somente tem direito o trabalhador que jaera
filiado & Previdéncia Social AtE 16/12/98, o segurado
tem que combinar dois requisitos: o tempo de
contribuicdo e aidade minima.

Aposentadoria Especial
E concedida ao trabalhador inscrito na Previdéncia
Social que tenha trabalhado em condi¢@es prejudicias a
saude ou integridade fisica. O trabalhador deve
comprovar que contraiu os sintomas no ambiente de
trabalho.

Fonte: Previdéncia Social

de se alcancar o progresso.O governo ndo tem
justificativa coerente para barrar o beneficio aos
trabalhadores, porissoinventa essas coisas.

Seeb CG - O que os aposentados tem a dizer aos
representantes sindicais dos trabalhadores?

Alcides: Os aposentados e pensionistas vem lutando
de forma um pouco isolada dos trabalhadores da
ativa. Pedimos para que os sindicatos e instituicBes
que representam os trabalhadores unam as forgas
conosco, afinal defendendo os interesses dos aposen-
tados hoje, estardo defendendo o futuro dos profissi-
onais daativa. Devemos nos unir a favor dos trabalha-
dores!
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Congressos iniciam debates sobre a Campanha Salarial

Empregados da Caixa Econdmica Federal) e 0 20° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil. Os eventos aconteceram,
separadamente, entre os dias 23 e 26 de abril e reuniram delegados de todo o pais com a finalidade de deliberar as principais reivindicacdes
das campanhas salariais especificas nas duas instituicdes publicas federais.

N 0 més de abril Brasilia foi palco de dois importantes Congressos da categoria bancaria. O 25° Conecef (Congresso Nacional dos
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Conferéncia prepara dirigentes para a Campanha salarial

Promovido pela Feeb SP/MS seminério estimula a formulacéo de propostas de acéo
para a campanha salarial

o0 dia 15 de maio, a cidade de
Campo Grande sediou a
primeira Conferéncia Regional

promovida pela Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de SP e MS (Feeb
SP/MS). Cerca de 40 dirigentes sindicais de
Campo Grande, Trés Lagoas, Naviarai, Ponta
Pord e Corumba participaram do evento. Foi um
diainteiro de discussdes que objetivaram preparar
os dirigentes para atuar na campanha salarial

O professor, Erles Elias da Silveira,
presidiu o evento. Através de debate, dindmica e
formacéo de grupos de trabalho ele orientou o0s
dirigentes sobre como atuar durante a
Conferéncia Nacional, que acontecera nos dias
17, 18 e 19 de julho, ocasido em que serdo
estabelecidas as principais reivindicagdes para a
campanhasalarial.

No periodo matutino os dirigentes
debateram o tema “A organizacdo e as acgles
politicas do Movimento Sindical frente a nova
configuracdo do Sitema Financeiro Nacional”. Ja
de tarde, os dirigentes dividiram-se em quatro
grupos para definir que agdes o movimento
sindical poderia exercer para que acontecam
melhorias na categoria referentes a: remuneragéo
e emprego, saude e condi¢bes de trabalho,

1 A -

previdéncia e seguranga bancéria. Posteriormente
cada grupo discorreu sobre suas propostas.

Ficou estabelecido que os
dirigentes de MS elaborardo um documento com
as principais propostas elaboradas no evento.
Estas, serdo encaminhadas a Conferéncia
Interestadual onde acontecerd a juncdo com as
propostas das outras trés conferéncias regionais
promovidas pela Feeb (desta vez com sindicatos
filiados de SP). Por fim, serd produzido um Unico
documento que estard presente na Conferéncia
Nacional onde sera elaborada a minuta nacional
de reivindicagdes da categoria.

Pontos de vista

De acordo com Cido Roveroni, repre-
sentante da Feeb SP/MS, o0 evento atingiu a
expectativa:"Acredito que as conferéncias
regionais fortalecerdo a Conferéncia Nacional, j&
que os sindicalistas chegardo la a par dos temas a
serem debatidos." Além de MS, outros trés
municipios de Sao Paulo sediaram o seminario.

Para o presidente do Seeb CG -
MS e Regido, a conferéncia estimula o dialogo.
"Aqui discutimos as principais necessidades dos
bancérios da nossa regido, que sera somada as
prioridades dos bancérios de outras cidades na
Conferéncia Interestadual. Por fim, sera criado
um unico documento a nivel nacional. Por isso,
conferéncias como essa fortalecem o trabalhador
bancario", ressalta Clementino.

Para o representante do Seeb de Ponta
Pord e diretor do Feeb SP/MS, Jodo Analdo de
Souza, o encontro foi interativo: "Nesta confe-
réncia utilizamos a pratica na criagdo das propos-
tas para o Plano de Ac¢do, mas também néo
deixamos de utilizar a reflexdo durante as
discussdes sobre a histériaecondmica mundial."

Crédito fotos: Adriana Miceli.
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Sindicato defende bancarios vitimas de doenca de trabalho

Atraves da sua assessoria juridica, 0 Seeb CG protege os direitos de bancarios que contrairam LER/DORT

*Nessa matéria 0s nomes dos bancarios seréo preservados, sendo utilizados apenas as iniciais dos seus nomes.

Em julho de 2007, a bancaria do HSBC,
JS.C, foi demitida ap6s ter ficado um periodo
afastada do trabalho para tratamento de salde. A
ironia € que sua satde foi abalada justamente pela
sua dedicacdo extenuante ao banco. Ela exercia a
funcdo de Caixa e contraiu LER/DORT como
conseqliéncia dos movimentos repetitivos,
referente a digitacdo, preenchimento de cadastro
entre outras. Atividades.

O médico designado pelo M.M Juiz
Federal do Trabalho, deu parecer desfavoravel a
bancéria que ja recebia auxilio doenga acidentario
por ter contraido Epicondolite Lateral, Tendinose
dos Extensores (cotovelo direito), Tendinose no
Tenddo do Supra-Espinhoso e minima Bursite
Subacromial.

O bancario M. M. M dedicou mais de 12
anos de sua vida a carreira profissional. Mas nunca
se afastou pelo INSS por medo de retaliagdo e
ameaca de demissdo. Sendo que somente apds o seu
desligamento sem justa causa, o funcionario que
trabalhava no Setor de Processamento- Pélo, foi
queixar-se das dores ocupacionais contraidas no
ambiente de trabalho.

Os advogados Dr Alexandre Morais
Cantero e Dra Larissa Morais Cantero defenderam a
tese na Justica Laboral, que comprovado a existéncia
do nexo técnico, mesmo sem afastamento do
bancario do INSS, o trabalhador teria direito a

Além da reintegracdo de M.M.M (citado na
matéria anterior) ao emprego, os advogados do
SEEB CG-MS e Regido conseguiram outra vitoria
judicial em beneficio do bancério. A justica condenou
0 Bradesco a realizar o pagamento das sétimas e
oitava horas, pelo periodo imprescrito (cinco anos
anteriores ao desligamento) em que MMM trabalhou
com enquadramento de “cargo de confianga”,
todavia, sem poderes de mando, gestdo, coordenacdo
e fiscalizacéo.

De 2005 até a ruptura contratual do bancério
em 2007, constava em seu holerite que a sua fungéo
era de “Chefe de Servicos B”, considerado cargo de
confianga. Os advogados Dr Alexandre Morais
Cantero e Dra Larissa Morais Cantero, sustentaram,
na justica, que a carga horéria de 8 horas de trabalho,

HSBC

No entanto, ap6s audiéncia de instrucéo,
foi comprovado pelas provas testemunhais que a
rotina da bancéria era compreendida em diversos
movimentos repetitivos, razao pela qual o MM Juiz
Federal do Trabalho nomeou Técnica em
Engenheira e Seguranca do Trabalho, que concluiu
que o ambiente no qual ela trabalhava n&o era sadio.

O Sindicato dos Bancérios através de seus
advogados Dr Alexandre Morais Cantero e Dra
Larissa Morais Cantero promoveu acao judicial
contra 0 HSBC e provou que J.S.C é portadora de
doengas profissionais equiparadas & acidente de
trabalho.

Ajustica da 3° Vara do Trabalho de Campo
Grande determinou, no més de maio, que a
profissional fosse imediatamente reintegrada ao

Bradesco

estabilidade proviséria no emprego nos termos da
Lei8.213/91.

O diretor juridico Rubylan Lima Oliveira
explica que “foi necessaria muita persisténcia dos
advogados para provar que ele contraiu doengas
decorrentes da profissdo, ja que os médicos do
banco negavam a existéncia de acidente de trabalho
e a médica perita alegava que a fungdo que o
bancério exercia apenas colaborou para que ele
contraisse a LER, mas que nédo foi a principal causa”.

No entanto, diante das provas testemunhais
gue confirmaram a existéncias de mais trés casos de
LER/DORT dentro da agéncia, 0 MM Juiz Federal

ndo estava correta ja que as suas reais atribuicGes ndo
Ihe conferiam poderes de mando para admitir,
contratar, demitir, fiscalizar ou liberar valores sem a
autorizacdo de superior hierarquico, requerendo as 72
e 82horas extras para o ex-bancario.

“Foi necesséria a intervencdo continua dos
advogados do Seeb CG ja que nos cargos de confian-
ca os trabalhadores devem ter total liberdade para
demitir ou dispensar funcionarios, e possuirem
subordinados dentro do setor”, enfatiza o secretario
de assuntos juridicos Rubylan Oliveira.

Testemunhas confirmaram que na realidade
M. M. M sempre foi chefiado por sub-gerentes e
gerentes e seu Servigo se restringia apenas a “ativida-
des técnicas”. Por isso deveria cumprir seis e ndo oito
horas diarias de trabalho. Ciente a irregularidade, a

emprego, além disso, 0 banco devera reabilitar a
funcionaria em funcdo diferente da que exercia,
anteriormente, e ainda, efetuar o pagamento dos
salarios dos meses em que ela esteve afastada.

Para o diretor juridico do SEEB/CG,
Rubylan Lima Oliveira, “o departamento juridico, tem
atuado de forma consciente e combativa nos casos de
discriminacédo aos portadores de doenca profissional,
sendo que 0 caso em tela somente enaltece a preocu-
pacdo da entidade em preservar o bancario que adoece
trabalhando em prol de atingimento de metas”.

Esta é uma das varias vitorias da entidade
sindical, na gestdo dos “Novos Desafios”, no entanto,
certamente 0 HSBC BANK BRASIL S.A, solicitara
recurso desta decisdo ao TRT 242 Regido.

do Trabalho que presidiu a acdo, Excelentissimo
Orladi Guedes de Oliveira, determinou a execucdo
de pericia por engenheira de seguranca de trabalho.
Esta, por sua vez, esteve na agéncia bancaria e
descreveu em seu laudo que as doengas contraidas
por M.M estavam diretamente relacionadas com o
trabalho por ele desenvolvido.

Para os advogados da Pereira e Cantero a
decisdo judicial foi favoravel ao trabalhador que
apesar de ndo ser reintegrado, teve pelo Juiz Federal
do Trabalho a indenizacdo substitutiva com os
pagamentos dos salarios e demais vantagens do
periodo de estabilidade provisdria.

Justica do Trabalho de CGrande foi favoravel ao
trabalhador e condenou o Bradesco a pagar as sétima
e oitavas horas. Dessa decisdo ainda caber4 recurso.

Pela competéncia com que defenderam o
direito do trabalhador M.M.M, os advogados do
sindicato Alexandre Cantero e Larissa Cantero
receberam elogio do Juiz Titular da 1° Vara do
Trabalho de Campo Grande, Rodinei Doreto
Rodrigues, que escreveu no relatdrio sentencial: “é
notdria a intensa combatetividade do acionado, que
em regra, se socorre de todos 0s recursos possiveis
para ver prevalecer sua tese, 0 que em principio,
haverd de demandar reiteradas intervences do
advogado da parte obreira, a justificar o arbritamento
da verba honordria, desde logo, em seu percentual
maximo”.
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océ ja ouviu falar em LER (LesGes por Esforcos Repetitivos)?

Com certeza a resposta é sim. A LER, também conhecida como

DORT (Distarbios Osteo-musculares Relacionados ao Trabalho)

pode ser considerada um conjunto de doencas causadas pelo esforgo repetitivo,
como por exemplo, adigitacdo e améa postura.

A LER/DORT engloba varias doengas, no entanto a tendinite, a tenossi-

novite e a bursite sdo as mais conhecidas. De acordo com o Ministério da Salde, o

uso repetido e for¢ado de grupos musculares e manutenc¢ao de postura inadequada
e continua sdo os principais causadores da doenca.

A LER/DORT pode acometer tendGes, musculos, nervos, ligamentos, de
forma isolada ou associada, com ou sem degeneracdo dos tecidos, atingindo
principalmente os membros superiores, regido escapular e pescogo. A doenga atinge
cada vez mais o trabalhador bancério devido aos movimentos repetitivos com 0s
membros superiores. Por isso € importante ficar atento aos sintomas.

Quais sdo os principais sintomas? Os sintomas mais
frequentes da LER séo dores, dorméncias, formiga-
mentos, choques, e diminui¢do dafor¢ca muscular.

A LER tem cura? As LER pode até causar invalidez,
pois muitas vezes imp&em severos limites ao uso dos
bragos com dores cronicas. Mas, 0os médicos assegu-
ram que se diagnosticada no inicio ela pode ser
contida.

Como previnir? Os profissionais da salde recomen-
dam que o funcionario reorganize seu espago de
trabalho, adaptando o mobiliario para que néo
necessite forcar o corpo diante do computador ou
equipamentos de trabalho. A pratica de exercicios de
alongamento também ajuda . Mas, s isso ndo resolve

o problema. Os trabalhadores devem ter como objetivo
0 controle do ritmo de trabalho; identificar o periodo
da jornada de trabalho em que ha esforco repetitivo,
fazer pausas e eliminar as horas extras, se estas
prejudicarem adoenca.

Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT): ACAT
deve ser obrigatoriamente emitida pelo empregador
na constatacdo, suspeita ou agravamento da
LER/DORT, com o afastamentodo trabalhador da
atividade e encaminhamento ao INSS. Deve ser
emitida no primeiro dia Util apés o diagndstico
médico, que conclua que o trabalhador é ou pode ser
portador de doenca profissional ou do trabalho.

Direitos: Auxilio-doenca acidentario-B91:Beneficio

temporéario, mensal, concedido ao trabalhador que
ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15 dias
consecutivos, doencas relacionadas ao trabalho. Sera
recolhido o FGTS normalmente durante o periodo em
gue permanecer afastado (lei 8.036, de 11/5/1990, art.
28).

Auxilio-acidente-B94: Indeniza o segurado da
Previdéncia Social quando, ap6s as consolidacGes das
lesdes decorrentes de doenca de trabalho que
implique em reducéo da capacidade laboral. O valor
do auxilio-acidente é mensal e corresponde a 50% do
salério de beneficio, pago a partir da alta médica até a
concessdao de qualquer aposentadoria (validade a
partirdalei 9.656, de 11/12/1997).

A diretorasindical do Seeb CG — MS e Regido Leila Cristina G. de Oliveira, que trabalha no banco Bradesco, contraiu a Ler/Dort no trabalho. Ela alerta que & importante a conscientizagéo do profissional
sobre 0 perigo da doenca: “quem sentir os sintomas deve procurar tratamento o mais rapido possivel, caso contrario podera levar os sintomas para a vida toda”. Confira a entrevista:

Seeb CG - Que funcéo vocé exerce no banco? Leila: Atualmente trabalho como
chefe de servigo, mas na época em que senti 0s primeiros sintomas eu exercia a fungao
de Caixa, além de colaborar com outros departamentos.

Seeb CG - Quando e como comegaram 0s primeiros sintomas? Leila : Os
sintomas tiveram inicio em 1996, o banco ainda era o Mercantil de Sdo Paulo que
depois foi comprado pelo Bradesco. Eu sentia muita dor, peso no braco, ndo podia
fazer forca e nem carregar coisas pesadas. SO fui procurar um médico no ano de 1998.
Ele me disse que 0 meu tend&o supra-espinhoso foi 60% rompido.

Seeb CG - Vocé entrou com o pedido de CAT? Leila: Sim, em seguida entrei com a
CAT. Fiquei afastada do banco pelo periodo de um ano. Fiz inimeras sessdes de
fisioterapia. Foi um periodo de muito sofrimento.

Seeb CG — Depois disso vocé melhorou? Leila : Melhorei pouco. Por isso, passei
novamente pelo nucleo de avaliagdo do INSS. Eles constataram que o problemaainda

existia, desta vez em menor proporgao, recomendaram que eu voltasse a trabalhar,
mas executando funcdo diferente daquela que ocasionou a lesdo. O banco foi
informado e retornei ao servigo, mas até hoje a dor existe, ela vem em proporgdes,
guanto mais esfor¢o maiorador.

Seeb CG —Vocé usufrui dos beneficios procedentes do acidente de trabalho?
Leila: Sim, depois de comprovado que contrai a doenca no ambiente de trabalho e
ainda que ela é irreversivel, eu tive direito ao beneficio B-94. Além disso, reivindiquei
0 meu direito ao Seguro de Acidentes Pessoais.

Seeb CG - O que vocé aconselha para o trabalhador que sente o0s sintomas
mas que, talvez por medo de repreens@es no trabalho, ndo comunica a
existéncia da lesdo? Leila : Recomendo que o profissional procure um médico
especializado e se constatada a LER ele deve comunicar imediatamente ao banco e
documentar a situagdo. A empresa é a primeira que deve saber que ele esta doente , 0
funcionério nunca pode esquecer disso, ele deve resguardar os seus direitos.
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Seeb CG apodia greve de funcionarios

da Caixa

Seeb CG MS e Regido

apodia a mobilizagdo dos

funcionarios de
Carreira profissionais da Caixa
Econdmica Federal (engenheiros,
arquitetos ,advogados e demais
profissionais) que desde o dia 28
de abril deflagraram greve. Os
trabalhadores reivindicam
melhorias em seu Plano de Cargos
e Salarios, mas as propostas
apresentadas pela Caixa até agora
ndo atenderam as solicitagoes.
A paralisacdo acontece na maioria
das capitais brasileiras. No dia 11 de maio, para a surpresa dos trabalhadores, o banco ajuizou dissidio
de greve no Tribunal Superior do Trabalho (TST). No dia 27 de maio aconteceu a primeiraaudiéncia
no TRT, mas como ndo houve acordo, uma nova audiéncia foi marcada, desta vez sera no dia 05 de
junho.

S DT,

Crédito foto: Vanderlei Pinto.

Representantes 50 Seeb CG participaram de mobilizacdo dos funciondrios de Carreira.

Entenda a mobilizacéo: A greve dos bancérios da carreira profissional da Caixa é continuagéo da
campanha salarial de 2008. No fechamento da campanha salarial, ficou acordado que a Caixa deveria
apresentar uma proposta de revisdo da nova tabela salarial desses profissionais. Mas, o que o banco
prop06s ndo atendeu as reivindicagdes. No més de abril, os funcionérios paralisaram o0s servicos por
24 horas e alertaram que esta greve poderia acontecer caso ndo obtivessem repostas favoraveis da
Caixa.

: A corre¢do na tabela do Plano de Cargos e Salarios (PCS) é o principal anseio dos
trabalhadores. Até agora, Segundo o Contraf, a proposta apresentada pela Caixa contém alguns
pontos negativos, notadamente no que se refere a migracdo. S6 poderdo ser enquadrados na nova
tabela os empregados que saldaram 0 REG/Replan. Quem ndo saldou ndo podera de fazé-lo.

Outro problema € a insisténcia da Caixa em vincular a migragdo a desisténcia de agdes judiciais
propostas pelos empregados, com rendncia expressa dos direitos sobre os quais se fundamentam a
acdo e os direitos colidentes. Nesse caso, 0 entendimento é de que a proposta da empresa possui uma
redacéo dubia, pois detalha alguns objetos das acBes que devem ser desistidas e termina a lista com a
expressdo "dentre outras", deixando margem para muitas duvidas.

residéncia. Ao
construir sua

Pratique a Cultura dos "RRRR"
Racionalizar, Reutilizar, Reaproveitar, Reduzir,

Reinventar, Reciclar.” Este € um principio calgada, ou
fundamental para quem quer realmente paviventar o
contribuir com o0 meio ambiente. quintal, deixe

sempre um

Vejaonde jogao lixo!

N&o jogue lixo no chdo. O escoamento da dgua
nos centros urbanos é complicado
principalmente pelo lixo que obstrui as
canaletas. Essa é uma das causas das enchentes
e dos deslizamentos, além de estimular a
proliferacdo de ratos, baratas e doencas.

espaco reservado
para o plantio, ou
opte por
materiais que
permitam que a agua seja absorvida pelo solo
para que ela retorne aos lencois freéticos.
Chéo todo pavimentado € como pele humana
coberta de substdncia extremamente
gordurosa e com todos 0S Seus poros
obstruidos, que somatizados a inGmeras
situacOes iguais, causam inundagdes.

Terraa Vista
Pavimentar todo o solo ndo é uma boa opgéo,
até porque, vocé precisa de area verde em sua

Crédito foto: sxc.hu _

esde a

aprovagéo

da Lei
11.170 que aumenta o prazo
da licenga-maternidade de
120 para 180 dias, em 2008,
os sindicatos se mobilizam
incentivando os banqueiros a
aderirem a lei, afinal ela é
facultativa. Os resultados de
tanta persisténcia ja sdo
visiveis. Hoje, cinco bancos
ja concedem o beneficio para
as trabalhadoras bancérias:
Nossa Caixa e BNB, Banco
do Brasil, VR, Caixa
Econdmica Federal e ING.
O debate também estd em
andamento com a dire¢éo do
Intercap e do Safra.

Para o banco a
extensdo do prazo néo
custard nada, pois o valor
integral pago a funcionéria
nos 60 (sessenta) dias da
prorrogacdo sera descontado
no imposto de renda. Para as
bancérias e principalmente
para 0s bebes esta medida é
muito importante, afinal os
médicos alertam que o
periodo ideal para a
amamentacdo com o leite

materno seja até o0s seis
meses.

Caixa Econbmica cria a
licenca-adogao

A Caixa Econémica
Federal foi além da lei 11.170
e a criou licenca-adogdo, que
beneficiard pais solteiros e
casais do mesmo sexo, sendo
0 primeiro banco do pais a
instituir a medida. Para as
maes adotivas aampliacdo do
prazo varia de acordo com a
idade da crianga, por
exemplo, se o filho tiver até
um ano a licenca sera de seis
meses

Os pais solteiros ou
com unido homoafetiva
estavel que adotarem uma
crianga de até 8 anos terdo
licenca de 30 dias corridos a
partir da data da guarda. A
mulheres que possuem unido
homoafetiva possuem o
mesmo beneficio. Nos dois
casos, se o casal for
empregado da CEF um deles
tem o direito & licenca-
maternidade e outro a
licenca- paternidade.
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Denuncie o
Assédio Moral!

Crédito foto: sxc.hu

Bradesco devera pagar mais de um milhao de reais por assedio moral

banco Bradesco cometeu ASSEDIO MORAL e esta sendo
PUNIDO! Essa é uma informacéo veridica e serve de exemplo
para que 0s banqueiros eliminem o assédio moral de dentro das
agéncias bancarias.

Todo o chefe que comete assédio moral deve ser punido. Hoje, a justica
reconhece os direitos dos trabalhadores e vem atuando para coibir esta préatica.
Prova disso é que, no més de abril, o Tribunal Regional do Trabalho (TST), da
Bahia, condenou o banco Bradesco a pagar indenizagao de mais de 1milh&o de reais
por cometer Assédio Moral e discriminacdo sexual contra o ex-gerente Antdnio
Ferreira dos Santos. Esta é a maior indenizacéo trabalhista concedida pela justica
brasileira.

Infelizmente a existéncia de assédio moral tem se tornado cada vez mais
presente nas agéncias bancarias. No caso de Antdnio o assédio era cometido
principalmente através de frases preconceituosas, muitas vezes ditas na frente de
varios colegas de trabalho. “Foram os piores cinco anos da minha vida”, confessou
(em entrevista ao Jornal Folha de Séo Paulo), ao lembrar do periodo em que sofreu
discriminacGes no ambiente de trabalho. Depois que o banco onde trabalhava -
Baneb (Banco do Estado da Bahia) - foi comprado pelo Bradesco, no ano de 1999,
0 entdo gerente passou a ser perseguido pelo chefe e sofria humilhacbes e
discriminagdo. O estopim foi a sua demiss&o.

Depois de 22 anos de dedicacdo e trabalho na area bancaria, em 2004 foi
demitido por “justa causa”, mas o banco ndo explicou os motivos, apenas
esclareceu na carta de demissdo que ele havia infringido o art. 482 da CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) que traz 12 razdes para a dispensa por justa
causa. Antdnio buscou, na justica, a explicacdo da justa causa, mas o banco ndo
esclareceu a razéo. Ele acredita que sua demissdo aconteceu devido a preconceito
por sua opcéo sexual, “fui demitido de forma perversa. A demisso por justa causa

serviu para camuflar o preconceito por eu ser homossexual”, lamentou na
entrevistaconcedidaao jornal.

Apesar da humilhacéo, Antonio ndo abaixou a cabeca e buscou os seus
direitos. A acdo ainda é passivel de recurso, mas até agora todas as instancias da
Justica do Trabalho que julgaram o caso reconheceram que 0 ex-gerente sofreu
assédio moral. Se condenado o banco devera pagar uma indenizagéo de 200 mil e
realizar o pagamento do salario em dobro desde a demissdo em 2004 até o fim da
acdo judicial. De acordo com o advogado a soma das duas indeniza¢fes devem
chegaral, 3milhéo.

Mato Grosso do Sul

Para o presidente do Seeb CG — MS e Regido, Clementino Pereira, é
inadmissivel que a pratica de assédio moral continue acontecendo nas agéncias
bancérias. Ele conta que no ano passado o sindicato venceu uma acéo judicial, de
assédio moral, contra o banco ABN Amro Real. O banco teve que pagar 30 mil reais
a um ex-bancério que sofria constantes humilhagdes na agéncia onde trabalhava,
por exemplo, a vitima teve todas as suas senhas bloqueadas o que inviabilizava a
execucao de suas atividades.

Atualmente a assessoria juridica do sindicato defende quatro acGes de
filiados que sofreram esse tipo de assédio. Esse nimero sé ndo é maior porque
muitos trabalhadores, j& coibidos pelo assédio moral, sentem medo de denunciar ou
entdo ndo conseguem o depoimento das testemunhas.

O Seeb CG esté do lado do trabalhador, por isso os dirigentes sindicais tém
intensificado as visitas as agéncias bancarias para incentivar os trabalhadores a
denunciarem 0s agressores de assédio moral. Atencédo diretor sindical: Fique de
atento, sabendo da existéncia de assédio moral em sua agéncia, ndo se omita!

Bancario, se vocé estiver passando por constrangimentos e humilhac¢cfes constantemente no ambiente de
trabalho ou entéo € sobrecarregado de atividades propositalmente, ndo tenha duvidas, vocé esta sofrendo assédio

moral. N&ao aceite esta situacao, ao contrario denuncie. O Seeb passara a divulgar os nomes dos agressores que nao
respeitam a dignidade do trabalhador. Procure o apoio do sindicato e dos seus colegas de trabalho.
Diga ndo ao assédio moral!
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Reforma torna o Clube
de Campo mais atrativo

o0 entrar no Clube de Campo do Seeb CG — MS o

filiado percebe a diferenca. O espago estd sendo

reformado, mas as melhorias jA sdo evidentes.

Um novo campo de futebol foi construido, e o que
existia passa por reformas. A antiga quadra de areia deu lugar a
uma nova, desta vez com sistema de drenagem para escoar a
agua da chuva, evitando assim o contagio de doengas de pele.
Toda a area entre 0s campos e a quadra de areia passa por
reforma. Os muros estdo maiores, oferecendo mais seguranga.
Foram construidas escadas e uma rampa para cadeirantes que
d&o acesso a lateral do campo de futebol.

Foto: Dhanilo \Vasques.

De acordo com o presidente do sindicato,
Clementino Pereira, o término das obras, incluindo uma
reforma no parque aquético, esta previsto para agosto. Depois
disso, inicia-se a construcdo do saldo de festas.

Essas e as demais melhorias sdo realizadas para tornar
0 clube de campo mais agraddvel para voOCcé, nosso
sindicalizado. Por isso, participe, va até o clube, acompanhe a
reformae dé suasugestéo!

Foto: Dhanilo Vasques
“I[BIA BUBLIDY 010

Entrevista Sindical
Secretario de esportes Edvaldo Francos Barros fala sobre as melhorias no Clube de Campo

A partir desta edi¢do o Jornal Sindicario dedica um espago para que vocé conhega os secretarios e dirigentes sindicais. Através das entrevistas vocé saberd quais sao as agfes que as secretarias do Seeb

CG — MS e Regido estdo executando para atender as reivindicagdes da categoria.

10

Seeb CG: Como vocé vé sua
secretariadentro do Sindicato?
Edvaldo: Embora que estaturia-
mente esta secretaria seja responsa-
vel pela promocgdo de atividades
sociais, culturais e esportivas da
categoria bancéaria, sempre busca-
mos exercer o papel fundamental do
Sindicato que é lutar pela melhoria
das condices de vida e trabalho,
manter os direitos adquiridos e
buscar novas conquistas de interesse
dos nossos representados. E dentro
desta filosofia o Sindicato ampliou
sua base consquistando novos associados, com isso aumentar sua arrecadacéo
0 que permitiuao SEEB-CG além fazer seu papel fundamental que é a defesa
do trabalhador, poder investir na estrutura do clube de campo, proporcionan-
do aos associados uma praca com melhores condi¢Oes e oportunidade para
todos pratiquem seu esporte predileto.

redito foto: Adriana Miceli.

Seeb CG: Vocé acredita que além de melhorar o corpo fisico o esporte é
capaz de promover melhorias navida pessoal dos praticantes?

Edvaldo: Sem ddvida, temos vistos e a grande midia tem divulgado compro-
vacOes cientificas que além da melhoria da qualidade de vida dos praticantes
também ajuda na integracéo . E dentro da nossa categoria mais ainda, como

todos sabem a cada dia as metas sdo aumentadas e cobradas. Com a realizacéo
dos eventos esportivos no clube de campo, os associados e seus dependentes
tém mais uma oportunidade de praticar seu esporte predileto em companhia
de amigos em um ambiente de amizade e respeito.

Seeb CG: Como os filiados tem respondido as melhorias realizadas pelo
Sindicato na &reado esporte e lazer?

Edvaldo: Nos Gltimos 03 anos acho que tivemos uma grande evolugdo no
aspecto de participagdo de toda a categoria. Acredito que com a reforma do
Clube de Campo, a categoria tera um espaco que nao ficara devendo nada aos
melhores clubes da capital, a assim teremos ainda mais a participacdo da
familia dos bancérios.

Seeb CG: Além da reforma no Clube, quais sdo os outros incentivos do
sindicato para que os filiados pratiquem o esporte?

Edvaldo: Todos os anos realizamos torneios das modalidades oferecida pelo
sindicato: futebol society, Futsal volei de areia, voleybol, festivais de natagdo e
biribol. No més de abril ja iniciamos a IV Copa de Futsal que este ano teve
modificagdes. Visando proporcionar a participacdo de todas as faixas etarias
na Copa, abrimos espaco para a categoria veteranos.

Seeb CG: Jaexiste a previsdo para o inicio dos outros campeonatos?
Edvaldo: Sim no més de agosto iniciaremos a 1V Copa de Futebol Society e 0
Torneio de Voley. Ja em Setembro promoveremos a Il Copa de natagdo dos
bancarios.

Maio de 2009



SINDICARIO

Dirigentes Sindicais do HSBC se rednem em Curitiba
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'| HSBC: Nao adianta estr no mundo
A se nosso Problema & aqui,

Foto: Seeb Curitiba,__

Cerca de 80 representantes de sindicatos bancarios estivereram em
Curitiba (PR), entre os dias 2 e 4 de junho, para participar do Encontro Nacional de
Dirigentes Sindicais do HSBC. Além de debater temas importantes para a
Campanha Salarial 2009: remuneracéo e emprego, condi¢des de salide e de trabalho,
previdéncia e seguranga, de acordo com Sérgio Siqueira, da Contraf/Cut, outro
objetivo do evento é fortalecer a organizacdo dos trabalhadores bancarios do HSBC
naapresentacao e defesa de suas demandas.

O secretario de financas, José Coqueiro, representou o Seeb CG no
encontro. Para ele o evento foi positivo e participativo. “Os dirigentes demonstra-

ram que tém muita forca de vontade e determinacdo em busca de resolugdes para o
fortalecimento da categoria”, afirma Coqueiro.

O dirigente do Seeb CG, Eliney Miranda, também presente no
evento, disse que o encontro foi importante porque “possibilitou a discussdo de
elementos relevantes para a campanha salarial”. Miranda informa aos bancarios
gue estdo abertas as inscricBes para as Chapas dispostas a assumirem a diretoria
administrativa da Associacdo Brasil. “O prazo da inscri¢do serano dia2 de julho e a
eleicdo serd no dia 22 de julho”enfatiza.

Saiba quais foram as principais resolugfes do Encontro

Dentre as definicbes do encontro, esta a necessidade de aprofundar as
discussdes sobre o programa proprio de remuneracao variavel do banco (PPR). Os
dirigentes foram unanimes em pontuar que o atual modelo néo atende aos anseios
dos funcionarios do HSBC e precisa ser reformulado.

Outra reivindicacdo, é a revisdo do banco em sua postura sobre a previdén-
ciacomplementar, Plano de Cargos e Salarios e o Papa-filas. A COE/HSBC devera
encaminhar ndo apenas o debate sobre a melhoria do plano atual de previdéncia,
como assumir o compromisso de construir uma proposta atendendo as demandas
apresentadas pelos trabalhadores de base. O mesmo foi decidido em relacdo ao
Plano de Cargos e Salarios (PCS). Os dirigentes sindicais deverdo realizar o levanta-
mento das necessidades dos funcionérios do HSBC e propor um modelo. Sobre 0s
Papa-filas a postura dos Sindicatos de todo o pais sera ainda mais firme no combate
aterceirizacdo, exigindo que trabalhadores que exercam servigos bancarios tenham
0s mesmos direitos assegurados a categoria pela Convencao Coletiva. Os dirigentes
também decidiram retomar amesa de negociacdo sobre satide com o banco.

Fonte: Seeh CG com informagdes do Seeb/ Curitiba

Bancarios do BB participam de Projeto Piloto de Reinsercao

om o objetivo de avaliar as

condicdes fisicas e emocionais

dos funcionarios que se
encontram de licenca por motivo de satde, por
mais de 90 dias, e ainda definir se alguns
poderéo ser realocados ao trabalho, o Banco
do Brasil realizou, no ano de 2008, o Projeto
Piloto de Reinsercdo dos Funcionarios
Afastados em Licenca Saude.

De acordo com a analista do Setor de
Gestéo de Pessoas (Geps) do Banco do Brasil,
Elaine Oliveira Oshiro, o projeto piloto foi
realizado nos meses de setembro e outubro,
em trés Estados: Mato Grosso do Sul, Bahia e
Belo Horizonte e os resultados foram positi-
vos. “Notamos que varias pessoas afastadas
do trabalho contrairam doengas emocionais
como depressao e estresse. Quando retornam
ao trabalho elas se sentem melhor. Né&o
exercemos pressao para que elas voltem, mas
simum incentivo”.

Em Mato Grosso do Sul, o projeto
avaliou 20 funcionarios. Desses, 4 foram

encaminhados para aposentadoria por invali-
dez e 5 retornaram ao trabalho. Elaine revela
que o processo de reinsercdo foi realizado de
maneira responsavel, com a colaboragdo dos
médicos da Cassi (Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil), da
Superintedéncia e dos profissionais de
seguranca do trabalho.

“E um processo de muita pesquisa e de
conversa com o bancério afastado. E impor-
tante encontrarmos a agéncia ideal para o seu
retorno, o administrador pesquisa a fungéo
adequada, os moveis que deverdo ser utiliza-
dos. Fazemos readequacdo do funcionario de
forma gradativa, ele comeca trabalhando duas
ou trés horas e aos poucos, e dentro do seu
limite, vai aumentando as horas de atividade.
As vezes o processo leva até trés meses de
adequacao”, revela.

Os resultados do projeto piloto foram
encaminhados para Brasilia, onde analistas do
banco estudam a hip6tese do programa de
reinsercéo ser aplicado em todo o pais.

Bancéarias sdo realocadas
Regina Célia Andrade Martines, atualmente
escrituaria da Super/MS, conta que ficou
afastada do emprego por trés anos e meio. Ela
participou do projeto piloto e conta que esta
satisfeita por voltar ao trabalho. No comeco
fiquei com receio, afinal fazia muito tempo
que eu estava afastada. Mas o apoio da Geps,
que analisou cuidadosamente onde eu poderia
ser realocada e qual funcéo eu deveria exercer,
me deixou confiante. “Me considero satisfeita
em estar de voltaao trabalho”, alegra-se.

Denise Naréo, atualmente escrituaria,
também foi realocada, mas antes mesmo da
aplicacdo do projeto piloto. Elaine Oshiro
conta que a Geps ja realiza esse acompanha-
mento para reinsercdo ha cerca de dois anos.

Para Denise, que retornou no més de
agosto do ano passado, a volta ao emprego foi
muito benéfica. “Reconquistei minha digni-
dade. A pidr coisa que pode acontecer a
alguém ¢é ficar em casa de bragos cruzados.
Hoje me sinto muito melhor”, afirma.
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1l Festival Seeb de Natacao promove interacao entre
Clubes de Mato Grosso do Sul

No dia 09 de maio a piscina foi a principal atragcdo do Clube de Campo Os competidores que atingiram a classificacdo até o terceiro lugar receberam
do Seeb CG MS e Regido. Cerca de 1.000 pessoas estiveram no local para medalhas de honra ao mérito. Ja os que se classificaram do quarto lugar em diante
prestigiar o 111 Festival Seeb de Natacdo. O evento, promovido pela secretaria de receberam medalhas de participacéo.
esporte do sindicato, contou com 231 nadadores. De acordo com Jodo Batista o festival serve como uma fonte estudo,

O Festival reuniu 6 equipes: Seeb CG- MS e Regido, Academia Pede Pato, onde os nadadores recebem orientacdo para as competicOes oficiais. O professor
Academia 4 estilos (de Maracaju), Clube Estoril, Academia Aqua Azul e Mace. agradece a colaboragédo dos técnicos: “Sem o apoio dos técnicos dos clubes seria
Eles disputaram as seguintes categorias: mosquito, pré-Mirim, mirim, petis, impossivel realizar um evento deste porte, desde o inicio o profissional se
infantil e juvenil. preocupaem transformar nadadores de base em futuros atletas da natagéo.”

De acordo com o professor de nata¢éo do sindicato, Jodo Batista, 0s dois Para o secretario de esporte do Seeb CG, Edvaldo Barros, o Festival de
melhores indices técnicos do festival sdo dos nadadores da equipe do Seeb: Jodo Natacéo foi bastante positivo. “Além de promover a integracéo dos nadadores do
Paulo Salmaze (Categoria Petis 2) e Guilherme Ferreira de Souza (categroia Estado, a nossa equipe de natacdo foi um dos grandes destaques do evento”,
Mirim 2). comemora.

As rodadas da IV Copa de Futsal dos Bancarios Classificacdo IV Copa de Futsal dos Bancéarios - CAT. PRINCIPAL
prosseguem com muito entusiasmo e eSforQO dos jOgadO' Equipe PG Jogos Vitorias Empates Derrotas DISCIPLINA  |Gols pré Gols contra |Saldo gols
res para chegarem a lideranca. Ap0s a realizagdo de 7 © [MERCANTIL DO BRASIL 18 7 6 1 10 50 24 26
rodada, comecam a ser definidos os semifinalistas quer irdo  |[BRADESCO 16 6 5 1 20 46 14 32
disputar o titulo de campedo. REAL Lk L > 2 10 32 14 18

Na categoria principal 4 equipes ja estio classifica-  [PaN MERICANG 13 6 4 = L 20 24 15 2

. . , BV FINANCEIRA 12 8 4 4 60 42 30 12
das: Mercantil, Bradesco, Real e Panamericano. Ja na =@ S 8 3 : 20 0 % o
categoria veterano a equipe que esta com a vaga assegurada  [SANTANDER B = E B = i = —
para a semifinal é a do Mercantil. As equipes da CEF, [cerms 3 7 1 6 20 11 7 230
Bradesco, P6lo e BV PAN disputam as 3 vagas restantes, [cALOGERAS ELIMINADG 3 3 3 27 24
sendo que todas tem chances de classificacao. 360 246 246 0

Confira a classificacdo a atual classificacdo nas Classicacs0 |V Copal e FUsal o Arios - CAT. VETERANOS

tabelas ao lado!

PG Jogos Vitérias Empates Derrotas DISCIPLINA |Gols pro Gols contra  [Saldo gols
15 6 5 1 0 28 10 18
8 5 2 2 1 60 12 11 1
7 6 2 1 3 30 15 16 -1
6 5 2 3 40 16 20 -4
.- -y 4 6 1 1 4 40 17 31 -14
ggspchc;t:rzi:mcm, 28) # ﬁ (67)3028—1__‘5_2‘;9 170
CampolGrande/Ms g — 9266=1521 83 83 0

Maio de 2009



