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Sindicato vai as ruas para lancar a
Gampanha Nacional dos Bancarios 2010

s diretores do SEEB CG/MS petcorreram as ruas

do centro comercial de Campo Grande, no dia 19 de

agosto, para lancar a Campanha Nacional Unificada

dos Bancarios 2010. O Sindicato chamou a ateng¢ao por onde passou,

; _ ; ja que a mobilizagdo contou com  cartazes e camisetas que

SN Az R . N A destacaram o slogan da campanha “Pessoas em Primeiro Lugar” e o

: ' tema: “Outro Banco é preciso”. Além disso, dois percussionistas

acompanharam a caminhada e um carro de som anunciou as
reivindicagbes da categoria .

Os dirigentes sindicais visitaram as agéncias centrais
| informando os bancirios sobte o inicio das negocia¢des do Comando
Nacional com a Fenaban. Buscando apoio dos clientes, distribuiram
panfletos e dialogaram com a populacio, esclarecendo os principais
temas defendidos, como por exemplo, o reajuste salarial de 11%, mais
contratacOes, garantia de emprego; a assisténcia médica e psicologica as
vitimas de assaltos e sequestros, a melhoria do atendimento aos clientes
Al Ry e | =2 .4 ' com reducio das filas e diminuicdo de tarifas.(Veja mais no site)

.

[CANVIPANHAYNACIONAL 2010

As negociacoes ja comecaram

Primeira rodada de negociacao

" — ]

Tema: Saude e Condicoes de Trabalho

O presidente do SEEB CG/MS e Regido e também integrante do Comando Nacional dos
Bancarios, José Aparecido Clementino Pereira, participou da primeira rodada de negociagio
com a Fenaban, no dia 24 de agosto, em Sdo Paulo. O tema foi Saide do Trabalhador e
Condigdes de trabalho. - Y

Um dos principais focos das discussoes foi o Programa de Prevencio de Conflitos no Ambiente |
de Trabalho, que tem como objetivo o combate ao assédio moral e a violéncia organizacional . Em
2010 ja aconteceram trés reunides (dias 20 de abril, 5 de maio e 24 de junho) para discutir o
Programa, que é uma conquista das negociagdes do ano passado.

O Comando também abordou as reivindica¢Ges contra as metas abusivas, isonomia de trata-
mento para os bancarios afastados por problemas de satide e avangos nos direitos dos trabalhadores
com deficiéncia.

Satude e Condi¢Ges de Trabalho: A consulta para a Campanha realizada na base territorial do
SEEB CG/MS e Regido revelouque 30,92%, dos bancérios reivindicam principalmente o Fim das
Metas Abusivas, seguidos por 21,53% que destacaram o Fim do Assédio Moral. Ja o resultado da
consulta, a nivel nacional, revelou que estas sdo prioridades de todaa categotia.

Foto: Pre_s-i(_iente Clementino (a esquerda) com representantes do Comando Nacional.

“As metas abusivas e o assédio moral acarretam doencas tanto fisicas quanto emocionais aos
bancarios. O Sindicato fiscaliza as agéncias e orienta os bancarios. No entanto, a discussao direta
com a Fenaban é uma alternativa que podera trazer resultados mais eficazes ao combate dessas a¢Ses
tao prejudiciais ao trabalhador.”, enfatiza Clementino Pereira.

a participagao dos Sindicatos no processo de elabora¢ao dos con-
tetdos voltados ao treinamento dos gestores. Também quanto a di-
vulgacdo dos nomes daqueles que comprovadamente praticam o
assédio moral.

Sobre a primeira rodada, Clementino diz que houve avangos, mas ainda ha divergéncias quanto  \/Eja O CALENDARIO DE NEGOCI ACAO NO VERSO.



CAMPANHA NACIONAL

SINDICARIO

CALENDARIO DE NEGOCIAGRO:

Na primeira rodada, que aconteceu no dia 24 de agosto, o Comando e Fenaban definiram o calendario de negociagao. Confira:

Dias 1° e 2/9 — Saude, Condicbes de Trabalho e Seguranca Bancaria

Dias 8 ¢ 9/9 — Emprego e Condi¢oes de Trabalho
Dias 15 € 16 /9 — Remuneracao

Conecire-se:

www.sindicario.com.br

Saude

Sindicato fecha agéncia em
defesa da saude dos hancarios

“O Sindicato existe para defender o trabalbador. Nao permitiremos que os banqueiros ajam da maneira que
bem entenderem, colocando em risco a saside dos seus principais colaboradores, os bancarios, e daqueles que os sustentam,
Clementino Pereira — Presidente do SEEB CG/MS

os clientes” -

Uma das principais a¢ées do

SEEB CG/MS e Regiio e de todos os
sindicatos bancarios do pafs é a
rotecdo da saude do trabalhador, essa

c'm ESTA FEcHAnr‘ E uma das bandeiras defendidas na
.. ';EIIEEI.?LEE‘EI-:#EBSALE Campanha Nacional 2010. Por isso,
b no més de agosto, ao identificar um
ambiente insalubre para os bancarios e
clientes - causados por uma reforma
do prédio da entdo agéncia Unibanco
a (hojejaltan), narua Cindido Mariano,
no centro da capital - o Sindicato
fechou as portas da agéncia por quatro
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De acordo com o diretor

sindical, Edvaldo Barros, a reforma aconteceu para viabilizar a transi¢do da agéncia do Unibanco para o
Itat (devido a fusdo entre os bancos). “Quando visitamos a agéncia, no dia 03 de agosto, nos surpreen-
demos. O local estava insalubre, com fios elétricos espalhados por todos os lados, poeira em excesso,
buracos no chao, odor forte de cimento e méveis empilhados. Os bancarios trabalhavam em um
ambiente sem as minimas condi¢Oes necessarias para o atendimento. Ao constatar este fato, fechamos a
agéncia e reivindicamos uma negociaciao com representantes do banco”, explica Edvaldo.

“Fizemos a nossa parte impedindo que a saude do trabalhador fosse prejudicada”, esclarece o
presidente do Sindicato, Clementino Pereira, que completa: “Negociamos com o banco e a empresa
responsavel pela reforma. Eles atenderam a nossa cobranca e aceleraram as obras, sem a presenca do
bancario e cliente dentro do prédio”.

N AR e
" ASSEDIO MORAL

Com o objetivo de apurar a existéncia de praticas de assédio moral no ambiente de trabalho, o
SEEB CG/MS e Regiio esta de olho nas atitudes de gestores das agéncias bancarias da base territorial
do Sindicato. O secretario juridico, Rubylan Oliveira, enfatiza que a entidade sindical tem recebido
denuncias sobre este tipo de assédio . Por isso, o Sindicato apura os fatos com o objetivo de acionar o
Ministério Publico do Trabalho para impedir esses abusos. «Apds a comprovagao dos fatos e constado
o assédio, buscaremos dirimir a questdo junto aos 6rgios judiciarios competentes »,informa Rubylan.
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- Saude e Condicoes de trahalho |

| “Nao podemos falar em saiide do trabalbador sem I
mencionar o combate ao assédio moral. Hoje, os
bangueiros jd reconbecem a existéncia desta atitude.
Para nds, o debate do tema com a Fenaban é wma
conguista, ja que os bancos eram inflexiveis sobre
esse assunto. Acredito que as agies da nossa I
categoria, unida ds da sociedade podem mudar o
atual cendrio. Um Projeto de Lei, n°7.202/ 2010, r

‘ que trimita na Camara dos Deputados pretende
1 \ colocar 0 assédio moral na lista de casos de acidente I
1 l J de trabalbo. E uma iniciativa oportuna e
I necessdria. S através da unido de toda a sociedade o
. conseguiremos combater este tipo de assédio no .
Abna Liicia Barbosa dos Santos 4 » ?
. - R ambiente de trabalho”.
. Secretdria de relagoes Sindicais I

SEEB CG-MS

A prioridade dos bangueiros é atingir o lucro, custe I
0 que custar. Infelizmente, quem paga por toda esta
gandncia dos patroes é o bancdrio, que sente a sna =
saride abalada devido a pressio didria por metas =
abusivas. Os banqueiros deveriam mudar de postura
e perceber que trabalhan com seres b . Serd I
preciso muita pressiao e mobilizacao da categoria
para modjficar a visdo dos banqueiros. Juntos
teremos mais fora para mudar esta realidade”.

Carlos Adriano Rolon
I Suplente da Diretoria Administrativa :
SEEB CG-MS
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E POR FALAR EM SAUDE...

A umidade relativa
do ar em Mato Grosso do Sul
tem apresentado indices;
abaixo do normal, chegando ;*.
a 10% em algumas cidades,
quando o ideal é de 60%.0s
médicos recomendam muito
cuidado com a saide neste
periodo, recomendando
principalmente a hidratacdo
do corpo. Pensando nisso, na
semana do Dia dos
Banciérios(as) 28/08, o
SEEB CG/MS presenteou
os associados com Squeezes.
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Sindicato  presenteia  bancdrios (as) com
Squeezes, incentivando-os a  beber munito
liguido neste periodo de baixa numidade do ar.

O Jornal Sindicario é um publicacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido,distribuido gratuitamente para a base sindical ¢ entidade autorizadas para o
recebimento. Acesse o site: www.sindicario.com.br
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