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CAMPANHA SALARIAL 2010

' BANCARIOS DEFENDERAO 11% DE REAJUSTE

Durante a 12* Conferéncia Nacional dos bancarios, entre os dias 23 e 25 de julho,
os bancarios definiram a pauta de reivindicagoes 2010, que destaca como pontos
centrais o fim das metas abusivas e do assédio moral, a preservacao do emprego,
mais saiude e melhores condi¢bes de trabalho e de seguranca, PLR maior,
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Fala do Presidente

Campanha Salarial 2010: Juntos enfrentaremos as adversidades

As negociacies salariais 2010 estao prestes a comecar. Apds
intensas articulacoes - realizadas através de mmuita organizacao e
empenho - concluimos a estratégia e Minnta de Reivindicacoes para a
Campanha Salarial 2010, durante a 12° Conferéncia Nacional dos
Bancarios, em julho. Nesta primeira fase agradecemos a sua colabora-
¢do, quie foi sincero (a) ao responder a consulta e acompanhon o processo
de elaboragao da Minuta. No entanto, alertamos que a sua participacao
deve ser ainda maior durante as mobilizagoes no periodo da negociagao.

Especialistas financeiros dizem que este ¢ um ano favordvel
para os bancarios, afinal a economia brasileira estd em alta. No entanto,
bem conbecemos os banqueiros. Apesar de obterem lucros excorbitantes,

querent fechar a mao quando o assunto ¢ a divisao com os bancdrios.
Neste ano ¢ fundamental a participacao de todos os trabalhadores nas
mobilizaces para garantir as conquistas que jd possuinios e ainda
proporcionar novos beneficios.  Juntos, conseguirenos atingir nossos
objetivos, mostrando aos empregadores que sabemos dos nossos direitos e
nao iremos abrir mao deles. S0 através da uniao poderemos vencer as
adyersidades e garantir as nossas reiindicacoes. Por isso, participe

assembléias e convocagies do Sindicato, acompanhe as noticias pelo®;

10550 Site, encaminhbe sugestoes ou denincias para o e-mail:
imprensa@sindicario.com.br. Contamos com vocé!

José Aparecido Clementino Pereira - Presidente

Deliberacoes dos encontros regionais e estaduais
enriqueceram os debates na 12® Conferéencia Nacional

pauta de reivindicagbes e a
estratégia de luta da Categoria
para a Campanha Nacional

unificada 2010 ja esta definida. No més
de julho, 628 bancarios participaram da
12° Conferéncia Nacional e elaboraram a
minuta de reivindicagdes que sera

defendida nas mesas de negociagao
com os banqueiros. Mas, foi preciso
muita organizagao, dialogo e pesquisas
para a conclusiao da minuta. A categoria
mais uma vez demonstrou que esta
preparada e unida em prol da defesa de
reivindicagdes justas que contribuirdo

para as melhorias nas condigdes de
trabalho, saude, emprego, seguranga e
remuneragdo dos bancarios. Confira
abaixo as etapas por quais o SEEB
CG/MS participou para colaborar com a
elaboragio das propostas que culmina-
ram na construgio da pauta nacional.

: Conferéncia Regional

| As conferéncias regionais sio fundamentais parai-
dentificar as principais demandas dos bancarios de cada base
+ sindical. A Federagio dos Bancarios de Sao Paulo e Mato
| Grosso do Sul (Feeb SP/MS) promoveu cinco encontros
regionais que mobilizou os 24 sindicatos filiados a ela. A
* Capital sul-mato-grossense sediou o primeiro, no dia 14 de
| maio. O evento contou representantes de Campo Grande,
Corumba, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas.

1 Foi um momento de discussoes e trabalho. A abertu-
| racontou com o seminario: “Competéncias Requeridas para
o fortalecimento das Estruturas Sindicais para o Dialogo
* Social”, ministrado pelo professor de formacio politico-
| sindical, Erlerdes Elias da Silveira.

] No periodo vespertino os dirigentes trabalharam em
grupos tematicos e iniciaram a elabora¢ao de um documento
| com propostas de agao paraa campanha salarial 2010. O qual
. foiapresentado na Conferéncia Interestadual, em junho.
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Conferéncia

Empenho e determinagao
. * foram as principais caracteristicas

| demonstradas pelos delegados
sindicais durante a Conferéncia

* Interestadual, promovida pela
| Feeb SP/MS, nos dias 12 e 13 de
julho, em Itanhaém (SP). O evento
* reuniu 245 delegados, dos 24
| sindicatos filiados a Federacao. O
. SEEB CG/MS contou com 26

" representantes.
I Além de participarem de
" debates sobtre o Sistema

Financeiro, os delegados trabalha-
ram em grupos tematicos, dividi-
dos em: Remuneragao, emprego,
Satude do Trabalhador e Seguranca
bancaria, Sistema Financeiro e
Previdéncia. Os sindicalistas

Interestadual

analisaram as propostas de a¢ao -
elaboradas a partir das
Conferéncias Regionais - e as
transformaram em um documen-
to unico. Os representantes dos
grupos apresentaram as propostas
unificadas, que foram ratificadas
em plenaria.

“As resolucoes das
Conferéncias Interestaduais dos
Bancarios de todo o pais oferecem
subsidios para a definicio da
estratégia e da minuta de reivindi-
cagbes 2010, pois identificam as
reais necessidades de cada regiao
do pais, oferecendo suporte aos
debates na Conferéncia
Nacional”, explica o presidente do
Seeb CG MS, Clementino Pereira.
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Campanha Salarial

ConterencimiNacionalldetine pauta de I’BlVllldlCdCOGS

“Mais uma vez OS
bancarios demonstraram forca,
unido e organiza¢ao na elabora-
¢ao da minuta de reivindicacoes
para a Campanha Nacional
20107, é o que ressalta o presi-
dente do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande
MS e Regiao, Clementino
Pereira, que entre os dias 23 e 25
de julho participou da 12°
Conferéncia Nacional dos
Bancarios, no Rio de Janeiro. O
evento reuniu 628 delegados de
todo o pais. O SEEB CG/MS
foi representado por seis
dirigentes.

De forma democratica
os delegados concluiram, no dia
25, a pauta de reivindicagdes

nacional, que tem como prioti-
dades o reajuste de 11% (infla-
¢ao do periodo mais 5% de
aumento real), ampliacio do
emprego, o fim das metas
abusivas e do assédio moral,
mais saide e melhotes condi-
¢oes de trabalho e de seguranca,
PLR maior, valorizacio dos
pisos salariais.

“De acordo com as
consultas realizadas pelos
sindicatos e pela pesquisa
nacional, as solicitacoes da
minuta atendem a expectativa
dos bancarios. Isso comprova
que os resultado das nossas
mobilizacoes, conferéncias
regionais, interestaduais e
didlogos nas agéncias foram

positivas e de fato contribuiram
para a construcdo de uma
minuta que atenda as reais
necessidades dos bancarios 7,
enfatiza Clementino.

No primeiro dia, os
delegados assistiram palestras
sobre o0s quatro temas que
foram abordados nos trabalhos
em grupo: Saude do Traba-
lhador e Seguranga Bancaria,
Remuneracio e Previdéncia,
Emprego e Sistema Financeiro.
"Tivemos exposi¢des, em
plenario, importantissimas e
esclarecedoras, com certeza
contribuiram para o fortaleci-
mento das discussdes nos
grupos tematicos. Além disso, a
troca de experiéncias entre os

participantes foi enr1quecedora
es6tema contribuir para nossa
atuacio nas mobilizacoes da
Campanha Salarial”, explica o
secretario de imprensa do
SEEB CG/MS, Vanderlei da
Silveira Pinto.

No dia 24, os temas
foram aprofundados nos
grupos de trabalho. Ja no
encerramento, dia 25, foram
apresentada as deliberagoes dos
grupos. Por fim, aconteceu a
vota¢io e aprovacao da Minuta
de Reivindicacoes 2010. Esta,
abrange 460 mil bancirios em
todo o pafs. A entrega da minuta
a Federacao Nacional os Bancos
(Fenaban) esta prevista para o
inicio de agosto.

Assembleia Geral - deliberagdes sobre a Minuta: Dia 04/08 - 18:30 - na sede do Sindicato. Participe!

Veja abaixo as principais resolugdes da 12° Conferéncia Nacional dos Bancarios:

Emprego

W Mais contratagies

W _Ampliar a contratacio de mulheres, negros e

B> 139 cesta-alimentacio e auxilio-creche/ babd
para o valor de um saldrio minimo para cada item
W Previdéncia Complementar para todos os

bancarios

pessoas com deficiéncia, garantindo ignaldade de

oportunidades
W Garantia de emprego

W Qualificacao ¢ requalificacio profissional
Remuneracio e Previdéncia

W Reajuste salarial de 11% (inflagio do periodo

mais 5% de aumento real).

W Participagao nos Lucros e Resultados (PLR)

Sistema Financeiro

Federal

W Protecio contra os riscos de acidente de trabalho
ou doenga ocupacional
W Programa de Reabilitacao Profissional

W Prevengio de adoecimento e promogio da saside

da mulber

W Assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e
medicamentosa

W Regulamentagio do artigo 192 da Constitnigio

Seguranga Bancaria

W Regulamentagio da remuneragio dos executivos

W Denmocratizagio e ampliacio do Conselho
Monetario Nacional (CMN)

W Regulamentagio do papel social dos bancos
W Fim dos correspondentes bancdrios

de trés saldrios mais R§ 4 wil para cada

Sfunciondrio

Satde do Trabalhador

W Piso salarial no valor do saldrio minimo do

Dieese (R§ 2.157,88).

W Elevagio do anxilio-refeico, cesta-alimentagdo,

W Fim das metas abusivas
> Combate ao assédio moral

W _Assisténcia médica e psicoldgica as vitimas de
assaltos, sequestros ou extorsoes

W _Ampliacio dos equipamento de prevencio

W _Adicional de risco de vida de 30% para

agéncias, postos e tesonraria

W Proibicao de transporte de valores ¢ gnarda das

chaves pelos bancdrios
W Estabilidade provisdria para vitimas de

assaltos, sequestros e extorses
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Campanha Salarial

Técnico do Dieese prevé ano favoravel para os bancarios

O Sistema Financeiro foi

o tema de abertura da Conferéncia
Interestadual que aconteceu nos
dias 12 e 13 de julho, em Itanhém
(SP). O técnico do Dieese Sérgio

Mendoncga
~ministrou a
' primeira mesa de
discussio, no dia
12, com o tema:
Conjuntura
Econémica e
Campanha
Salarial. Para o
palestrante,
“2010 tem tudo
para ser um ano
favoravel para as
negociagdes
salariais dos bancarios”. Ele
afirmou que apesar da crise
financeira ainda persistit em
alguns paises, principalmente na
Europa, o Brasil tem crescido, isso

porque conta com trés bancos
publicos que tiveram destaque no
cendrio da crise internacional: o
Banco do Brasil, a Caixa
Econ6mica Federal e o BNDES.
Mendonga enfatizou que o pais
“tem a maior taxa de crescimento
dos ultimos anos e pode estar
entre as cinco maiores economias
globais, em termos de expansio
financeira, num prazo de cinco a
dezanos”.

Dados sobre o PIB
brasileiro revelam que a atividade
economica tera crescimento de
cerca de 6,7% em 2010, de acordo
com o Dieese é o maior indice dos
ultimos 14 anos. A inflacdo
prevista para 2010 é de cerca de

5%, tanto no INPC quanto no
ICV. Mendonga acredita que
inflacdlo com percentual baixo,
acrescida do crescimento econo-
mico alto oferece ambiente
favoravel a Campanha salarial dos
bancarios”.

O emprego formal e o
desemprego também foram temas
abordados pelo técnico. Os dados
do Dieese revelam que a taxa de
desemprego em 2010 sera uma das
menotes dos ultimos anos, cerca
de 12,5%. Em contrapartida, o
Dieese contabiliza mais de dois
milhoes de empregos formais, s6
neste ano, sendo que a cada dez
contratacoes, oito sao através da
carteira de trabalho assinada.

Remuneragao bancaria Negociagoes Coletivas

R$ 2.099,83. No mesmo
periodo demitiram 30. 034
trabalhadores com a remunera-
¢do média de 3. 509, 59.
Mesmo com o lucro gigantesco
de R$ 37,4 bilhdes, no ano
passado os banqueiros
fecharam 621 postos de
trabalho.

Apesar de no Brasil a
estatistica de emprego estar em
alta, no ambiente bancirio a
realidade é outra. De acordo
com Sérgio, os bancos continu-
am utilizando a rotatividade da
mao-de-obra para reduzir a
remuneracio e ctriar poucos
postos de trabalho. “Um dos
grandes desafios do movimen- Ja entre os meses de
to sindical para os proximos janeiro e marco de 2010 foram
anos serd o de minimizar essa 11. 053 admissoes, contra
rotatividade”, alerta Sérgio. 8.213 demissdes. “Essa

Pesquisa do Dieese e rotatividade impede o aumento
Contraf/CUT destaca que em da renda média do bancario, a
2009 os bancos admitiram 29. massa salarial permanece
413 bancarios com salatios de

Sobre as negociagdes coletivas, Mendonga ¢ otimista e chegou a
afirmar que “é possivel pensar em reajustes melhores para 2010”. O Dieese
realizou a andlise dos acordos coletivos de 692 categorias de trabalhadores,
no ano passado. A propor¢ao de categorias com reajustes salariais no
minimo equivalentes ao INPC-IBGE atingiu 92,6 %, um ntimero elevado
considerando-se o cenario de crise economica internacional.

Os lucros dos seis maiores bancos do pafs (Banco do Brasil, Itau
Unibanco, Bradesco, Santander, Caixa Econémica Federal e HSBC)
registraram, juntos, em 2008, o valor de R$ 35, 5 bilh6es. Em 2009, teve um
crescimento de 5, 14%, subindo para R$ 37, 4 bilhGes. De acordo com o
técnico, esses valores representam parte expressiva do Sistema Financeiro
do pais.

“Sei que a negociacdo com os bancos é sempre muito dificil, mas o
crescimento econdmico no Brasil é propicio aos bancarios. E indiscutivel
que estamos vivendo momentos melhores, espero que isso possibilite uma
campanha salarial mais favoravel a categoria. Mas, os resultados dependem
principalmente da unido e mobilizagio dos bancarios”, finalizou
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Presidente: José Aparecido Clementino Pereira.

Secretario de Imprensa: Vanderlei da Silveira Pinto.

Sede Administrativa: Rua Bardao do Rio Branco, 2652 - Jd. Dos
Estados Campo Grande/MS

Fone: (67) 3312-6100/Fax: (67) 3312-6116.

atendimentos como:  protese, canal,
clareamento, Ortodontia, tratamento de
gengiva, restauracdes ¢ estéticas, implante,
limpeza e cirurgia.

O SEEB CG/MS promove mais
um beneficio aos filiados e seus dependen-
tes legais, desta vez na area da saude. Em
junho, o Sindicato firmou convénio com a
Clinica OrtoFacial — Odontologia Total.
Com a parceria, fica garantida a reducio
nos valores dos tratamentos dentarios.

De acordo com o presidente
Clementino Pereira o papel do Sindicato é
buscar melhorias, seja no trabalho, salario,
saude, seguranca ou lazer. “Além das
conquistas adquiridas no Acordo Coletivo,
buscamos novos beneficios para os nossos
filiados através dos convénios. Mas,
sempre firmando parcetia com institui-
¢Oes sérias e de qualidade”, enfatiza.

O Jornal Sindicario ¢ uma publicacao do Sindicato dos Empregados
nos Hstabelecimentos Bancédrios de Campo Grande/MS e Regido,
distribuido gratuitamente para a base sindical e entidades autorizadas
para o recebimento.

Acesse o site do Sindicato:

http:/ /www.seebcgms.org.br - www.sindicatio.com.br.

Fotos: Adriana Miceli e Vanderlei Silveira
Jornalista responsavel, redacio e diagramacao:

Adriana Souza Miceli (DRT-MS: 296)

A OrtoFacial esta ha 15 anos no
mercado sul-mato-grossense, oferecendo
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