/SJNﬁ“;A i

JORNAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAQ
Contraf/CUT hiip://www. seebcgms org.br - hitp://www.sindicario.com.br ¢« Ano XXIIl « N° 471 « Dezembro de 2010 Feeb sp MS

-k= J _"'I. '.‘.'\ll ;_‘

conqulstas q e mar

1O Jg349 100 10y
=0 9=0=0=0 0=0=8:0 §=8=0=0 §=0=8=0 0=0:8=0 B=0:@=
<. . - | |
¥ 4




II\.)

Sindicato forte e reflexo

ostumo dizer que todo o
bancério e bancaria tem o
sindicato que merece. Partindo
dessa premissa, posso afirmar,
com toda a convic¢do, que os bancérios, da
nossa base territorial, séo muito bem represen-
tados por uma instituicéo séria, cada vez mais
comprometida com o bancario (a).
Se uma base sindical obtém conquistas,
0 mérito ndo se restringe aos dirigentes, mas
principalmente aos trabalhadores, porque sdo
estes que decidem os proximos rumos do seu
sindicato. O bancario que participa, acompa-
nha as atividades, fiscaliza e oferece sugestdes
contribui para a construcdo de um sindicato
comprometido e ético, que sabe identificar as
reais necessidades da categoria. Por isso,
reitero aminhaafirmacao inicial.
A confian¢a dos bancéarios depositada

da categoria

em nossa administracdo sindical € 0 nosso
principal combustivel, € o que nos faz conti-
nuar a enfrentar os novos desafios e enfim
conquistar melhorias para toda a categoria.

Em 2010, trabalhamos muito, valeu a
pena porque hoje, ao analisar nossas acdes
encontramos importantes conquistas. Somos
uma das categorias mais organizadas do pais,
nossa greve foi a maior das Ultimas 20 décadas
e conseguimos um aumento real.

Neste ano, com a sua contribuicéo,
nosso sindicato foi além da politica sindical,
focando também na politica social e investin-
do no lazer. Reformamos nosso clube de
Campo, que agora esta muito melhor e ainda
mais propicio ao descanso e entretenimento.

Para encerrar com maior emogao, em
2010 realizamos a maior festa dos ultimos
anos na nossa base sindical, mais de 2.000

pessoas da familia bancéria participaram do
evento!

Nesta edicdo destacamos as principais
acdes e conquistas de 2010. Estas, s foram
possiveis devido ao apoio dos bancérios e
bancarias. Desde j&, conclamamos a participa-
cdo de todos para que em 2011, Juntos
alcancemos ainda
mais vitorias.

José A. Clementino Pereira
Presidente

Encontro Reglonal reuniu

|nd|callstas

O Encontro Regional
dos Bancérios 2010, aconteceu no
dia 14 de maio, na capital suHmato-
grossense, O evento, promovido
pela Federacdo dos Bancarios de
SP/MS (FEEB SP-MS), reuniu
mais de quarenta sindicalistas de
Campo grande, Corumboa, Navirai,
Ponta Pord e Trés Lagoes.

Na ocasido, a secretaria
de relagGes sindicais, Ana Lcia
Barbosa, explicou que aquele foi
um momento fundamental e
de muitaresponsabilidade, cabia

aos sindicalistas a funcdo de
identificar as necessidades
locais, que fariam parte das
reivindicaces a nivel nacional.
"Aqui discutimos as principais
necessidades dos bancérios da
nossa base, que sera incluida as
prioridades dos bancérios de
outras cidades na Conferéncia
Interestadual, em junho. Por
fim, serd criado um Unico
documento a nivel nacional, na
Conferéncia que acontece em
julho. Por isso, momentoscomo

esse fortalecem o trabalhador
bancério™, destacou Ana Lucia.

O representante da
Feeb SP-MS, Aparecido
Roveroni, agradeceu aos
presentes pela confianga : “A
FEEB SP-MS séo todos vocés
que estdo na base. Vocés sentem
as reais necessidades e
solicitagBes dos bancarios do
MS e nos repassam esas
informagBes Nos encontras regionais
Agradecemos a todos que
confiam o trabalho & Federacdo”.

; SEEB CG/MS descentraliza informacotes

sobre a Campanha Nacional

No dia 22/04, o Sindicato reuniu 55 dirigentes
sindicais, no saldo social da sede administrativa. Na ocasio, a
diretoria executiva do Sindicato compartilhou as deliberac6es
do encontro regional e de forma democratica debateram
pontos relevantes dos temas para a Campanha Nacional 2010.

Fortaleca o seu

Sindicato!
3312-6100

www.sindicario.com.br
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Presidente: José Aparecido Clementino Pereira.
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propostas para a Campanha Salarial

Conferéncia Nacional define pauta de reivindicacoes

A Campanha Nacional dos
Bancarios de 2010 teve como pontos
centrais da pauta de reivindicagdes a
preservacao e ampliagio do emprego, o fim
das metas abusivas e do assédio moral, mais
saude e melhores condicoes de trabalho e de
seguranc¢a, PLR maior, valorizac¢ao dos pisos
salariais e reajuste salarial de 11%. Essa
decisao foi aprovada na 12* Conferéncia
Nacional dos Bancarios, que aconteceu
entre os dias 25 e 25/07, no Rio de Janeiro.

Participaram da conferéncia 628
delegados de 25 Estados mais o Distrito

mpenho e
determina-
¢ao foram

as principais caracteristicas
demonstradas pelos
delegados na Conferéncia
Interestadual, promovida
pela Feeb SP/MS, nos dias
12 e 13 de julho. O evento
reuniu 245 delegados dos 24
sindicatos filiados a institui-
cio, o SEEB CG/MS
contou com 26 represen-
= tantes.

Além de participa-
rem de debates sobre o
Sistema Financeiro, os
bancarios trabalharam em
grupos tematicos, divididos
em: Remuneragiao, empre-
go, Saude do Trabalhador e
Seguranca bancaria, Sistema
Financeiro e Previdéncia.
Os sindicalistas analisaram

de egados sindicais elaboram

as Propostas de Acgao
elaboradas a partir das
Conferéncias Regionais e as
transformaram em um
documento unico. Os
representantes dos grupos
apresentaram as propostas
unificadas, que foram
ratificadas em plenaria.

“As resolucoes das
Conferéncias Interestaduais
dos Bancarios de todo o
pais oferecem subsidios
para a definicao da estraté-
gia e da minuta de reivindi-
cagbes nacional 2010, pois
identificam as reais necessi-
dades de cada regiao do pais,
oferecendo suporte aos
debates na Conferéncia
Nacional”, explica o diretor
do SEEB CG/MS, Eliney
Miranda Magalhaes.

Federal, sendo 6 do SEEB CG/MS e
Regido, dos quais 433 homens e 195
mulheres, além de 40 observadores. A
conferéncia encerrou o processo de
discussiao para a elaboragiao da pauta, que
incluiu consultas aos bancarios por parte
dos sindicatos, assembléias nas bases,
encontros estaduais e conferéncias
regionais.

Além do reajuste salarial de 11%
(inflacao do periodo mais 5% de aumento
real), os delegados também incluiram na
pauta de reivindicagoes da Campanha

Nacional 2010 a valorizagao dos pisos
salariais e uma PLR maior em relagdo a que
foinegociada em 2009.

Aprovagio da Minuta

Os bancarios da base sindical do
SEEB CG-MS e Regidao aprovaram a
Minuta de Reivindicacoes 2010/2011 —
elaborado na 12* Conferéncia Nacional
durante Assembléia Geral Extraordindaria
que aconteceu na sede do sindicato, no dia
04 de agosto.

Dezembro de 2010
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Bancarios fazem mobilizacao no aniversario
de 149 anos da Caixa

Os dirigentes dos sindicatos bancarios de
todo o pais ndo esqueceram do aniversario de 149
anos da Caixa Economica Federal (CEF), afinal,
esta data, 12 de janeiro, representou também um
momento de protesto. Os sindicalistas realizaram o
Dia Nacional de Luta por um novo Plano de
Cargos Comissionados (PCC).

Em Campo Grande, durante todo o dia, os
dirigentes percorreram as agéncias da CEF para
mobilizar os bancarios, convocando-os a participar
das reivindicagoes previstas para 2010, em busca de
melhorias no PCC.

Seeb CG-MS participa do Dia Nacional de
Luta dos Trabalhadores do Santander-Real

O SEEB CG- MS e Regiao participou, no
dia 20 de janeiro, do Dia Nacional de Luta dos
Trabalhadores do Santander-Real. Através do
didlogo e da distribuicio de informativo, nas
agéncias da capital, os dirigentes do Seeb CG/MS
sensibilizaram os bancarios a unir forgas para
pressionar o Santander a retomar o processo de
negociagao e apresentar uma proposta justa para o
Programa de Participaciao nos Resultados (PPR) e
para o adivo a Convengao Coletiva de Trabalho

(CTT).

Dirigentes do Seeb CG/MS divulgam a campanha
"2010, o ano da isonomia"

No dia 27 de janeiro, os dirigentes do SEEB
CG/MS e Regiao realizaram visita a todas as
agéncias da Caixa Econémica Federal, da capital, no
Dia Nacional de Luta dos Trabalhadores da Caixa
para lancar a campanha denominada: “2010, O
ANO DA ISONOMIA".

A UNIAO FAZ A FORCA E AL
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Sindicato firma convénio com Escola Adventista
educacao infantil ao ensino médio

O Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande — MS e Regido firmou convénio com a
Rede Educacao Adventista de Mato Grosso do Sul.
Os filiados e seus dependentes legais receberao
descontos de 15% em todas as Escolas Adventistas
presentes no Estado. De acordo com o presidente
do Sindicato, Clementino Pereira, o “Seeb CG/MS
realizou a parceria por confiar na qualidade ofereci-
da pela Instituicao” .

A rede Adventista atende desde a educacio
infantil ao nivel médio. Saiba mais no site:
www.educacaoadventistams.org.br

Desconto
O desconto de 15% sera oficializado no ato
da matricula, assim que o bancario apresentar a
carteira de associado ao Sindicato. Além de Campo
Grande, as escolas Adventistas dos municipios de
Corumbi, Dourados, Miranda, Mundo Novo e
Nova Andradina também oferecem o desconto.

Sindicato garante desconto em curso
superior aos filiados e seus dependentes

Sabendo da importancia da qualificagao
profissional nos dias atuais, momento em que a
aprendizagem permanente ¢ fundamental para a
promog¢ao nos cargos bancarios, o Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande — MS e Regiao firmou
parceria com a Universidade Anhanguera Uniderp
(Universidade para o Desenvolvimento do Estado
e da Regido do Pantanal). Os filiados e seus depen-
dentes legais que iniciarem cursos supetiores de
graduac¢ao, na modalidade a distancia, receberao
descontos de 15% a 25%.

O ensino a distancia conta com aulas via
satélite, que acontece duas vezes por semana e
oferece acompanhamento de professorlocal.

O secretario do departamento juridico,
Rubylan Oliveira, incentiva a adesdo aos cursos. “E
uma oportunidade de crescimento profissional, mas
também intelectual. Atualmente a concorréncia no
mercado de trabalho estd acirrada, por isso temos que
estar em constante aprendizado”, afirma o secretario.

Funcionarios do Itau esclareceram
davidas sobre o PAC

Os funcionarios do banco Itau
estiveram na sede do Seeb CG/MS nos
dias 20 e 23 de fevereiro para esclarecer as
davidas sobre o PAC — Aposentadoria
Complementar (Plano Itaubanco).

L § Mareo

Sindicato presenteia bancarias no
Dia Internacional da Mulher

Para comemorar o Dia
Internacional da Mulher, o Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande MS e Regiao
visitou as agéncias bancarias da capital e
interior para presentear a MULHER
BANCARIA.

Todas as filiadas ao Sindicato recebe-
ram uma nécessaire ¢ o Jornal da Mulher
Bancaria, que além de homenagem as mulhe-
res, abordou a questao da Licenga-
maternidade, importante conquista da
categoria. Fotos abaixo (1'eja mais no site do
Sindicato):
m I

: I
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Dia Nacional de Luta cobrou transparéncia
da Caixa Economica Federal

Com a intengdo de protestar contra a falta
de transparéncia da diretoria de recursos humanos
da Caixa Econémica Federal, que até aquele
momento niao havia divulgado as informagdes
completas sobre o processo de reestruturagiao das
filiais, o Sindicato dos Bancarios de Campo Grande
MS e Regido engrossou as manifestagoes no Dia
Nacional de Luta, 7 de abril.

As mobilizagGes, realizadas em todo o pais,
visaram pressionar o banco a divulgar o conteido
integral da proposta de reestruturagao. Na ocasiio,
os sindicalistas cobraram mais esclarecimentos
sobre o processo.

N =

Sindicalistas de Campo Grande - MS e
Regiao participam de Encontro Regional

No dia 14 de maio,
Encontro Regional dos Bancarios que contou
com a participa¢do de cerca de 40 sindicalistas.
Vejanapagina 2.

aconteceu o

D¢ sua sugestio para
a proxima edi¢do do

X

Sindicato firma convénio com a

Clinica Odontologica OrtoFaciaI
R—

O SEEB CG/MS promove mais
um beneficio aos filiados e seus dependen-
tes legais, desta vez na area da saude. Em
junho, o Sindicato firmou convénio com a
Clinica OrtoFacial — Odontologia Total.
Com a parceria, fica garantida a redugio
nos valores dos tratamentos dentatios.

“A diretoria ratificou esta parcetia por
confiar na qualidade do servigo e do atendi-
mento da OrtoFacial, que ha 15 anos estd no
mercado sul-mato-grossense”, destaca Ana
Licia, secretaria de relagoes sindicais.

“Além das conquistas adquiridas no
Acordo Coletivo, buscamos novos beneficios
para os nossos filiados através dos convénios.
Mas, sempre firmando parceria com institui-
¢Oes sérias e de qualidade”, enfatiza o presidente
José Aparecido Clementino Pereira.

Conhega a OrtoFacial:
www.ortofacial.com.br

4§ Juho

Diretores sindicais unificam propos-
tas para minuta de reivindicacoes

. | AN
Representantes de 24 sindicatos,
filiados a Federacao dos Bancarios de SP-

Conferéncia Nacional define propostas
para minuta de reivindicacoes 2010

A Conferéncia Nacional aconteceu
entre os dias 23 e 25 de julho, no Rio de Janeiro.
Reuniu 628 delegados de 25 Estados e Distrito
Federal. O SEEB CG/MS e Regiao foi represen-
tado por 6 diretores. Vejana pagina 3.

goto W 2w

Sindicato fecha agéncia do ItatiUnibanco por
constatar falta de condicoes de Trabalho

No dia 03/08, os dirigentes do Sindicato
vistoriaram a agéncia do Itad/Unibanco, da Rua
Candido Mariano, e se surpreenderam. O local,
que passava por reformas, estava insalubre. Fios
elétricos espalhados por todos os lados, poeira em
excesso, buracos no chio, odor forte de cimento e
desordem dos moveis, os bancarios eram subme-
tidos a trabalhar em meio a esse ambiente. Em
vista disso, o SEEB CG/MS fechou a porta da
agéncia s6 permitindo que os trabalhadores
retornassem quando o local tivesse as condi¢Oes
minimas necessarias. A agéncia foi reaberta no dia
9 de agosto, apos vistoria do Sindicato.

m ESTA FECHAD4
DE TRABAL'Q
1__“ CLIENTES

MS, participaram da Conferéncia
Interestadual entre os dias 12 e 13 de
julho. Vejana pagina 3.

Sindicdrio:
imprensa@sindicario.com.br

A UNIAO FAZ A FORCA E
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"_—4;//. Dirigentes do SEEB CG/MS dialogam com os ‘\—“ E

bancarios no Dia Nacional de Luta SEEB CG/MS divulga a Campanha

. e Nacional através de Busdoors
Os dirigentes sindicais do SEEB CG/MS e ! .
- . . . . Durante um més, desde o dia 08
Regiao mobilizaram os bancarios da capital no Dia o .
. . S de setembro, o Sindicato dos Bancarios
Nacional de Luta, 31 de agosto. Através de visitas as .
L e . de Campo Grande - MS e Regiao passou a
agéncias, os sindicalistas dialogaram com os )
iy o divulgar o slogan e o tema da Campanha
bancarios e distribuiram uma carta aberta. Esta, de i B ) _
. . L Nacional “Outro Banco ¢é Preciso.
maneira critica, destacava os danos que a pratica do . ” .
Y . Pessoas em Primeiro Lugar” através de
assédio moral ¢ a cobranca das metas abusivas
. , bussdor.
ocasionam na saude dos trabalhadores. o . N
. - L. A data para o inicio da circulagao
As manifestacdes dos bancatios acontece- , , ,
: - do busdoor foi estrategicamente escolhi-
ram, estrategicamente, um dia antes da rodada de . .
s . da para marcar o Dia Nacional de Luta -
negociagao entre o Comando Nacional e a Fenaban, R
. . que destacou as reivindicagoes voltadas
que debateram os temas: Saude, Condi¢oes de

Trabalho e Seguranca Bancaria. a0 empx (ng
Acompanhados por carro de som e por ] - ) Bancarios rejeitaram proposta da

percussionistas, no dia 19 de agosto, os dirigentes do Fenaban e iniciaram greve
Sindicato dos Bancéatios de Campo Grande/MS e Os bancarios das empresas
Regiio (SEEB CG/MS) tomaram as ruas do centro publicas e privadas da base territorial do
comercial da capital para lancar a Campanha Nacional SEEB CG/MS e Regido aprovaram a
Unificada 2010. deflagracao de greve prevista para o dia

Através de faixas, cartazes e camisetas os 29/09. A decisao aconteceu durante
bancirios divulgaram o tema da campanha: “OUTRO assembleia geral extraordinaria, que
BANCO E PRECISO. PESSOAS EM PRIMEIRO aconteceu na sede do sindicato.
LUGAR”. Os bancarios rejeitaram a pro-

Em busca do apoio da populagio, os dirigen- posta de reajuste salarial apresentada
tes distribuitam panfletos que explicam as ptincipais pelos banqueiros, de 4,29%.
reivindicagoes da categoria. O didlogo com os bancari- a
os também foi priorizado, por isso, o sindicato entrou
nas agéncias para mobilizar os trabalhadores.

Bancarios de Campo Grande lancam
_Campanha Nacional 2010

'1 L B " .-.tf.., e 'F'

Sindicato promove festas para comemorar o Dia dos (as) Bancarios (as)

E ] o Dia Bancarios das cidades de  de Campo do SEEB
dos(as) Aquidauana, Anasticio, CG/MS e Regido. A
Bancarios Miranda, Bodoquena, Banda Netuno e o D]

(as), 28 de agosto, o SEEB  Bonito, Jardim, Guia  DiegoDS agitaram a

CG/MS garantiu momentos Lopes da Laguna, festa, os convidados

de diversao e descontragio a  NioaqueeDoisIrmaosdo  dangaram até as 3:00 h

categoria através de duas  Buriti marcaram presenca  da manha. Foi uma

festas, sendo uma na capitale e com muita animacdo  noite divertida que
outranointerior do Estado. comemoram a data, junto  ficou marcada princi-

Na tarde do dia 28, aosdiretores do Sindicato. palmente pela alegtria
um torneio de futebol De noite, a do trabalhador(a)

marcou o inicio da festa que ~ comemora¢io foi em  Bancario (a).

aconteceu em Aquidauana, Campo Grande, come-

no Clube da AABB. c¢ouas 20:00 h, no Clube

TIVO!
A UNIAO FAZ A FORCA E ALCANGA O ORI
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EM GREVE

Sinicah s Banvcain s € G W82 Regida

A greve teve inicio
no dia 29/09, em todo o
pais. O movimento foi o
maior dos ultimos 20 anos,
demonstrando a uniio,
forca e organizacio da
categoria.
| VejanaPagina4.

Bancarios encerram a greve e garantem aumento real

Ap6s duas semanas de
paralisagoes, no dia 14 de outubro, a
categoria bancaria - da base territorial
do Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande — MS e Regido aprovou as
novas propostas da Fenaban, Caixa
Econémica Federal e Banco do Brasil.

A decisio aconteceu, em
assembléia, na sede do Sindicato.

Propostas aprovadas

A proposta da Fenaban
incluiu reajuste de 16,33% nos pisos
(aumento real de 11,54%), reajuste de

quem ganha até R$ 5.250 (o que engloba
85% da categoria) e em todas as verbas
salariais, incremento na PLR e inclusio
na Convencao Coletiva, pela primeira
vez, de mecanismos para combater o
assédio moral no trabalho e a falta de
segurancga nas agéncias.

A Caixa Economica e do Banco
do Brasil propuseram 7,5% de reajuste
para todos, sem teto, sobre todas as
verbas.

Na Caixa o reajuste para o piso de
ingresso ¢ de 10,19%, o que elevou seu
valor para R§ 1.600 durante o estagio

o funcionario muda da referéncia 201
para 202, o que significa um reajuste de
12,74% no piso salarial. Essa mudanga
¢ significativa, pois até entdo ela ocorre
somente apos dois anos de trabalho.
Nas demais referéncias, além dos 7,5%
de reajuste, sera agregado um valor
Linear de R$ 39,00, o que resulta em
reajustes que variam de 8,4% a 12,74%.

No BB além da valotizacio do
piso em 13% que passara a valer R 1.600, a
proposta inclui avanco no PCCS com a
implantagdo do PCR (Plano de Cargo e
Remuneracdo) e manutencio do atual
modelo de PLR.

7,5% (aumento real de 3,08%) para probatério.'Apés os 90 dias de trabalho

HSBC m Banco deve indenizar

E = ii::i Ew ex-empregada
9" Acordido — TRT 24* Regido
Video mostra retrospectiva 9 Danos Morais — Acidente de Trabalho
da Campanha Nacional BaNcoDoBRASIL O HSBC Bank Brasil foi condenado a
2010 Acordio -TST pagar uma indenizacdo no valor de R$ 30.000 a

73 & 8% horas uma ex-empregada por danos morais. A decisao

O SEEB CG/MS garantiu, no Tribunal Supetior do Trabalho - foi tom_aNda pelo Tribunal Regional do Trabalho,
(IST), o pagamento das 7* e 8 horas do cargo de Analistas de 24" Regido de Campf) Grande. Os advogados d,o
Conformidade Junior, do Banco do Brasil. Os advogados do Sindicato, Sindicato dos Banca]iu')S comprovaram, atraves
D1 Alexandre Morais Cantero e Dr* Larissa Morais Cantero, provaram ~ 9€ re}sgltados de pericias médicas, que a entdo
que os Analistas ndo exercem a fungio de cargo de confianca, nem de bancan.a, contraiu doenga ocupacional cquipara-
chefia. Por isso, a0 invés da jornada de 8 horas diarias, deveriam trabalhar da a Nacldente de trabalho- Ler/Dort - devido a
6 horas conforme o artigo 224, § 2°, da CLT. A justi¢ca reconheceu que os funio que exercia no banco, o que gerou
ocupantes da fun¢io devem ter a jornada de 6 horas e condenou o banco inclusive sua aposentadoria por invalidez. O
apagar pelas 7* e 8* horas excedidas, definindo-as como horas extras. Desembargador Federal do Trabalho reconhe-

Em janeiro, os bancirios receberam parte do valor (incontrover- ~ €€4 © <'ia~no, © nexo de cztusahc'lade e de culpa da
50), j& que 0 banco entrou com recurso em execucio para que a gratifica- ~ PSUTHIEAO bancarla; Além disso, condenou o
¢do semestral nio integre a base de cilculo. O Sindicato realizou o ~ Pagamento de pensdo mensal correspondente a

. . 0 : 5 _
pagamento aos analistas do valor incontroverso em sua sede. 30% da. malof remuneracao da ex-empregada
pot motivo de dano material.

No més de Novembro,
o Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande - MS e Regiao
disponibilizou, no site da
institui¢do, um video que traz a
restrospectiva da Campanha
Nacional 2010, na base
territorial do SEEB CG/MS e
Regido. Parar assistir, basta
visitar o site www.sindicario.-
com.br e ir até a galeria de
video. Vale a pena conferir!

A UNIAO FAZ A FORCA E ALCAN
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Bancarios vao as ruas

Sem duvidas, a catego-
ria bancaria esta cada vez mais
organizada. Prova disso é que
em 2010 aconteceu o maior
movimento grevista dos
ultimos 20 anos. Foram mais de
8.000 agéncias fechadas em
todo o pais no periodo de duas
semanas. A greve contou com
adesao dos funcionarios dos
bancos publicos e privados.
Através da unido, participagao e
organiza¢ao, a categoria
demonstrou que nao aceita
injustica. Ao receber uma
proposta de reajuste salarial
rebaixado, muito inferior que o
solicitado na minuta de reivin-
dicagbes, os bancarios deflagra-
ram greve e iniciaram manifes-
tagdes em todo o pais, demons-
trando a forca da categoria.

Gragas a participagao e
coragem daqueles que aderiram
o movimento, aliado a organi-
zacao dos sindicatos, federa-

¢Oes e confederagoes, a catego-
ria alcancou mais uma vitoria.
O reajuste de 2010 foi de 7,5%,
melhorias nos pisos e na PLR.
O ganho real é de 3,1 %, um
dos maiores indices dos
ultimos anos.

Em Mato Grosso do
Sul a categoria foi firme. Os
bancarios conseguiram fechar
mais de 100 agéncias no
Estado. “Tivemos o total apoio
da categoria nesta greve. Os
bancarios sabem que sem essa
mobilizacao nao haveria como
tirar melhores propostas dos
banqueiros. Notei que a
populagao também entendeu e
apolou nosso movimento, até
porque fizemos um trabalho
antecipado de alertar a socieda-
de sobre a greve e informar que
as nossas reivindicag¢oes
também beneficiam os clien-
tes”, explica o diretor sindical
Joao Manoel Andrade Coelho.
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Sindicato ga

CAIXA

jutidico do Sindicato dos
Bancarios de Campo
Grande — MS e Regido
garantiu uma importante vitéria para 0s
empregados da Caixa Economica Federal
(CEF). Através de uma ac¢io coletiva onde
também participaram os Sindicatos de:
Corumbi/ILadario, Navirai, Ponta Pori e Trés
Lagoas, os advogados Dr°. Alexandre Cantero
e Dr* Larissa Cantero provaram na justi¢a que a
parcela paga pelo banco sob a denominagio de
Complemento Temporario Variavel (CTVA)
deve possuir natureza salarial. Essa conquista
era muito esperada, afinal fard uma grande
diferenca no célculo do salario de participagio,
aquele que é considerado para o desconto da
contribuicio ao INSS e a Funcef.

10

rante inumeras vitorias

TRT — 37 vara do Trabalho

Proc. n° 0076-2008-003-24-00-0

CTVA - Cargos Comissionados

O CTVA ¢ uma parcela mensal paga
aos trabalhadores de cargos comissionados.
necessario para o empregado atingir o piso de
mercado para sua determinada funcdo. Mas,
ndo integrava a remuneracdo para todos os
efeitos legais. A CEF alegava que o objetivo do
CTVA era somente de complementar a
remuneracio do empregado ocupante de
cargos em comissio. No entanto, a justica
reconheceu que o complemento “em verdade
representa contraprestacio pelo exercicio do
cargo comissionado, possuindo natureza
salarial, nos termos do art. 457, § 1°,da CLT”".

O Juiz do Trabalho Substituto, Dr°
Denilson Lima de Souza, condenou o banco a
repassar a Funcef o valor referente a cota de
CTVA que foram pagas aos trabalhadores

anteriormente. Para as proximas parcelas, o
banco devera recolher integralmente a contri-
buicio devida a Funcef.

Também serdo restituidos aqueles que
exerceram cargo comissionado por mais de dez
anos e que tiveram a gratificagdo suprimida
total ou parcialmente, sem justa causa ou sem
fundamento em falta disciplinar provada na
forma regulamentar, mesmo que ja tenham se
aposentado (desde que ha menos de dois anos
do ajuizamento desta agdo). O TRT determi-
nou que o banco pague a estes, o valor integral
de gratificacio de fungio e os respectivos
reflexos, devendo ser incluido na base de
calculo a CTVA e deduzidos do que for
apurado os valores pagos a titulo de adicional
compensatorio.

TRT 24" Regido — 6" Vara do Trabalho
7% e 8* hora — Técnico de Sistemas

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

! Em janeiro de 2010, a MM*
! Juiza do Trabalho Substituta, Lilian
i Carla Issa, determinou que a Caixa
i Econdémica Federal efetuasse um
i pagamento, no valor de 30.000 reais,
i 2o ex-empregado J.I.M*.

. Essa conquista foi garantida
i através da competéncia do departa-
i mento juridico do SEEB CG/MS que
: provou que o empregado tinha a
| I

: jornada de trabalho de 8 horas,
v quando deveria trabalhar apenas 6
' horas diarias.

' J.I.M executava a funcdo de
' técnico de sistemas, o banco afirmava
! queesta erauma fungdo de confianga,
! no entanto os advogados Dr°
! Alexandre Cantero e Dra Larissa
i
1

Cantero comprovaram que ele nio
exercia a referida funcio, afinal, nio
possufa quaisquer subordinados ou
caracterfsticas que comprovassem a
execucdo do cargo de confianga,
exercendo meramente desempenhos
operacionais.

A juiza determinou que o
banco pague as 7* e 8 horas, como
horas extras, e ainda, condenou o CEF
a pagar valores referentes a intervalos
deintrajornadas e reflexos, atendendo a
solicitacao dos advogados que prova-
ram que o ex-empregado tinha que
trabalhar até mesmo nos horarios de
intervalo, sendo prejudicado os seus
momentos destinados ao repouso e
alimentacio.

*Por questdo de privacidade, sio digitadas apenas as iniciais do nome do filiado.

Juridico garante mais uma reintegracio

Bradesco O SEEB CG/MS provou na justica que um bancério do

Bradesco - que prefere nao se identificar - foi demitido de forma

irregular. Em setembro, o juiz do trabalho Jodo Marcelo Balsanelli
determinou a reintegracdo imediata do trabalhador, ja& que o

bancario estava em licenca médica no periodo previsto para

& Santander Bancdria é reintegrada

TRT 24° Regido — 4* Vara do Trabalho de Campo Grande/MS
Tutela Antecipada: Reintegragdo de empregada com LER/DORT

Os advogados do SEEB CG/MS e Regido garantiram mais uma
reintegracdo. Desta vez de uma bancaria do Santander que havia sido
demitida de forma irregular. Para Dra Larissa Morais Cantero a “dispensa
arbitraria da bancaria com atestado médico em vigor, viola o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana inserto na Constituicio Federal e afronta a garantia
de emprego da trabalbadora”. A empregada contraiu doenga ocasionada por
acidente de trabalho, LER/DORT, e foi demitida de forma arbitréria, ja
que seus superiores nao consideraram o atestado médico.

Os advogados solicitaram a concessio de tutela antecipada,
requerendo a reintegracdo da funcionaria ao emprego, fundamentado na
Simula 371 do TST: “No caso de concessao de auxilio-doenc¢a no curso
do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois
de expirado o beneficio previdenciario”.

No dia 11 de marco, a Juiza do Trabalho, Mara Cleusa Ferreira
Jeronymo, acolheu o pedido de antecipacdo de tutela e determinou a
reintegracdo a0 emprego, NO mesmo cargo anteriormente ocupado,
observando-se o mesmo salario e vantagens a ela garantidas a época da
demissio e imediato restabelecimento da bancaria ao Plano de Saude.

O Banco solicitou nomeacdao de engenheiro, todavia, face a
autuagdo da Superidentencia do Trabalho que multou o réu pelas
condicdes do ambiente de trabalho, a Juiza somente manifestard por
ocasido da sentenca. Dessa decisdo ainda cabe recurso pelo Banco.

homologacao contratual.

Além disso, no curso do avido prévio foi constatado que o

bancario ¢ portador de doenca ocasionada por acidente de trabalhol,
LER/DORT.
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juridicas aos trabalhadores

REDI

Desembargador Federal do
Trabalho, André Luis
Moraes de Oliveira, do

Tribunal Regional do Trabalho — 24* Regido
equiparou os empregados do Sicredi aos
bancarios, no que tange a jornada de trabalho.
Tal reconhecimento aconteceu quando os
advogados Dr Alexandre Morais Cantero e
Dra Larissa Morais Cantero, defenderam uma
ex-funcionaria, comprovando que sua jornada
de trabalho deveria ser de 6 horas, ao invés das
8 horas que cumpriu durante todo o tempo que
trabalhou no Sicredi.

Em sua decisio, o desembargador
afirmou que o Sicredi exerce atividade de
crédito, por isso “enquadra-se na caracteriza-
¢do de instituicdo financeira preceituada no §
1°do artigo 18 da Lein®4.595,de 31/12/1964,
apesar de ndo utilizar a expressio banco”. O
magistrado esclareceu que para fins de
aplicacio do art. 224 da CLT, em consonancia
com os termos da Sumula 55 do TST, as

Acordao - TRT 24® Regiao

cooperativas de crédito sdo equiparadas aos
estabelecimentos bancarios, no que diz
respeito ao horario de trabalho.

A justica estabeleceu que a jornada da
ex-empregada deveria ser de 6 horas diarias, e
obrigou o Sicredi a pagar, a titulo de horas
extras, todas as 7* e 8* horas excedidas. O
presidente do Seeb CG/MS, Clementino
Pereira acredita que esta ¢ uma relevante
conquista. “A equiparagdo é importante pois
estabelece critérios para a jornada, impedindo
abusos do empregadot”, conclui.

O presidente do SEEB
CG/MS, Clementino Pereira, diz que essa
conquista ¢ importantissima, ja que ha tempos
o Sindicato afirmava esta equiparacdo, no
entanto encontrava resisténcia entre os chefes
do Sicredi. “Agora que foi reconhecida
judicialmente a equiparacio, temos mais forgas
para defender outros trabalhadoras que se
encontram prejudicados em suas jornadas de
trabalho”, destaca o presidente.

\"‘ SIc Desembargador poe fim ao impasse da equiparacao
igualando trabalhadores do Sicredi aos bancarios

“Para o secretario de imprensa,
Vanderlei da Silveira, a decisdo promovera o
fortalecimento no didlogo. O TRT comprovou
aigualdade entre os trabalhadores da coopera-
tiva e os bancarios. Isso fortalece o nosso
dialogo com a categoria, afinal comprova o que
sempre explicamos: que estes trabalhadores
devem ser assistidos pelo Sindicato”, enfatiza.

O secretario juridico, Rubylan
Oliveira, declara que o departamento juridico
do SEEB CG/MS mais uma vez cumpte o seu
papel de assegurar o cumprimento do diteito
dos trabalhadores, enaltecendo a dedicacao
dos advogados Dr Alexandre Morais Cantero
e Larissa Moraes Cantero. “E gratificante
promover esses resultados positivos, que
beneficiam e fazem valer os direitos dos nossos
filiados. Alertamos aos trabalhadores que ndo
se calem diante das injusticas e busquem
atendimento com o departamento juridico”,
ressalta o secretario juridico Rubylan.

r-----------------------------------------------------------.
(%] Bradesco deve ressarcir trahalhador B s criomnco
Bradesco TRT 26° Regito Sindicato garante reintegracoes aos
3" Vara do Trabalho bancarios demitidos irregularmente

*Por questio de privacidade o nome dos bancdrios serdo preservados, sendo utilizado
banco Bradesco foi condenado a pagar a um ex-empregado, que 1| 1~ AP AL UUIRE, o oo oo TToTTTTTToome ]
~ . . . . A bancaria recebeu o1
prefere ndo se identificar, as diferencas salariais referentes aos . o . - !
o . Em junho, o Sindicato =~ comunicado de demissao quando |

meses em que substituiu o gerente geral do banco, por motivo de

ainda estava com o contrato de !
trabalho supenso, pois no foi!
constatado — perante o proptio
médico do banco - que ela se|
encontrava inapta para o trabalho !
realizada pela empresa nido  em decorréncia de problemas
possuia validade. ocorrido apés cirurgia.

garantiu a reintegracdo da
bancaria *V.L.B.F, do Itau

férias. A decisdo foi do Juiz Titular da 3* Vara do Trabalho de Campo Grande, !
i Unibanco.O juiz do trabalho

Ademar de Souza Freitas.

O ex-empregado, representado pelos advogados do SEEB CG/MS,
substituiu o gerente nos anos de: 2004, 2005, 2006 e 2007, no entanto suas respon-
sabilidades s6 aumentaram ao assumir a fun¢io de gerente geral, mas o salario
continuou o mesmo. Ele ndo recebeu acréscimo em nenhum dos anos em que
substituiu o seu superior.

Na explanagio da sua decisio, o juiz mencionou que ¢é pacifico na jurispru-
déncia que o substituto tem direito a receber o0 mesmo salario do substituido, em
caso de substitui¢des ndo eventuais. O perfodo de férias ndo é considerado eventual
ja que é previsivel e repete-se anualmente. Além das diferencas salariais, o banco foi
condenado a pagar, ao ex-empregado, o reflexo de tais diferencas em 13° salarios,
férias, FGTS e multa de 40%.

Substituto, Hebert Gomes Oliva,
considerou que a dispensa

_____________________________________________________________________

Seeb CG/MS, tendo em vista que
o bancario foi demitido imotivada-
mente, apesar de comprovat
doenca profissional.

Além da reintegragio, a

Em julho, o bancario
*IL A. S foi reintegrado ao quadro
de funcionéarios do Itau
Unibanco, ap6s decisdo judicial.
A juiza do trabalho Betriz Maki
Shinzato Capucho atendeu ao  juizadeterminou o pagamento dos
pedido de Tutela Antecipada,  salarios vencidos desde a injusta
solicitada pelos advogados do  demissdo.
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emocao

tomou conta

do Torneio de

Voley de Praia dos Bancarios

que aconteceu no dia 27 de

fevereiro. Quatro equipes

participaram da disputa e

movimentaram o clube de
campo do Sindicato.

A equipe campea foi a
do Itau Unibanco, mas para
garantir o titulo tiveram que
enfrentar uma disputa acirra-
da com a equipe do HSBC.
Apds 2 sets, com parciais:
14x18 (para o HSBC) e 22x20
(para o Itaa Unibanco), a
partida foi decidida no tie-
breake . O jogo que deveria
terminar com 15 pontos foi
até aos 206, confirmando a
vitéria para a equipe Itad
Unibanco. Esta decisio foi
marcada pelo equilibrio entre

as equipes, ambas tiveram a
oportunidade de fechar o set
por diversas vezes.

O secretario de
esportes, Edvaldo Barros,
ressalta a disposicao das
equipes. “Todos os jogos
foram bastante disputados e
os atletas bancarios mostra-
ram disposi¢ao. Acredito que
no préoximo torneio contare-
mos com uma participagao
maior dos bancatios, afinal
este evento foi um sucesso”,
destaca Edvaldo.

A bancaria Rosilaine,
do Banco do Brasil, agéncia
Cidade Morena aprovou o
evento: “Achei que foi bem
legal, através de momentos
como esse podemos interagir
mais com 0s nossos colegas e
estar em contato com repre-
sentantes do sindicato. Foi

PR

Torneio de Voley contou com partidas disputadas

muito animado. Minha equipe
ficou em 4° lugar, nao vence-
mos, mas valeu a pena partici-

2

par”.

“Esse torneio foi
excepcional”; enfatiza Iuri
Gallon , do Itau Unibanco.
“Tivemos a oportunidade de
integracao com profissionais
de outros bancos, no entanto
o que mais me chamou a
atengao foi a organizagao do
evento e a estrutura do clube
de campo, que estd impeca-
vel”, analisa Iuri.

Classificagiao

Campea: Itat Unibanco
Vice: HSBC

3° lugar: Banco do Brasil —
Ag, Bandeirantes

4° lugar: Banco do Brasil —
Ag,. Cidade Morena

Final da IV Copa de Futebol Society dos Bancarios agitou o Clube de Campo

uita torcida, animacio, ansiedade e
alegria. Estas, foram as principais

Artilheiro: Diego Do Bradesco

caracteristicas dos torcedores e atletas
durante a final da IV Copa de Futebol Society dos Bancarios,
que aconteceu no dia 05 de junho, no Clube de Campo do
Sindicato dos Bancatios de Campo Grande —MS e Regido.

O sectetatio de esporte do SEEB CG/MS, Edvaldo
Barros, diz que o evento atingiu a expectativa, cle ressalta a
importincia da integragdo entre os bancarios. “Parabenizo
todas as equipes participantes pela demonstragio de respeito
a0 adversdrio dentro de campo ou fora dele. O maior objetivo
da coordenacio de esportes do Sindicato é promover a
integracao da familia bancaria.

Confira a classificagdo:
Categoria Principal
Campeao : Seguragil

Vice-campedo: Bradesco

3°, Colocado:bv Finaneira

Melhor Goleiro : Henrique - Do Bradesco
Categoria Master 40 Anos

Campeao: Mercantil

Vice-campedo: Seguragil

3°. Colocado : Bradesco - Pélo

Artilheiro: Dunga - Do Mercantil

Melhor Goleiro: Vandetlei - Do Mercantil
Categoria Master 50 Anos

Campedo: Roma/ Garolle
Vice-campeio: Mercantil

3°. Colocado: Terenos

Artilheiro: Nivaldo - Do Mercantil
Melhor Goleiro: Miguel - Da Roma/garolle
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Bancarios recebem visita de craque do Sao Paulo Futebol Clube

elipe Arantes, 12 anos, sobrinho

do bancéario Gecimar

(Bradesco), chegou as 14 h no
Clube de Campo do SEEB CG/MS, no sabado,
dia 12 de junho. Foi jogar futebol pela equipe
mirim, mas, segundo ele, o motivo que mais
entusiasmou a sua ida era outro. Tricolor de
coracao, ele esperava encontrar o jogador
profissional do Sdo Paulo Futebol Clube, Jean
Raphael V. Moreira. Junto a Felipe estavam
varias outras criangas, todas na expectativa
de ver o idolo do Futebol.

O meio campista do Sao Paulo
chegou as 16:00 h. Logo foi cercado pelas
criangas. Os adultos também prestigiaram o
ilustre visitante, pediram autdgrafos e
posaram para fotografias ao lado do jogador.

Jean é campo-grandense, filho
da ex-bancaria Marilene e sobrinho da ex-
bancaria Hilda, ambas trabalharam no banco
Meridional. Ele veio para a capital aproveitar
a folga devido ao recesso do Campeonato
Brasileiro e aceitou o convite do sindicato
parajogar futebol.

Foi uma partida entre os
Amigos do Jean x familia bancaria. O
resultado final foi o empate 4x4. Jean
agradeceu a receptividade dos bancarios: “E
bom saber que meu trabalho é reconhecido,
espero retribuir esse carinho em campo”. O
jogador aprovou o Clube do SEEB CG/MS:

Fnal da V Copa dos Bancanos emoaonou os toroedores
i e SATARRR

final da V Copa dos
Bancarios que aconteceu
no dia 01 de outubro, no

Clube de Campo do SEEB CG/MS, foi
marcada por emocdao e muita garra.
Emocao da torcida, que acompanhou
todos os lances das equipes finalistas.
Garra dos atletas bancarios, que
disputaram energicamente as primeiras

colocagdes. Quem levou o troféu,
garantindo o titulo de campedo da
competicao foi a equipe da Caixa
EconOmica Federal.

Torcida: Os associados ao
sindicato aprovam a iniciativa. Olivia
Maira Duda, esposa do bancario

Wellignton, que jogou pelo Santander “B”

13

“Foi uma tarde agradavel e descontraida.
Gostei do espaco aqui do Clube, eu nao
conhecia. Meu pai também gostou muito e
até disse que quer se filiar”, afirmou.

O presidente do Sindicato,
Clementino Pereira, afirma que a visita do
jogador tricolor proporcionou uma tarde
contagiante. “Cada vez mais objetivamos a
integracdo entre os bancarios. Momentos
assim, so fortalecem a unido da categoria,
que por instantes esquecem o estresse
devido a metas e sobrecarga de trabalho e

fortalecem os lagos de amizade com os _,. 7~

companheiros de jornada”, destaca o

presidente.

O secretario de esporte,
Edvaldo Barros, acredita que a proximidade
com um profissional geram expectativas
positivas as criangas. “Elas foram muito
receptivas ao jogador. Trazer atletas de
renome ao Clube de Campo € um incentivo a
garotada que sonha com uma carreira
profissional no meio do futebol”, finaliza.

Felipe, que desde o principio
aguardava Jean, conseguiu 0 que queria,
esteve ao lado do seu idolo. Para registrar o
momento tdo especial fotografou e pediu
autografo ao jogador . “Eu gostei muito. O
Jean é legal. Tomara que ele volte de novo”,
alegrou-se o Sao Paulino (na ultima foto ao
lado).

ficou emocionada durante a partida do
marido. Ele ndo levou o titulo, mas ela
ndao desanimou e pede novos
campeonatos. Mesmo nao ganhando, eu
achei muito interessante. Valeu a pena vir
torcer, nos préximos com estarei aqui”.

Dona Maria Dalva Magna é outra
torcedora fiel. Quando o seu filho Diego
Magno (da Caixa EconOmica) esta em
campo, ela e toda a familia vdo para a
arquibancada dar apoio ao bancario.
“Sempre acompanho. Esses eventos sao
muito importantes porque gera amizade,
unido e é muito bonito ver tudo isso”,
analisa a mae do campedo.

Premiagdo:Apos as partidas
finais, os vencedores receberam troféus e

medalhas em uma grande festa. Para
comemorar o Sindicato promoveu um
jantar dancgante, que reuniu cerca de 300
bancarios no Clube de Campo.

Veja abaixo classificagao:

Camped Caixa Econbmica

Federal
Vice-campea: Bradesco
Terceiro lugar: Seguragil
Quarto lugar: Santander "B»

Artilheiros: Eder (Mercantil) e
Henrique(Itad)

Melhor goleiro: Jeferson
(Bradesco)
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Festa dos Bancarios 2010

teve numero recorde de

participagao. Cerca de 2.195

pessoas, que compoe a familia bancaria,

prestigiaram a confraternizacio, que aconte-

ceu no dia 27 de novembro. O Clube de

Campo estava s6 animag¢ao, com musica ao

vivo, recreacdo infantil, bebidas e buffet

completo. Mas, o que marcou o evento foi a
integracao entre os trabalhadores.

Foi um dia inteiro de festividades que
contou com o sorteio de 105 prémios, entre
eles: tv 217, microondas, jogo de faqueiro,
aparelho de DVD, 3 viagens com acompa-
nhante para a Colénia de Férias de
Caraguatatuba, no entanto o prémio mais
desejado foi uma moto Honda 0 km.

O integrante da Federagao dos
Bancarios de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
(Feeb SP/MS, Aparecido Roveroni (conheci-
do como Cidao), prestigiou o evento. “A festa
foi maravilhosa. O sindicato é um instrumen-
to de luta, mas também ¢é esporte, lazer,
interacao, é o social. Tudo isso ja faz parte do
calendario de Campo Grande -MS e Regiao e
tem que continuar”, enfatizou Cidao.

Dezembro 2010
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“Acredito que essa foi a melhor festa
dos ultimos tempos, os bancarios de Campo
Grande e Regiao merecem. Quero agradecer
ao Clementino, que ¢ o presidente do sindica-
to, por esta festa que s6 tem a nos motivar’”,
analisa o bancario do Bradesco, Reginaldo
Joao de Lima.

Para o presidente do SEEB CG/MS e
Regiao, José Aparecido Clementino Pereira, o
evento foi além das expectativas. “F. emocio-
nante ver o sucesso da festal Nao medimos
esforcos para oferecer tudo o que ha de
melhor para os nossos colegas bancarios,
enfrentamos alguns contratempos e até
mesmo resisténcias. Mas, com a forca do
trabalho, dedicacio e persisténcia encerramos
o ano proporcionando este momento de
descontracdo e alegria aos nossos filiados”,
ressalta Clementino.

“O resultado deste evento representa
o reflexo do trabalho executado pelo
Sindicato. Por isso, ¢ gratificante constatar a
participagao da familia bancaria na nossa
confraternizacao, demonstra a confianca em
nossa diretoria”, ressalta o secretiario de
imprensa Vanderlei da Silveira Pinto.

RES Ry G

Pontos de vista: Clube de Campo

A tltima vez que Cidao esteve em
Campo Grande foi ha dois anos. Durante a
festa ele se surpreendeu com as mudangas no
Clube que em 2010 ganhou um novo bar,
Hotel de Transito, campos de futebol, quadra
de areia e reformas que valorizaram ainda
mais o espaco. “A nova estrutura esta maravi-
lhosa. O Clementino me falava, mas eu nio
imaginava que era tudo isso. Parabéns mesmo,
o Clube esta lindo e tem que continuar assim
porque com certeza ainda vai ter muitas
melhorias”, ressalta Roveroni.

A bancaria da Caixa Economica
Federal Eliege Fatima G. Sitorski também
aprovou as melhorias. Desde a dltima vez que
vim aqui, aconteceram varias modificagoes. A
nova estrutura do Clube estd muito boa, a
diretoria esta de parabéns!”, analisa Eliege .

“Ha vinte anos freqiiento o Clube e
ele nunca esteve tao lindo”, afirma a bancaria
Cassiane Nunes, que se encantou com o
espago.
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Conheca os sorteados:

Campo Grande

Banco Do Brasil
Mario Rodrigues Zanatta
Rodrigo De Paula Fontes
Bradesco
Alex DaSilva Lopes Freitas
Antonio Reinich
Cezar Berlato Faustino
Cibele Vasques
Claudemir Aparecido Felix
Darlan Galera
Davi SilvaBonfim
Guilherme Henrique Sonegoe Silva
Henrique Guimaraes Alves Ferreira
José Aparecido Clementino Pereira
Luciano Dos Santos Freitas
Maria Cladys Spengler
Mariza Vieira De Souza Do Carmo
Mauro De Souza Rozendo
Paulo Sergio De Souza Neves
Pedro Insaurralde
Reginaldo Jodo De Lima
Selma Silva Ferreira
Seni Proenca Muniz Das Neves
Vanderlei Da Silveira Pinto
Caixa Econémica Federal
Benicio Pereira Faustino
Mario Silverio Vilanova
Hsbc
Dinalva Guimaraes Da Silva
Edivaldo Siqueira Trovo
Erica Tsuge
Helio Roberto Chaves
José Dos Santos Brito Filho
Juliana Alves Ribeiro
Lucymara Christina F. De Freitas Coelho
Maria Rozeni De Lima
Marcelo Guiomar Sozza
Revair Barbosa Vilalba
Vanessa Cecilia Nogueira
Itadl
AnaluRobertaA. L. Dos S. Nogueira
Clara Angelise Schlotefeldt
Cristiane Zanario Dos Santos Ferreira
Douglas Mendes Dos Santos
Elissandra Silva Dos Santos
Fabio Willemann
Geovania Bernardes Da Silva
Geraldina Do Carmo Silva
Helio Nunes Da Costa
Michelle Maria Barboza Maciel
Nadielle Tschinkel Da Silva
Nilde Da Cruz Cota
Odair Moreira De Pauda
Otoniel Nunes
Valdir Martins De Souza
Mercantil Do Brasil
Frank Cano Da Mota
Lourival Pereira Souza
Rural
Marcus Vinicius Albuquerque Pedroso
Ricardo Nunes
Safra
Wlademir Vitor Cabral
Santander
Angela Maura Gongcalves Sandim
Elio Gomes Sandim
Joanna Naara Torres
Jorge Wehner

Livia Cristina Lopes De Almeida
Robson Souza Bahia Da Silva
Valdemir Da Silva Cardoso

Interior
Anastacio
Banco Do Brasil — Argelia Janaina Silva G Batista
Agquidauana
Banco Do Brasil — Manoel Macena De Souza
Bradesco — Edilane OliveiraRocha
C.e.f —Renata De Oliveira Xavier
C.e.f —Nilson Aparecido Fernandes
Hsbc - Bruno De Souza Chita
Hsbc —José Domingues De Amorim
Itati— Ademir Brites
Bodoquena
Banco Do Brasil — Giorgio Bruno Maia Cordella
Bonito
Banco Do Brasil — Sandra Regina Martin
Bradesco - Celio Roberto Justo
Camapua
Banco Do Brasil — Rosa Helena De Almeida Petri
Bradesco — Fernando Pereira Do Valle Neto
CostaRica
Banco Do Brasil —Rosicler De Lima
Bradesco —Vagner Eduardo Da Silva
Hsbc —Jaime Divino Da Silva Junior
Coxim
Banco Do Brasil — Luiz Antonio Araujo Torquato
Bradesco — Daniela OliveiraRoman
Bradesco — Alexsandro Marques De Brito
C.e.f —Elizabet Lousada Felipe
Hsbc - Laura Elisa De Oliveira
Dois Irméos Do Buriti
Banco Do Brasil —Marcelo Da Silva De Almeida
GuiaLopes DaLaguna
Banco Do Brasil — Adilson Antonio Zavatin
Jardim

Banco Do Brasil — Leila Pereira Renovato Dos ReigBradesco — Faviane Machado

Bradesco—Gustavo Lopes Zarza
Hsbc — Aguinaldo Fernandes
Miranda
Banco Do Brasil — Elizilote Aparecida Knauf
Bradesco - Stanley Hilton De Oliveira
Hsbc - Cristhiane Bossay Albuguerque
Nioaque
Banco Do Brasil — Pedro Canisio Heck

e Rl
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e JBJETIVO!
A UNIAO FAZ A FORCAE ALCANCA O OBJE

FAGR.

O bancéio Mério Rodrigues Zanatta (foto acima)
ganhou o prémio mais desejado da festa: uma moto 0 km.
S m—

Rio Verde De Mato Grosso

Banco Do Brasil —Jair Cenachi

Bradesco — Fabricio Moreira Delvizio

Hshbc — Rafaela Silva Beteto

Hsbc — Marcia Regina Lima Dos Santos
Ribas Do Rio Pardo

Banco Do Brasil - Zilvanio T. De Sousa

Bradesco —Pedro Cesar Dos Santos Junior
Séo Gabriel Do Oeste

Hsbc - Leticia Karen Bolson
Sidrolandia
Bradesco—Rodrigo Machado De Souza
Hsbc —Paulo Alexandre Zanin De Brito
Sonora
Banco Do Brasil — Maria A. Napolitano Dias
Terenos
Banco Do Brasil — Eliane Modesta Da Silva
Bradesco—Hander Luiz Correa Chaves
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Neste feliz ano de 2010

asseguramos um reajuste salarial digno.
Fortalecemos nossa politica sindical
e valorizamos a politica social
investindo no lazer!

Trabalharemos para que

2011 tambéem seja um ano feliz.
Juntos, ainda podemos

construir muito mais!

Que 207171
#* Scja um ano repleto

—rN— o Conguistas!
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