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término de cada ano é o
momento ideal para a reflexdo,
propicio para analisar toda a
trajetoria percorrida durante os 12 meses. E
gratificante olhar para tras e perceber que as agdes
realizadas pelo SEEB CG/MS no passado interfe-
rem positivamente no presente. Apesar das fusdes
de bancos que geraram milhares de demissdes,
posteriormente o surgimento da crise financeira
internacional, podemos afirmar que 2009 é um ano
de conquistas para os bancarios. Ja sabiamos que a
Campanha Salarial ndo seria féacil e realmente
nossas previsdes estavam certas. Por isso, desde o
inicio j& nos preparavamos. Acima de todas as
dificuldades enfrentadas, estd a forca, unido e
organizacao dos bancarios.
Neste ano a participacdo do trabalhador
durante o periodo da Campanha Salarial foi
expressiva. Em Campo Grande, cerca de 70% das

Campanha Salarial

urante todo o ano o bancario
dedica-se ao trabalho, ‘“veste a
camisa” da empresa, se esforca

para obter Otimos resultados. Trabalha
com zelo. N&o é a toa que os lucros dos
banqueiros sdo extraordiarios: bilhdes de
reais. Mas, na hora de valorizar o servico
dos seus “colaboradores” o que os patroes

Fala do Presidente

agéncias bancarias fecharam as portas para aderir a
greve. No pais, cerca de 7.000 agéncias paralisaram
as atividades. Com garra, conseguimos garantir
avangos nas propostas, assegurando um aumento
salarial de 6% contra os 4,5% oferecido pelos
patrGes. Conseguimos extrair dos banqueiros
melhorias na PLR, com 2% do lucro liquido
distribuido linearmente para os trabalhadores,
melhorias nas gratificagdes, mais contratacdes para
diminuir a sobrecarga dos profissionais e 0 comba-
te ao assédio moral. Em nome do Sindicato dos
bancarios agradeco a todos os que participaram
do movimento grevista e que colaboram para a
mudanca do cenario das negociacdes.

Mas, além das conquistas que promovem
melhorias no trabalho do bancario, também nos
preocupamos com o lazer dos nossos filiados. As
contribuic@es geridas pelo Sindicato mantém forte
uma politica sindical, juridica e investimentos no

Politica Sindical

Mais uma vez realizamos 0 n0SS0 compromisso

social. Desde o inicio do ano realizamos reformas
no espaco porque sabemos que a descontragdo é
fundamental na vida do trabalhador. O clube de
campo é totalmente dedicado a vocé, bancario, por
isso ndo perca esta oportunidade, usufrua do que é
seul.

Ao analisar a trajetéria de 2009, ficamos
com sensacdo de dever cumprido. Ndo podemos
deixar de agradecer a cada bancério que acredita e
confia na atual diretoria. Nosso maior objetivo €
trazer melhorias para a categoria e principalmente
para cada filiado, para isso € necessario um trabalho
conjunto entre os diretores sindicais e 0s bancarios.
Em 2010 queremos contar novamente com o seu
apoio. Juntos, somos mais fortes!

Jos¢ Aparecido Clementino Pereira
Presidente

2009 demonstrou a forca da categoria

oferecem é o descaso e intransigéncia.
Sabendo desta realidade os bancarios
uniram forcas em 2009 e através da greve
defenderam as suas reivindicagoes, princi-
palmente no que diz respeito a melhoria
nas condic¢des de trabalho, aumento real do
salario e da PLR. Foi necessario a realiza-
cdo de greve para pressionar os banqueiros

a mudar a proposta inicial que era um
aumento irrisério de 4,5%, que apenas
cobria a inflagdo. Com forga, unido e
determinacdo a categoria mais uma vez
garantiu melhorias nas negociacoes. Saiba
como foi a Campanha Salarial 2009 nas
paginas seguintes.

» Conferéncia Regional marca o inicio da Campanha

0 dia 15 de maio, a cidade de

Campo Grande sediou a primeira

Conferéncia Regional promovida
pela Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de SP e MS
(Feeb SP/MS). Cerca de 40 dirigentes
sindicais de Campo Grande, Trés Lagoas,
Navirai, Ponta Pord e Corumba participa-
ram do evento. Foi um dia inteiro de discus-
sBes que objetivaram preparar os dirigentes

paraatuar na campanha salarial deste ano.

O professor, Erledes Elias da
Silveira, presidiu o evento. Através de
debate, dinamica e formacéo de grupos de
trabalho ele orientou os dirigentes para que
elaborassem um documento com as princi-
pais reivindicagdes dos bancérios do MS,
posteriormente o documento foi encami-
nhado para somar na Conferéncia
Interestadual.
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» Conferéncia Interestadual reune bancarios de SP e MS

ebates,
discussoes,
analises e

criagdo de propostas para a
Campanha Salarial 2009. Essas
foram as principais acoes
durante a Conferéncia
Interestadual da Federagdo dos
Bancérios de SP e MS , nos dias
25 e 26 de maio, na cidade de
Itanhaém (SP). O Evento
reuniu cerca de 240 delegados -
dos 24 sindicatos filiados a
Federacéo — que demonstraram
entusiasmo, unido e forca para

atuarem na campanha deste
ano.

A delegacio de Mato
Grosso do Sul contou com 28
participantes, sendo 16 de
Campo Grande. Para o presi-
dente do Seeb CG — MS e
Regido,José Aparecido
Clementino Pereira, a
Conferéncia Interestadual
conseguiu atingir a expectativa.
“Através do didlogo elabora-
mos um documento com
propostas de acdo para a
Campanha Salarial 2009 que

atendem as necessidades dos
bancarios das nossas regides.
Além disso, foi um momento de
interacdo e preparagdo para a
Conferéncia Nacional que
aconteceu nos dias 17 a 19 de
julho, em S&o Paulo.

As deliberagbes da
Conferéncia Interestadual foram
encaminhas a 11° Conferéncia
Nacional dos Bancarios — que ¢
considerada a etapa final de
preparagdo para a campanha
salarial porque fecha a pauta a ser
definida na Convengao Coletiva.

» Bancarios definem prioridades para a Campanha Salarial

no més de junho, definiram esta prioridade. A segunda maior reivindica-
¢édo para a campanha, de acordo com 22% dos entrevistados, € 0 aumento
real do piso salarial. A consulta foi aplicada a 10. 162 bancérios, além de
informages sobre a campanha o objetivo foi o de coletar informacées

reivindicago para a campanha salarial 2009 foi o aumento real do

O s sindicatos perguntaram e 0s bancarios responderam, a principal
salario. Cerca de 61% dos bancarios entrevistados na Consulta

aos Bancarios 2009, aplicada por 19 bases sindicais filiadas a Feeb SP/MS,

sobre outros temas importantes para a categoria.

Fotos Conferéncia Interestadual
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» Bancarios demosntraram uniao, forca e organizacdo na Campanha Salarial

Cerca de 640 bancérios de todo o pais
participaram, como delegados, da 112
Conferéncia Nacional dos Bancarios, que
aconteceu entre os dias 17 e 19 de julho, em S&o
Paulo. Foi um momento de fortalecimento para a
categoria que resultou na definicdo da pauta de
reivindicacOes e estratégias para a Campanha

Salarial 2009. O Sindicato dos Bancérios de
Campo Grande — MS e Regido foi representado
por seis delegados.

Em trés dias aconteceram palestras,
debates e analises sobre Saude e CondicGes de
Trabalho, Seguranga, Emprego e Remuneracéo e
Previdéncia Complementar. Os delegados

No dia 27 de julho, os
bancéarios de Campo Grande — MS
e Regido aprovaram a proposta da
pauta de reivindicacbes para a
Campanha Salarial 2009
elaborada durante a 112
Conferéncia Nacional. A deciséo
aconteceu emassembléia.

Na ocasido, o presidente
Clementino Pereiraressaltou que a
participacdo de todos os bancérios

defendidos na negociacéao.

» Divulgacao: Sindicato vai a ruas

lancamento da Campanha Salarial

02009, em Campo Grande, foi marcada

pela interagdo com os usuéarios dos

bancos. No dia 1° de setembro, o Sindicato dos
Bancérios foi a porta da agéncia da Caixa Econémica
Federal e distribuiu uma carta aberta a populacgao,
explicando as principais reivindicacbes e alertando
sobre possibilidade de greve. Além disso, os dirigen-
tes sindicais utilizaram banners que traziam os temas

durante as negociacdes &
fundamental. “Devemos estar
juntos e participar ativamente de
mobilizagbes. Buscamos
melhorias para todaa categoria por
isso este movimento deve ser
levado a sério. Somente com a
participacdo de todos os bancérios
aumentam as chances de
atingirmos nossos objetivos”
destacou.

analisaram as propostas sugeridas pelas federa-
coes e definiram as prioridades. A pauta de
reivindicag0es foi ratificada em plenaria geral.

Posteriormente, os sindicatos de todo o
pais realizaram assembleias em suas regides. Os
bancéarios conheceram e aprovaram a pauta de
reivindicacdo, que foi entregue a Federacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban) no dia 10 de
agosto.

As principais deliberacdes foram: indice
de reajuste de 10% (reposicédo da inflagdo mais
5% de aumento real), PLR de trés salarios mais
R$ 3.850, contratacdo de toda remuneragdo dos
trabalhadores (inclusive a parte variavel),
valorizacédo dos pisos salariais, combate as metas
abusivas e ao assédio moral, PCS para todos,
mais seguranga nas agéncias e regulamentacao
do Sistema Financeiro Nacional.

Para o presidente do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande, Clementino
Pereira, a Conferéncia Nacional atingiu a
expectativa. “Os delegados demonstraram
preparados apos as participacdes nos seminarios
regionais e interestaduais, o que fortaleceu ainda
mais as nossas discussoes”, disse.

» Bancarios de Campo Grande - MS e Regiao aprovam a pauta de reivindicacdes
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MAIS UMA VEZ OS BANQUEIROS RECONHECEM

A ForcA Dos BANCARIOS

om muita forca de vontade e muita

pressdo sobre os empregadores, 0S

bancarios conseguiram mudar o
cenario das negociagdes e tiraram dos patrdes uma
proposta melhor para a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2009/2010, garantindo o reajuste salarial de 6%
em todas as verbas, maior Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR), que mantera a distribuicdo de até 15% do lucro liquido
através da regra basica nos moldes do ano passado, ampliacdo da
licenca-maternidade para 180 dias para as funcionarias de todos
0s bancos ¢ a isonomia de tratamento para casais homoafetivos,
entre outros.

A campanha nacional foi norteada pela
indignagdo dos bancérios, j& que a Fenaban estava
inflexivel, ndo queria abrir mdo da proposta inicial que
oferecia um reajuste irrisério de 4,5%, que sé cobria a
inflacdo, e ainda pretendia rebaixar a PLR (Participacdo
dos Lucros e Resultados). S6 depois de varias rodadas
de negociacdo e 15 dias de greve, os patrdes decidiram
melhorar a proposta, que foi aprovada pelos funciona-
rios dos bancos privados, maioria dos funcionarios do

Banco do Brasil e da Nossa Caixa, em assembléia nos
sindicatos da categoria de todo o pais, no dia 8 de
outubro.

Caixacontinuouem greve

Os bancério consideravam rebaixada a
proposta especifica do banco. Os trabalhadores
permaneceram em greve por 28 dias, até o
momento em que a Caixa cedeu. Na negociacdo do
dia 21, finalmente o banco apresentou melhorias
na proposta, como por exemplo, a contratacéo de
5 mil trabalhadores em 2010 e a criacdo dos
comités regionais de mediacdo de conflito no
trabalho, vinculados & Comissio de Etica da Caixa,
para 0 combate ao assédio moral. Para os trabalha-
dores da Caixa a PLR variou entre R$ 4 mil e R$ 10
mil. Podendo, também, ser aplicada a regra
oferecida pela Fenaban. A proposta foi aprovada
pelos bancarios da base territorial do Seeb
CG/MS, em assembléia geral, no dia 21 de outu-

bro.

Banco do Brasil

A greve proporcionou um reajuste no salario e verbas
de 6% e ainda um reajuste de 3% do VP do E 1,
corrigindo todo o PCS no mesmo valor, além disso,
assegurou a geracdo de 10 mil novos empregos,
ampliando o quadro de funcionarios em cerca de 10%.
Os bancérios conseguiram manter o modelo da PLR
que seré&: a primeira parcela de 45% do salario mais
valor fixo de R$ 512, acrescidos do pagamento linear de
4% do lucro liquido.

Nossa Caixa

A pressdo bancaria arrancou do banco R$ 60
milhdes para serem distribuidos linearmente entre
todos os funcionarios. Com isso, cada empregado
recebeu entre R$4 mile R$4,1 mil, no lugarda PLR.
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Juridico: Em defesa dos Filiados

*Nessas matéria 0s nomes dos bancarios serdo preservados, sendo utilizados apenas as iniciais dos seus nomes

Assessoria juridica garante tratamento
digno a saude de filiada

0 més de
janeiro a
assessoria

juridica do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande
MS e Regi&o alcangou uma
importante vitoriaem prol de
uma sindicalizada e ex-
funcionéria do banco HSBC.
Garantiu a ela, através da
justica, o restabelecimento
do plano de assisténcia
médica e hospitalar da qual
era vinculada quando
trabalhava no banco.

A ex-funcionaria, que
prefere ndo se identificar, é
portadora de cancer e
inclusive necessita fazer
quimioterapia. Depois do seu
desligamento do HSBC foi
negado a ela o direito de
continuar usufruindo o
conveénio, ap6s o periodo ao
qual Ihe é garantido pela
Convengdo Coletiva dos
Bancarios 2008/09, que é de

180 dias.

De acordo com a Lei
9.656/98 apos o desligamen-
to do funcionério, ele tem o
prazo de trinta dias para
optar por continuar usufruin-
do os beneficios do convénio
de saude contratado pelo
banco. Posteriormente, pode
optar por continuar com o
mesmo plano de saude, mas
desta vez arcando com o
valor integral das mensalida-
des. No entanto, a
Convencdo Coletiva dos
Bancarios prevé que 0 ex-
funcionario ndo perde o
beneficio assim que é dispen-
sado, pois concede um
beneficio estendendo o
periodo de utilizagdo, afinal
foi acordado que o0 emprega-
do dispensado sem justa
causa, a partir de 01/09/08,
pode continuar utilizando o
beneficio por tempo propor-
cional de trabalho.

Bradesco deve pagar R$ 36.000 a ex-funcionario

justica do
Trabalho
da 24°

Regido condenou o Banco
Bradesco a pagar 36 mil
reais ao ex-funcionario,
*R.D.L, por obriga-lo a
realizar transportes de
valores em prol do banco.
A deciséo foi resultado da
acdo judicial - de indeniza-
¢80 por danos morais -
movida pela assessoria
juridica do Sindicato.

Cerca de
duas vezes por semana

R.D.L era obrigado a
transportar dinheiro do
Bradesco, no seu proprio
carro, de uma agéncia a
outraem Campo Grande e
as vezes até no interior de
MS. Além de ato ilegal,
pois contraria a Lei
7.102/83 que estabelece
que este trabalho deve ser
realizado por empresa
especializada, esta agéo
colocava a vida do ex-
funcionario em perigo ja
que a violéncia no Estado
tem registrado altos

indices de ocorréncias.

De acordo com o
secretario de assuntos
juridicos Rubylan Lima
Oliveira, a vitoria do
bancario conquistada
através do sindicato, cria
um precedente no
Judiciario para se comba-
ter tal pratica que atenta
contra a dignidade, o
valores sociais do trabalho
e ainda contra o direito a
vida do trabalhador, face a
exposicao a que é desne-
cessariamente submetido.

Sindicato consegue anular demissdo de funcionaria
do Itau e reintegra-la ao cargo

O departamento
juridico do Sindicato ndo
mede esforco para
defender seus filiados.
Tanto €, que conseguiu,
atraves da justica, anular a
decisdo de demissdo por
justa causa aplicada a uma
gerente do Banco Itaq,
em Campo Grande.

O banco alegou

que a demissdo por justa
causa se deu por uma
irregularidade cometida
pela bancéria com a
intengdo de atingir a meta
do Programa Agir do
Banco Itau, no entanto a
assessoria juridica do
sindicato defendeu que a
decisdo deveria ser
passiva de no maximo

adverténcia, ¢ ndo de
demisséo por justa causa,
devido ao fato da
irregularidade nédo ter
causado prejuizo e nem
danos ao banco, além do
fato de a gerente
trabalhar ha mais de vinte
anos no Itau e sempre ter
uma atuacao exemplar.

Justica reconhece que os analistas de engenharia e de Arquitetura
do BB executam cargos técnicos

O Seeb CG - MS e regido conseguiu na justica o reconhecimento de que as func@es de analista de engenharia e
de arquitetura do Banco do Brasil sdo cargos técnicos bancarios ao inves de cargos de confianca bancéria, como era
denominado. Como profissionais de cargos técnicos os analistas de engenharia e de arquitetura passaram a trabalhar
seis horas diérias e ndo oito horas como estava acontecendo. Esta carga horaria esta prevista no art. 224 da CLT

(Consolidagdo das Leis do Trabalho).

m julho de

2007, a

bancaria do

HSBC, JS.C, foi demitida apds
ter ficado um periodo
afastada do trabalho para
tratamento de salde. A
ironia é que sua saude foi
abalada justamente pela sua
dedicagdo extenuante ao
\ banco. Ela exercia a fungdo
’\—ﬁ? de Caixa e contraiu

\
! LER/DORT como

A

consequéncia dos movimentos
repetitivos, referente a digitacao,
preenchimento de cadastro
entre outras atividades.

O Sindicato dos
Bancarios através de seus
advogados, Dr Alexandre
Morais Cantero e Dra Larissa
Morais Cantero, promoveu agao
judicial contra o HSBC e provou
que J.S.C é portadora de doencas
profissionais equiparadas a
acidente de trabalho.

SINDICATO DEFENDE BANCARIA VITIMA DE DOENCA DE TRABALHO

A justica da 3° Vara do
Trabalho de CG determinou,
no més de maio, que a profissi-
onal fosse imediatamente
reintegrada ao emprego, além
disso, o banco teve que
reabilitar a funcionaria em
funcdo diferente da que
exercia, anteriormente, e ainda,
efetuar o pagamento dos
salarios dos meses em que ela
esteve afastada.
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Juridico. Departamento juridico teve destaque nacional

departamento juridico do Sindicato

Bancarios de Campo Grande MS e

Regido destacou-se nacionalmente
durante a greve dos bancérios deste ano. Garantiu
decisdes judiciais em favor da categoria e contra todos
0s bancos da base territorial do sindicato. As decisfes
judiciais conquistadas, nas AcGes Civis Publicas
propostas pelos advogados da entidade, Alexandre
Morais Cantero e Larissa Morais Cantero, assegurou o
pleno exercicio do direito constitucional de greve por
parte dos bancarios. Essas conquistas tiveram
notoriedade nacional e foram divulgadas, no dia 02 de
outubro, no site nacional da Contraf-Cut, com
disponibilizacdo das decisdes judiciais na integra para
que outros sindicatos pudessem utiliza-las a favor dos
seus representados.

Bradesco

No dia 29 de setembro, o juridico do Sindicato
ajuizou acdo civil publica em desfavor do banco
Bradesco S/A, garantindo o exercicio de direito de
greve dos trabalhadores, sem embaragos por parte do
banco, acesso de dirigentes aos locais de trabalho,
liberdade para manifestacdo pacifica em frente aos
estabelecimentos bancarios durante o periodo de
duracdo do movimento paredista, liberdade para
conversas individuais ou coletiva em prol da adesdo
dos trabalhadores a greve e a fixacdo de multa diaria
para o caso de obstrucdo do exercicio do direito de
greve. De acordo com o advogado do Sindicato, Dr°
Alexandre Cantero, “estas medidas visam proteger os
direitos dos trabalhadores, garantindo desta forma,
condi¢des de igualdade frente ao empregador para que

SINDICARIO

0S mesmos possam obter éxito em
suas reivindicagGes”.

Tribunal cassa liminar
de interdito do Bradesco

Mesmo com esta conquis-
ta, o juridico foi além, provando
que a greve ocorre de forma
pacifica e ordeira, demonstrando
ao poder judiciério que o interdito
proibitério — concedido ao
Bradesco — era desnecessario. No
dia 30 de setembro, o presidente
do Tribunal Regional do Trabalho
da 24° Regido, de Campo Grande,
Desembargador Ricardo Geraldo
Monteiro Zandona, cassou a
liminar de interdito proibitorio do
banco.

Justica negou interdito proibi-
torio ao Ital e Unibanco

O Seeb CG/MS provou a justica do trabalho
que o Sindicato conduz a greve de maneira responsa-
vel em todas as agéncias da capital. Reconhecendo esta
verdade, a justica da 3° Vara do Trabalho de Campo
Grande negou, no dia 24 de setembro, a liminar em
pedido de interdito proibit6rio ao Itad-Unibanco.

Direito de greve a todos os bancéarios de CG

No dia 30 de setembro, o juiz do Trabalho
Substituto, Carlos Roberto Cunha, do Tribunal
Regional do Trabalho — 242 Regido, concedeu liminar
ao Sindicato assegurando o direito a greve para 0s
bancarios do: Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Banco Nossa Caixa, Banco Mercantil, Banco
Safra, Banco Rural, Banco Unibanco, Banco
Santander e Banco Itat . Em seu parecer o juiz esclare-
ce que “ a greve € um dos direitos fundamentais de
cidadania, objeto de conquista dos trabalhadores,
elevado ao nivel de direito fundamental timbrado na
Constituicdo Federal”.

Pontos de Vista

Para o presidente do Seeb CG/MS,
Clementino Pereira, as conquistas judiciais no periodo
de greve comprovam a importancia do setor juridico
sindical. “Se conseguimos estes resultados é devido a
competéncia dos responsaveis pela conducdo séria e
comprometida da secretaria juridica, juntamente com
0 seus corpo de advogados”, enfatiza Clementino.
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Sindicato presenteia bancarias no més da mulher

a data de 08 de

marco ¢é

comemorado o
Dia Internacional da Mulher. Para
festejar este dia o0 Seeb CG — MS
e Regido homenageou as bancari-
as filiadas ao sindicato. O presi-
dente Clementino Pereira e 0s
diretores sindicais estiveram nas
agéncias da capital e do interior
presenteando-as com um kit com
bolsa em pvc cristal, marca-
paginae calculadora.

O Seeb CG —MSe Regido
considera o Dia Internacional da
Mulher uma data importante para
a valorizacdo das conquistas

femininas. No entanto, lembra
que 0 8 de marco representa ndo
s6 um momento de comemora-
¢do, mas também de reflexdo e
acdo. Através da determinacédo e
coragem muitas mulheres
dedicaram sua vida em prol da
igualdade social e melhores
condi¢des de trabalho. Muito foi
alcangado, mas ainda existe um
longo caminho a se percorrer. No
entanto, as vitorias femininas
devem ser tomadas como exem-
plos para que a sociedade néo se
cale diante das injusticas e ndo
desista de buscar os seus direitos.

Seeb CG - MS e Regido homenageia os trabalhadores

os dias 30 de maio e 1° de abril o Seeb CG/MS  Sindicato apoiou greve de funcionarios da Caixa
homenageou oss trabalhadores de Mato Grosso ST L I
do Sul. A diretoria administrativa do Sindicato e s
fez uma bela mensagem sobre o Dia do Trabalhador, que
foi veiculada na programacéao da TV Morena.

Dirigentes sindicais do Seeb CG- MS e Regiao
acompanharam a greve dos vigilantes

. abril, os vigilantes
= das empresas
Aprivadas de
seguranca
deflagaram greve,
gue durou 6 dias.
O Seeb CG/MS e Regido acompanhou toda a
paralisacdo, j& que pela lei 7.102 os bancos so
devem funcionar se estiverem providos de

seguranca.

A greve
Bl aconteceu porque o
Bl Sindicato dos
28 Empregados em
Empresas de
Segurancga e
: Vigilancia de
Transporte de

- e i 0 Grande e Regido, através da convencdo coletiva,
i més reivindicou um reajuste salarial de 18%, mas o
§ )l d e setor patronal ofereceu apenas 8%. Os vigilantes

se organizaram em frente as principais agéncias
bancérias da regido central.

O momento critico e de risco para 0s
bancarios foi quando uma liminar, do Tribunal
Regional do Trabalho — 24° Regido, obrigou o
sindicato dos vigilantes amanter o minimo de 30%
de trabalhadores em atividade. O Seeb CG-MS e
Regido mobilizou-se para impedir que o0s
bancérios trabalhassem correndo riscos. “Apenas
30% do efetivo ndo faz a seguranca adequada aos
trabalhadores e aos clientes” enfatizou o
presidente do sindicato, Clementino Pereira.

O Seeb CG — MS e Regido protocolou um
documento solicitando fiscalizagdo a Policia
Federal com a inten¢do de impedir o
funcionamento das agéncias que abriram sem as
condi¢Bes de segurancga. Além disso, os dirigentes
sindicais do Seeb a todo 0 momento vistoriavam
as agéncias da capital.

O Seeb CG - MS

e Regido apoiou a greve
dos funcionarios de
Carreira profissionais da
Caixa Econdmica Federal
que teve inicio no més de
abril. A paralisacédo
aconteceu na maioria das
capitais brasileiras. Foi
um movimento forte que
enfrentou a resisténcia da
Caixa. A paralisagdo so
aconteceu depois que o
banco alterou a proposta
inicial.

A proposta aprovada

ofereceu alteracbes em
duas etapas na tabela do
PCS. Na primeira,
retroativa a 1° de abril, 0
salario inicial é de R$
6.199 e o final de R$
8.704. A segunda, a partir
de janeiro de 2010, o piso
passa a R$ 6.600 e o teto
para R$ 9.116 pelo valor
nominal, ou seja, com-
pensados eventuais
reajustes aplicados na
data base dos bancarios,
em 1°de setembro.
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Retrospectiva

o entrar no Clube de Campo do Seeb CG — MS o filiado
percebe a diferenca. O espago estd sendo reformado,
mas as melhorias ja sdo evidentes

Um novo campo de futebol foi construido, e 0 que
existia foi reformado. A antiga quadra de areia deu lugar a uma
nova, desta vez com sistema de drenagem para escoar a dgua da
chuva, evitando assim o contagio de doencas de pele. Toda a
area entre os campos e a quadra de areiaforam gramados. Os
muros estdo maiores, oferecendo mais seguranca. Foram
construidas escadas e uma rampa para cadeirantes que déo
acesso a lateral do campo de futebol. O parque aquatico esta
ainda mais bonito e ganhou uma guarita para monitoramento
das carteirinhas. Para 2010, ja estéa prevista a construcdo do hotel
de transito e de uma lanchonete.

O presidente do Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande/MS e Regido, José Aparecido Clementino diz que o
objetivo é tornar o espaco mais atrativo ao lazer, onde o filiado
possa descontrair-se, praticar esportes e reunir-se com 0S
amigos aos finais de semana. Deixando para tras o estresse e 0s
desgastes do dia-a-dia.

Lazer

Essas e as demais melhorias
s&o realizadas para tornar o
clube de campo mais agradavel
para vocé, nosso sindicalizado.
Por isso, participe, va até o
clube e usufrua do que é seu!
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I Crédito fotos: Seeb CG/MS.
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ESPORTE: IV COPA DE FUTSAL AGITOU O CL

UBE DE CAMPO
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o dia 14 de julho esportivo apresentado. “O ponto o
o Ginasio alto foi a disputa dentro da quadrae ol s
Poliesportivo do fora dela foi a oportunidade de se :
Clube de Campo do Seeb CG —MS fazer novos amigos”, enfatizou. O
e Regido estava a todo vapor. presidente do Sindicato, José A.
Aconteceu a grande final da IV Clementino Pereira, também
Copa de Futsal dos Bancarios. possui 0 mesmo ponto de vista.
Foram mais de trés meses de Para ele a interacdo entre os banca-
disputas e de interacdo entre 0s rios é fundamental. “Esse é um
bancarios da capital. 13 equipes momento de descontragdo que
disputaram as partidas (8 - catego- proporciona maior proximidade

ria principal e 5 - categoria vetera- entre os trabalhadores”, afirma.
no). Mas, apenas seis equipes se A torcida também marcou
destacaram e chegaram a final presenca. Cerca de 250 pessoas
conseguindo as trés primeiras compareceram ao ginasio para dar
colocacdes: forca aos seus times preferidos. Ao
final, a torcida do Bradesco foi
Categoria Veterano: considerada a mais animada, por
isso o Sindicato a premiou com um
1°- Campedo: Mercantil troféu.
2°- Vice-Campedo: BV Pan
3°Colocado: P6lo Bradesco Confira os nomes dos
goleiros e artilheiros destaques
CategoriaPrincipal: dacompeticao:
1° - Campedo: Bradesco Categoria Veterano
2° -Vice-Campeéo: Real Goleiro: Valdelir - Mercantil
3°Colocado: Mercantil Artilheiro: Z¢é Maria - Mercantil

O Secretario de Esportes CategoriaPrincipal
do Seeb CG - MS e Regido, Goleiro: Jeferson - Bradesco
Edvaldo Barros elogiou a partici- Artilheiro: Eder - Mercantil
pacdo de todos pelo espirito
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Retrospectiva

11l Festival Seeb de Natacao promove mteragao entre
Clubes de Mato Grosso do Sul

N o dia 09 de maio a piscina foi a principal atracdo do Clube de Os competidores que atingiram a classificacdo até o terceiro lugar receberam

medalhas de honra ao mérito. Ja os que se classificaram do quarto lugar em diante
receberam medalhas de participacao.

Campo do Seeb CG MS e Regido. Cerca de 400 pessoas
estiveram no local para prestigiar o 111 Festival Seeb de

Natacdo. O evento, promovido pela secretaria de esporte do sindicato, contou
com 231 nadadores.

O Festival reuniu 6 equipes: Seeb CG- MS e Regido, Academia Pede Pato,
Academia 4 estilos (de Maracaju), Clube Estoril, Academia Aqua Azul e Mace.
Eles disputaram as seguintes categorias: mosquito, pré-Mirim, mirim, petis,
infantil e juvenil.

De acordo com o professor de natagdo, Jodo Batista, os dois melhores
indices técnicos do festival sdo dos nadadores da equipe do Seeb: Jodo Paulo
Salmaze (Categoria Petis 2) e Guilherme Ferreira de Souza (categroia Mirim 2).

Jodo Batista acredita que o festival serve como uma fonte estudo, onde
0s nadadores recebem orientacdo para as competicdes oficiais. O professor
agradece a colaboragdo dos técnicos: “Sem o apoio dos técnicos dos clubes seria
impossivel realizar um evento deste porte, desde o inicio o profissional se
preocupaem transformar nadadores de base em futuros atletas da natagéo.”

Para o secretério de esporte do Seeb Campo Grande/MS, Edvaldo
Barros, o Festival de Natacdo foi bastante positivo. “Além de promover a
integragdo dos nadadores do Estado, a nossa equipe de natacdo foi um dos
grandes destaques do evento”, comemora.

i i Q Ha 50 anos em defesa dos direitos dos
. "~ trabalhadores e da categoria. Meio século de

-1y experiéncias que resultaram em um Sindicato
forte e de credibilidade! Sdo 50 anos de vitérias e
i conquistas. Faca parte de um Sindicato que se
N preocupacom vocé: TRABALHADOR.

' -1 Venha para o SEEB CG - MS e REGIAO e ajude
a continuar escrevendo esta histdria!l

Sanchicato Jdos Banddcios Vs u,( -g':pL‘I!'Hth Wlisies
50 Anos de Fur :I:lulbm::ch_.'

Ehas Gadia -T-6-2000

Sede em Campo Grande

Sindicato dos Bancérios de Campo SINDICATO DOS BANCARIOS

Grande - MS e Regido participou do |

Campeonato Interclubes da capital, nos
meses de marco e abril, garantindo o segundo lugar.
Além da equipe bancaria, a competicdo envolveu as
equipes da AABB, Clube Unido dos Sargentos,
Campo Grande Auto Som/Assalmasul, Radio
Clube e Clube dos Oficiais da PM.

. W

SINDICALIZE-SE!
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A festa dos Bancarios fol um sucesso

Festa dos Bancarios 2009 foi um
sucesso. A confraternizagdo promo-
vida pelo Sindicato dos Bancérios de

Campo Grande/Mato Grosso do Sul e Regido
reuniu um namero expressivo de bancarios no
Clube de Campo, no dia 07 de novembro. Foi
uma tarde de muita animagéo e principalmen-
te de interacéo entre a categoria. O presidente
do Sindicato, José Aparecido Clementino
Pereira explica que a festa esta se tornando
uma tradigdo. “Quando assumimos o
Sindicato acreditamos que a festa poderia ser

melhor, por isso investimos e hoje contamos
com uma estrutura exemplar, por isso 0s
bancérios esperam ansiosos por esta festa”,
relata o presidente.

O evento proporcionou arrecadacdo
de alimentos (840 kg), musica ao vivo, buffet
completo, sorteios de brindes e entretenimen-
to para as criangas. Além disso, o Sindicato
entregou, aos filiados, parte de um grande
empreendimento do Seeb CG/MS: a reforma
do Clube de Campo. No ano de 2009 o espaco
recebeu melhorias como novos campos de

futebol, quadra de areia, reforma das piscinas,
sauna e banheiros. Ainda esta prevista a
construcdo de um hotel de transito e uma
lanchonete.

O presidente Clementino enfatiza que
a categoria merece esta festa. “Tivemos muito
zelo e organizagdo para a realizagdo deste
evento. Os bancérios trabalham o ano inteiro
com muito afinco e muitas vezes sob pressao,
por isso merecem um momento como este
para renovar as energias, deixando de lado o
estresse do dia-a-dia”, explica.
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NOME PREMIO A - i
1. Abimael Amarante Messias Sanduicheira Homestar P re m I OS . SO rte ad OS
2. Ademir Cardoso Costa Aparelho de jantar ¢/20 PC
3. Anaélia da Conceicdo Prado Cafeteira Perfectta
4. Analu Roberta Nogueira Liquidificador
5. Braz Julio de Souza Panela de Presséo Plo x
6. Cassiane Nunes Pinto Campos Faqueiro Inox 42 pcs - . Regido Sul
7. Cinthia Gonzaga da Silva Batedeira Mallory Ana Karoline Ursullr_10 _Soares HSBC /AQUIE_)AUANA HOME THEATER DVD
8. Claudenir Piccinin dos Santos Panela de Pressio Plo Cleber Fagundes Oliveira Bradesco /Jardim HOME THEATER DVD
9. Daniela Suzuki Conj. Panela Trad Cristhiane Bossay Albuquerque HSBC /Miranda HOME THEATER DVD
10. Deyse Oliveira de Medeiros Sanduicheira Homestar Hernandes Zanatti Perigo HSBC /AQUIDAUANA HOME THEATER DVD
11. Diana Carla Avancini Aparelho de jantar ¢/20 PC Fernando Donizetti Borioli Itall /AQUIDAUANA HOME THEATER DVD
12. Egon Brés Palécios Conj. Panela Trad Lidiane Espinosa Raimundo Bradesco /Sidrolandia HOME THEATER DVD
13, Elaine Bueno Braga Panela de Pressdo Plo Samantha de Jesus Sabino Banco do Brasil /AQUIDAUANA |HOME THEATER DVD
14. Eliane da Silva Simoes Liquidificador
15. Elio Gomes Sandim Faqueiro Inox 42 pcs
16. Erita Figueiredo de Oliveira Espremedor Walita .
17. Fabio Guimaraes Aruth Sanduicheira Homestar _ _ Reglao Norte
18. Fabricio Kleyssel Figueiredo Cafeteira Perfectta Eliezer de Oliveira Pedro Gomes HOME THEATER DVD
19. Fernando Azevedo Esser Panela de Pressdo Plo Denilson Barzotto S.Gabriel D”Oeste HOME THEATER DVD
20. Gisele Fernandes Barros Faqueiro Inox 42 pcs Flavio Luiz Manoel dos Santos Coxim HOME THEATER DVD
21. Gustavo Diniz Romeiro Cafeteira Perfectta Jodo Carlos Balan Coxim HOME THEATER DVD
22. Jaimir Silvestre _ Sanduicheira Homestar Maria Aparecida N. Dias Sonora HOME THEATER DVD
23. Jonatas Lelis de Almeida Faqueiro Inox 42 pcs Rafaela Silva Beteto Rio Verde Mato Grosso HOME THEATER DVD
24. Jose de Castro Souza Conj. Panela Trad Vania Madalena Santos Rios Camapud HOME THEATER DVD
25. José Mauro Mendonga Batedeira Mallory
26. Juliana Alves Ribeiro Panela de Presséo Plo
27. Leandro Bavutti Aparelho de jantar ¢/20 PC Campo Grande
28. Leandro da Rosa Campos Sanduicheira Homestar Abimael Amarante Messias HOME THEATER DVD
29. Lenadro Parente Ferreira Liquidificador Alexandra Aparecida_Rufino HOME THEATER DVD
30. Luis Guilherme Galvdo Bacchi Umidificador Carlos Alberto de Jesus HOME THEATER DVD
32 Mari Clais Spengler | Panela ce Pressto Flo Célia Juliani HOME THEATER DVD
33. Marize Guimaraes Aragao Batedeira Mallory Mgnoel Par_ad.a de Cawalho HOME THEATER DVD
34. Marluce Xavier Freire Caires Espremedor Walita Michele Cristiane Rati HOME THEATER DVD
35. Marta Borim Caetano Souto Conj. Panela Trad Rosa Maria Lopes dos Santos HOME THEATER DVD
36. Milene Gindri Bragato Liquidificador Mondial Sérgio Carvalheira HOME THEATER DVD
37. Nelson Marcal Ferreira Junior Faqueiro Inox 42 pcs Thiago Cruz Matos HOME THEATER DVD
38. Odair Moreira de Pauda Batedeira Mallory Tony Cruz de Faria HOME THEATER DVD
39. Osmar Aparecido Marques Cafeteira Perfectta
40. Paulo André Ribeiro Santana Aparelho de jantar ¢/20 PC
41. Regina Claudia Rosa de Araujo Cafeteira Perfectta
42. Reinaldo Donatti Gomes Faqueiro Inox 42 pcs
43. Roberto Ribeiro Liquidificador Mondial
44. Rogério Soares Robles Batedeira Mallory
45. Rosane Miotto de Oliveira Conj. Panela Trad
46. Rosilene Borches de Lima Espremedor Walita
47. Rubylan Lima Oliveira Aparelho de jantar ¢/20 PC
48. Thais Martins Duenhas Aparelho de jantar ¢/20 PC
49 Thiago Souza Mattoso Conj. Panela Trad
50 Valdemir da Silva Cardoso Batedeira Mallory
51 Valesca Foquer Gomes Silva Umidificador
52 Vicente Guedes Duarte Neto Sanduicheira Homestar
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SINDICARIO Mensagem

“Que 0 nagcimento do menino jesug enterneca o
teu coracao, despeatando em to 0 amor ¢ a paz,

Presidente: José Aparecido Clementino Pereira. paraa base sindical e entidades autorizadas para o recebimento.

Secretario de Imprensa: Vanderlei da Silveira Pinto.
Sede Administrativa: Rua Bar&o do Rio Branco, 2652 - Jd. Dos Estados Campo Acesse o site do Sindicato:
Grande/MS http://www.seebcgms.org.br - www.sindicario.com.br.

Fone: (67) 3312-6100/Fax: (67) 3312-6116.

Co — I Jornalista responsavel, redagdo e diagramacao:
O Jornal Sindicario é uma publicacio  do Sindicato dos Empregados nos Adriana Souza Miceli (DRT-MS: 296)

Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande/MS e Regido, distribuido gratuitamente
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