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Editorial
Beneficios e servigos

dlsponlvels aos bancarios

Nesta penultima edi¢do de
retrospectiva do sindicato,
vamos falar dos servigos que
estdo a disposi¢do dos ban-
cdrios, alguns exclusivos aos
filiados. Neste informativo,
vocé vai ver que a direto-
ria se empenhou em fechar
novas parcerias € convénios
que beneficiem os associados com descontos, principalmente
na questio de aperfeicoamento profissional.

Vocé também vai ver outra promessa de campanha cumprida
por esta diretoria: cursos de CPA 10 e CPA 20 de graga para
os filiados. Foram realizadas mais de 10 turmas nos ultimos 4
anos, capacitando bancirios de Campo Grande e do interior

do Estado.

Outra questdo que vamos tratar ¢ quanto a comunicagio do
sindicato, que foi totalmente reformulada para que as noticias
cheguem até a categoria. O site e as redes sociais estdo apro-
ximando os bancédrios com a entidade sindical.

E por fim, um dos servi¢os mais importantes do SEEBC-
G-MS: a assessoria juridica. Com um corpo de advogados
experientes em questdo trabalhista, o sindicato tem conquis-
tado vitérias importantes para a categoria, sejam em agdes
coletivas ou individuais. Vamos trazer um resumo das princi-
pais vitérias e os servigos do juridico, que vio além das agGes
na justica. Os advogados sempre estdo presentes nas assem-
bleias, plendrias e nas homologag¢des no sindicato e, quando
solicitado, nas agéncias bancdrias.

Neste informativo, vocé vai ver que, sendo sindicalizado ao
SEEBCG-MS, tem diversos beneficios e direitos. Tenha

uma boa leitura!

Edvaldo Barros — presidente do SEEBCG-MS
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Sindicato intensifica
comunicacao

Desde 2016, o sindicato,
através da Secretaria de
Imprensa, firmou parce-
ria com a empresa Mar-
tins e Santos Comuni-
cagdo para intensificar a
producio e distribuicdo
de noticias aos bancirios.
Além de tornar mais fé-
cil e 4gil o acesso aos
conteudos sobre as lutas
e conquistas dos traba-
lhadores do setor banca-
rio para todos os filiados,
a inten¢io também ¢é
fortalecer a comunicagio
da entidade sindical com
a imprensa, para que as
agdes em prol da catego-
ria também sejam noti-
ciadas em jornais locais.

O secretirio de Impren-
sa e Comunica¢io do
SEEB-CG, Rubens Jor-
ge Alencar, lembra que
houve a reformulagio do
site para que os bancarios
tenham acesso a infor-
mag¢io com mais facili-
dade e comodidade, in-
clusive pelos dispositivos
moveis como os celulares
e smartphones. “Investi-
mos no site e em novas
estratégias de producio
de conteudo. Estamos
dando prioridade para
os videos, por exemplo,
para atingir mais pesso-
as. E continuamos com o
trabalho nas redes sociais
e o envio do resumo se-
manal de noticias nacio-
nais e locais”, esclarece o
secretario.

Rubens Jorge destaca
ainda a importiancia de

se informar pelos canais de
comunica¢do do sindica-
to. “Em momentos como
esses que estamos viven-
do nos ultimos anos, com
reformas que prejudicam
o trabalhador, o bancirio
precisa saber o que real-
mente estd acontecendo e
quais sdo as ameagas para
a categoria. Assim, fica-
mos mais fortes e cons-
cientes para enfrentar as
lutas pela manutencgio de
direitos”, explica.
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Atendimento juridico especializado

A W

Um dos pontos fortes do sindicato é a defesa dos direitos
do bancirio através da Assessoria Juridica. Em 2017, o sin-
dicato firmou parceria com um novo escritério de advoca-
cia, a Assun¢io Advocacia.

A Assuncio Advocacia é um renomado escritério juridico
na drea trabalhista e com larga experiéncia no dmbito de
defesa dos direitos trabalhistas da categoria banciria e fi-
nancidrios. Mas, mesmo apds a rescisdo contratual, o escri-
tério Pereira e Cantero permanece na condugio das ag¢oes
trabalhistas j4 em andamento.

“E um escritério que nos assessora para além de Mato
Grosso do Sul, pois tem filiais no Mato Grosso e em Sdo
Paulo. Foi uma mudanc¢a que atendeu também as deman-
das desse novo momento, de reforma trabalhista”, explica
o secretirio de Assuntos Juridicos do sindicato, Orlando

de Almeida Filho.

Desde que o novo escritério assumiu a assessoria juridica
do sindicato, sio mais de 260 agdes, entre coletivas e in-
dividuais. S6 no més de novembro deste ano, o sindicato
ingressou com 51 agdes coletivas para o pagamento da 72
e 82 hora para bancdrios de vérios cargos que atuam em
bancos publicos e privados.

“Temos atendimento exclusivo com o advogado para dis-
cussio de rescisdo contratual, quando se permite fazer no
sindicato, e a gente também se coloca a disposi¢io para po-
der fazer nas agéncias. Outra conquista é que a gente con-

garante direitos dos

bancarios

seguiu reverter na segunda instincia, no Tribunal Regional
do Trabalho, entendimentos em favor da 72 e 82 hora para
trabalhadores da Caixa Econ6émica”, destaca Orlando.

Nesses tltimos anos, o juridico do sindicato também con-
quistou outras a¢des importantes que beneficiam os ban-
cdrios, como: pagamento da quebra de caixa para os ban-
cirios que exercem a fung¢do de “caixa eventual” na CEF;
direito ao recebimento da 72 e 82 horas para bancérios do
Banco do Brasil; pagamento de comissio a bancérios do
BB impactados pela reestruturagio; entre outras.

O advogado Oclécio Assungio Junior lembra que a as-
sessoria juridica do sindicato também garantiu diversas
reintegragoes de bancirios. “A gente conseguiu reintegrar,
por exemplo, dois funciondrios do Banco Bradesco. Uma
bancdria tinha sido demitida de forma arbitrdria por doen-
¢a ocupacional e conseguimos reintegrd-la através de uma
tutela de urgéncia. O outro caso foi de um bancirio demi-
tido perto de completar o periodo para sua aposentadoria,
e a norma convencional prevé a estabilidade, entdo, conse-
guimos a reintegracdo dele também”, explica o advogado
trabalhista.

Plenirias

Os advogados do corpo juridico do sindicato também par-
ticiparam, nos ultimos anos, de diversas reunides e plena-
rias com bancérios da Caixa, Banco do Brasil e Bradesco,
por conta das reestruturacdes e planos de demissdo volun-
tiria.
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Cursos gratuitos auxiliam bancarios
filiados na certificacao ANBIMA

Sindicato amplia namero
de convénios e parcerias
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Concretizando um com-
promisso de campanha, nos
ultimos anos, a atual direto-
ria do SEEB-CG ampliou
o nimero de convénios, ga-
rantindo aos bancirios fi-
liados beneficios e descon-
tos de até 65%, dependendo
da instituicdo.

Ao todo, sio mais de 30
convénios com instituicoes
da drea de educacio, pds-
-graduacio, idiomas, agén-
cias de turismo, academias,
concessiondria de automo-
vel, saude animal, bares e

restaurantes, que oferecem
condi¢bes  especiais  aos
bancirios associados e de-
pendentes.

A secretiria de Organiza-
¢do e Informitica do SE-
EB-CG, Leila Cristina
de Oliveira, enfatiza que a
atual gestio fechou novas
parcerias voltadas, princi-
palmente, para a educagio.
“Estamos cumprindo nosso
compromisso de priorizar
a educagdo, qualificagio e
qualidade de vida do bancé-
rio. Hoje, diante das refor-
mas, a retirada de direitos
dos trabalhadores, e a alta
competitividade no mer-
cado de trabalho, o banci-
rio precisa se atualizar, seja
com um curso de idiomas
ou pés-graduagdo’.

Desde o inicio da atual
gestio, quase 250 ban-
cirios de Campo Grande
e do interior do Estado,
como Sio Gabriel de Oes-
te e Terenos, participaram
dos cursos preparatérios
de CPA-10 e CPA-20.
Nos ultimos trés anos, fo-
ram oferecidas pelo menos
10 turmas, com o objetivo
de auxiliar os bancirios
que buscam a Certificagio

Profissional ANBIMA.

A realiza¢io dos cursos
gratuitos para os filiados
foi uma promessa de cam-
panha que foi cumprida
pela diretoria “Bancdrios
em Ag¢io”. De acordo com

o presidente do SEEB-

-CG, Edvaldo Barros, o
mercado exige atualizagio
constante dos profissionais
do sistema financeiro e o
sindicato entende essa ne-
cessidade.

“Era também uma co-
branc¢a dos préprios ban-
cdrios, entdo, o sindicato
disponibilizou esses cursos
gratuitos visando tanto a
atualizag¢io como o futuro
desses profissionais dentro
das instituicdes bancdrias.
Além disso, é uma forma
de retornar uma parte da
contribui¢do sindical dos
trabalhadores, é uma ma-
neira de retribui¢do a ca-
tegoria”, avalia.

Hotel de transito disponi-
vel para associados

Os bancirios do interior do
Estado que vém para Cam-
po Grande podem se hos-
pedar no hotel de transito
do sindicato. Para isso, basta
ser filiado. A hospedagem é
sem custo para os associa-
dos do sindicato e seus de-
pendentes.

O hotel que fica no Clu-
be de Campo do sindicato
possui quatro apartamentos
individuais e um coletivo,
com camas de solteiro e
casal. Os quartos tém ar-
-condicionado, frigobar e
banheiro individual. A dni-
ca responsabilidade do hés-
pede é quanto as roupas de
cama. As reservas sio feitas
pelo telefone do hotel: (67)
3044-6016.




