EDICAO ESPECIAL

Campo GRANDE - MS - EpicAo 57

SINDICARIU

®:i- CONTRAF:

GUT

& \®, S
FETEC =i

Centro Norte

y

Maio pe 2017 - 4 pAGINAS - DISTRIBUICAO GRATUITA

58 anos de luta e conquistas

O Sindicato dos Bancérios de Campo Grande-MS e Regido
¢ uma das entidades representativas mais antigas do Estado,
completando, neste ano de 2017, 58 anos de fundagio. Qua-
se seis décadas de muitas lutas e de conquistas — isso gragas
ao empenho de cada diretor que passou pelo sindicato e,

sentem orgulho disso. Ja tinhamos essa avaliagdo quando
techamos o acordo no ano passado para garantir aumento
real de 1% neste ano. Certamente os bancérios do Banco do
Brasil e da Caixa serdo os unicos funciondrios publicos fe-

principalmente, da categoria que se dispos ¢
por diversas vezes em parar as atividades
para brigar pelas suas reivindicagoes.
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H4 duas décadas, os bancdrios assinaram
pela primeira vez a Convengio Coletiva
de Trabalho, que garantiu a toda a cate-
goria, em todo o territério nacional, os
mesmos saldrios e direitos, com excecio
dos bancos publicos, Banco do Brasil e
Caixa Economica Federal, que tiveram
essa mesma conquista nos anos de 2005

e 2006.

Nesses anos, os bancdrios conseguiram jornada de seis ho-
ras didria, fim do trabalho aos sibados, auxilio-creche, ces-
ta-alimentacio, vale-refei¢io, 13° cesta-alimenta¢do, PLR,
licenga-maternidade de 180 dias, licenga-paternidade de 20
dias, entre outros.

“Os bancirios precisam entender que os direitos adquiri-
dos na Convengio Coletiva até hoje nio sio beneficios dos
bancos. Eles, na verdade, sdo conquistas de décadas, através
da unidade da categoria e das mobilizagoes de diversas ge-
ragdes de trabalhadores e da luta dos sindicatos”, comenta o

presidente do SEEB-CG, Edvaldo Franco Barros.

Mas todos esses direitos conquistados estdo ameagados pe-
las reformas trabalhista e previ-
dencidria que estdo tramitando
no Congresso Nacional. Com a
reforma que altera a CLT, quando
o acordo coletivo ou a conveng¢io
coletiva se expirar, acabam todos
os direitos, iniciando a negocia-

¢io do ZERO.

No entanto, numa decisdo acer-
tada no ano de 2016, os bancirios
fecharam a Convengio Coletiva por dois anos: 2016/2018.
Além de garantir todas as cldusulas que estio na CCT, a ca-
tegoria vai ter este ano, mesmo em meio a crise econdmica,
reajuste da inflagdo mais 1% de ganho real.

« ~ .
Esse governo nio tem a menor vergonha de dizer que tem
como meta aplicar perdas aos trabalhadores. Ao contririo,

‘ “Os bancarios precisam entender que os l

direitos adquiridos na Convencio Coleti-
va até hoje nao sao beneficios dos bancos.
Eles, na verdade, sao conquistas de déca-
das, através da unidade da categoria e das
mobilizacoes de diversas geracoes de tra-

@hadores e da luta dos sindicatos”

Por isso, ¢ muito importante que todos
os trabalhadores, inclusive os bancirios,
se mobilizem neste momento de ameaga
aos direitos trabalhistas. Os congressistas
precisam perceber a forga da classe traba-
lhadora para que nio votem a favor dessas
reformas, e isso s6 vai acontecer se as pes-
soas forem para as ruas protestarem.

Neste ano, o SEEB-CG tem se mobiliza-

derais que terdo aumento real neste ano”, disse Roberto Von
5 de Osten, presidente da Contraf-CU'T.

do junto com as demais entidades sindi-

cais, participando das manifestacées dos
dias 15 e 31 de marco e 18 de abril, e também da Greve
Geral no Pais, no dia 28 de abril, em que a maioria das
agéncias de Campo Grande e do interior ficou fechada, e
que ja é considerada a maior greve da histéria. O sindicato
também faz parte do Comité Estadual contra as Reformas,
que é composto por sete centrais sindicais e diversas entida-
des representativas. Os movimentos sindicais estdao unidos,
numa iniciativa inédita e apartidaria, porque entendem os

efeitos danosos que essas reformas vio trazer para todos os
trabalhadores, independente de qual setor.

Previdéncia X Bancos

A reforma da Previdéncia é outro ponto muito polémico
€ controverso, jd que O ZOVerno
tederal afirma que a Previdéncia
tem um déficit biliondrio, mas
por outro lado, diversas empre-
sas devem bilhoes de reais para o
INSS. Os bancos sio os maiores
devedores previdencidrios: Bra-
desco, Banco do Brasil, Santan-
der e Caixa devem juntos mais de

R$ 3 bilhoes de reais.

“O governo Temer simplesmente ignora uma divida de cen-
tenas de bilhoes das empresas com a Previdéncia, e por ou-
tro lado, quer descontar nas costas do trabalhador, que vai
precisar trabalhar mais e ganhar menos com a reforma da
previdéncia. Isso mostra que o governo tem lado, e nio é o

dos trabalhadores”, critica Edvaldo Barros.
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Conquistas de duas décadas apés a assinatura, em 1992, da Convencao Coletiva
de Trabalho, que garantiu a categoria os mesmos salarios e os mesmos direitos
em todo o territério nacional:

Conquista a @
1993

cesta-alimentacao.

Assinatura da primeira
convencgao coletiva de
trabalho, valido para os
bancarios de todo pais.

@ Bancarios sdo a primei-

ra categoria a conquis-
tar a PLR (Participagao
nos Lucros e Resulta-
dos).

1996

Conquista de complementacdo salarial
para afastados por doenca ou acidente de
trabalho; Conquista da verba de requalifi-
cacao profissional na demissao; Criada a
comissdo permanente de saude e a comis-

sdo de raca, género e orientacdo sexual.

(2B Conquista do Programa de

1999 Prevengéo,~ Tratamento e
Readaptacao de LER/Dort.
Inclusao na CCT de

clausula sobre Igualdade
de Oportunidades.

2001

2002
Primeira campanha nacio-
nal unificada. Com greve,

bancarios dos bancos
publicos

conquistam a mesma PLR
dos bancos

privados.

Assinada a primeira Convencdo
Nacional dos Bancarios com

participacdo do Banco do Bra-
sil;
Empregados da Caixa conquis-
Conquista do valor adicional da PLR; Pela tam equiparacao do valor da
primeira vez, a Caixa assina a Convencao cesta-alimentacdo da CCT.
Coletiva de Trabalho; Implementac¢ado do
grupo de trabalho para debater assédio
moral na Fenaban.

Com greve vitoriosa, @

bancarios conquistam
aumento real de
salario, o que se
repetiria nos doze anos
seguintes.

Conquista da 132
cesta-alimentacao.



Depois de 31 dias de greve, conquista da Conven-
cdo Coletiva de Trabalho (CCT) com validade de 2 anos
(2016/2018).

Reajuste de 8% para 2016 mais abono de R$ 3.500,00, além
de 15% no vale alimentagao, 10% no vale refeicdo e no auxi-
lio creche-bab4, licenga paternidade de 20 dias e criagdo de
um centro de realocacdo e requalificacao.

Para 2017, é o indice da inflacdo mais 1% de aumento real
para os salarios e em todas as verbas.

Com mais uma grande greve,
bancarios conquistam aumento
real de salario pelo 11° ano conse-
cutivo, acumulando ganho de 20,7%
acima da inflacdo nos salarios e de
42,1% no piso; Também conquistam
avancos no combate as metas abu-
sivas e ao assédio moral, na igualda-
de de oportunidades e na seguranca
bancaria.

Fim de divulgacdo de rankings
individuais dos empregados de
produtividade; Ampliacdo do aviso
prévio proporcional; 5 mil novas
contratacdes na Caixa; Proibicao
de transporte de numerario por
bancarios.

Conquista da licenca-maternidade

de 180 dias; Mudanca no modelo de
calculo e melhorias da PLR adicional;
Extensdo de direitos a casais homoafe-
tivos; Avancos na Igualdade de Oportu-
nidades; 15 mil contratacdes no BB e na
Caixa; Programa de reabilitacdo profis-

sional. 2008

Luta garante 12°

ano consecutivo de
aumento salarial
acima da inflacao.

Conquista da proibicao
de cobranca de metas
via SMS aos celulares dos
trabalhadores vale-cultura;

Conquista de um dia de
auséncia remunerada ao
empregado que ndo tenha
nenhuma falta injustificada.

PLR sem imposto de ren-
da;

Inclusdo na CCT de
cldusula com meca-
nismo de combate ao
assédio moral.

Fonte:Contraf-CUT
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Expediente

Rua Barao do Rio Branco, 2652
Jardim dos Estados - Campo Grande
(67) 3312-6100

EDVALDO BARROS
presidente

(74| SINDICATO DOS BANCARIOS DE
> CAMPO GRANDE-MS E REGIAQ

JOSE DOS SANTOS BRITO
secretario de Imprensa e Comunicacao
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aterceirizagao que precariza o trabalhi
NENHUM DIREITG A MENGS!

TATIANA MARTINS
jornalista responsavel - MTB/MS 107

MARTINS E SANTOS E COMUNICAGCAO
Edicdo e diagramacao

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Site: www.sindicario.com.br
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