Campo GRANDE - MS - Epicio N° 63

CONT AF3

& & \®
FETEC

AcosTo DE 2018 - 2 PAGINAS - DISTRIBUICAO GRATUITA

Bancos propoem reajuste insuficiente,

com retirada de direitos
s

O setor mais lucrativo do pais apresentou novamente pro-
posta insuficiente aos seus empregados e com retirada de di-
reitos. Os cinco maiores bancos (BB, Caixa, Itad, Bradesco e
Santander), que somente no primeiro semestre deste ano ja
ganharam R$ 42 milhdes ou quase 18% mais que em 2017,
apresentaram aos bancdrios um acordo com aumento real de
somente 0,5%, e alteracdo ou exclusio de diversas cldusulas de
Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) como o pagamento
proporcional, e ndo mais integral, da PLR das bancirias em
licenga-maternidade e de afastados por doenga ou acidente.

A proposta foi rejeitada na mesa de negociagio dessa terca-
-feira (dia 21), a oitava da Campanha Nacional 2018. “Os
dirigentes que compéem o Comando Nacional dos Banca-
rios rejeitaram a proposta porque tem retirada de direitos e,
em assembleias realizadas em todo o Brasil, a categoria ji
afirmou que nio aceita nenhum direito a menos”, afirmou a
presidenta da Contraf-CUT, Juvandia Moreira. “Houve alte-
ragdo no indice, com aumento real, mas ainda é insuficiente,
aquém do que eles podem pagar. Setores menos lucrativos
pagaram aumento real maior e os bancos podem pagar ainda
. »
mais.

A Fenaban pediu um prazo para se reunir com os bancos e,
assim, a negocia¢io continua na quinta-feira (dia 23).

“As cldusulas econémicas continuam sendo insuficientes,
principalmente, diante dos lucros apresentados pelos bancos,
além disso, a proposta nio garante os direitos conquistados,
sem falar que nio houve avango também quanto aos novos
modelos de contratagdo. Acreditamos que a proposta possa
melhorar na mesa de negociagio”, ressaltou o presidente do

SEEBCG-MS e membro do Comando, Edvaldo Barros.

Muitos bancirios questionam por que a negociagio demo-
rou tanto. Os bancos apresentaram a redagio de 71 cldusulas,

mais o acordo de PLR, com alteragdo em virias delas. Seja
por conta das regras do e-Social, supressdes ou mudangas. ‘E
um processo muito cansativo, mas os dirigentes do Comando
Nacional debateram cldusula por cldusula, com o objetivo de
defender e garantir todos os direitos dos bancérios”, explicou

Juvandia, presidente da Contraf-CU'T.

Veja mais sobre a proposta dos bancos:
* Retirada do saldrio substituto (cldusula 52);

* Fim da PLR integral para bancérias em licen¢a-ma-
ternidade e afastados por acidente ou doenga (esses
trabalhadores receberiam PLR proporcional ao peri-

odo trabalhado) ;

*  Querem compensar, caso percam na Justica, as horas
extras pagas como gratificacio de fun¢io conforme
a cldusula 112 da CCT. Esse item ndo vale para os
bancos publicos, que tém Plano de Cargos e Salarios
(PCS). A proposta foi rejeitada e o Comando quer
negociar PCS para todos;

+ Alteragio da cldusula do vale-transporte, rejeitada
porque ficaria pior do que a lei (cldusula 212);

* Fim da cldusula que proibe a divulga¢ao de ranking

individual (cldusula 372);

* Retirada da cldusula que previa adicional de insalu-
bridade e periculosidade porque estd na lei (cldusula

102);
*  Querem flexibilizar o hordrio de almogo de 15 mi-

nutos para 30 minutos na jornada de seis horas (ex-
ceto para teleatendimento e telemarketing);

*  Fim do vale-cultura (cldusula 69). Comando quer
que permanega para que o direito esteja garantido
caso do governo retome o programa;

* Retirada da cldusula que garantia a homologagdo de
rescisdo contratual nos sindicatos;

*  Manuten¢io do direito do hipersuficiente a CCT
(quem ganha mais de R$ 11.11.291,60);

*  Mantém o direito ao adiantamento emergencial para
quem tem recurso ao INSS por 90 dias. Os bancarios
querem 120 dias.

Fonte: Contraf-Cut
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Depois de proposta insuficiente, banca-
rlos reallzam protestos em todo pais
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Depois de rejeitar a proposta dos bancos por considerar in-
suficiente, o0 Comando Nacional dos Bancérios indicou que
os sindicatos fizessem um dia de paralisagio total ou parcial
nessa quarta-feira (dia 22).

Em Campo Grande, o SEEBCG-MS retardou em 1h a
abertura das agéncias da Avenida Eduardo Elias Zahran, que
s6 abriram depois do meio dia.

Os diretores do sindicato estavam presentes nas agéncias do
Banco do Brasﬂ Caixa, Itad, Santander e Bradesco, dialo-
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gando com os bancdrios e conscientizando sobre a impor-
tancia da unidade neste momento de impasse da Campanha
Nacional 2018. Os dirigentes sindicais também informaram
como estdo as negociagdes com os bancos, explanando sobre
o perigo da retirada de direitos conquistados em anos de luta,
como cortar PLR das mies em licenga maternidade e banci-
rios afastados por adoecimento.

Somente no primeiro semestre de 2018, os cinco maiores
bancos no pais lucraram, praticamente, R$ 42 bilhoes:

Itau = R$ 12,8 bi

Bradesco = R$ 10,26 bi

Caixa Economica = R$ 6,65 bi
Banco do Brasil = R$ 6,3 bi
Santander = R$ 5,88 bi

E essa lucratividade biliondria demonstra a capacidade dos
bancos em conceder um reajuste digno a categoria, além de
manter direitos, e acabar com a politica de corte de pessoal,
ja que s6 neste ano, os bancos cortaram quase trés mil postos

de trabalho.

MWQ

TODOSPOR

Lu"'A ““« CAMPANHA
DU £ ot o B

6 -CONTRAF: W W W FETECHi

'i'lﬁ! SINDICATO DOS BANCARIOS DE
CAMPO GRANDE-MS E REGIAO

ADRIANA QUEIROZ
jornalista

DAIANA PORTO
jornalista

MARTINS E SANTOS COMUNICACAO
edicdo e diagramacao

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Site: www.sindicario.com.br



