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64 anos do SEEBCG-MS: Celebrar as
conquistas e lutar por avancos

No dia 25 de maio, o Sindicato dos Bancirios de Cam-
po Grande-MS e Regido completou 64 anos de histéria.
Como uma das entidades mais antigas e atuantes de Mato
Grosso do Sul, o sindicato acumula muitas lutas e conquis-
tas em prol da categoria banciria.

Direitos basicos como PLR, vale-alimentagio, auxilio-
-creche, licenga-maternidade de seis meses, jornada de seis
horas, reajustes acima da inflagdo e descanso aos sdbados
foram conquistados gracas as lutas, greves e mobiliza¢oes.

“Sao direitos que jd fazem parte do cotidiano do bancé-
rio e da bancdria e muitos nio sabem que foram realizadas
muitas greves e mobiliza¢oes para alcangarmos o que temos
hoje. O sindicato é a voz dos trabalhadores, ¢ uma entidade
que luta para garantir o respeito e a valorizagio do trabalho
da categoria bancdria”, explica a presidenta do SEEBCG-
-MS, Neide Rodrigues.

Além da defesa dos direitos, os bancérios filiados ao sin-

dicato tém diversos beneficios e servigos, como assessoria

juridica, clube de campo, atividades culturais, educacionais
e esportivas, convénios com descontos exclusivos em diver-
sas empresas.

Luta por avancos

Buscando garantir condi¢des de trabalho seguras e sau-
daveis aos bancarios e bancarias, o SEEBCG-MS tem se re-
inventado a cada ano e esta sempre atento as necessidades
da categoria. Com um novo estatuto, o sindicato realizou
a regulamentacdo das assembleias hibridas e online e a
criacao de trés novas secretarias: de Mulheres; do Ramo Fi-
nanceiro; e de Saude e Condig¢bes de Trabalho.

Noite de Flashback

A comemoragdo dos 64 anos foi marcada por nostalgia e
animacdo com a “Noite de Flashback” A festa foi embalada
por uma sele¢do musical cuidadosamente escolhida pelos
DJs Gilberto e JB, com os maiores sucessos dos anos 70, 80
e 90. A pista de danga foi o ponto de encontro dos partici-
pantes, que ndo pouparam energia ao dangar ao som de hits
inesqueciveis.

“Organizar essa noite foi uma grande satisfagao. Tivemos
a ideia de realizar a “Noite do Flashback” e foi um sucesso,
os trabalhadores da ativa e, principalmente, os aposenta-
dos receberam muito bem a ideia da noite tematica, e com
certeza nds vamos realizar mais edi¢des como essa’, disse a
secretaria de Esporte e Lazer do sindicato, Patricia Soares.
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SEEBCG-MS realiza Curso de Formacao
Sindical para diretores

Nos dias 27 e 28 de maio, o SEEBCG-MS realizou um
Curso de Formagio Sindical, com a participa¢do de mais de
30 dirigentes sindicais. Foram dois dias de debate sobre os
problemas enfrentados pela categoria banciria, relaciona-
mento com a base sindical, agentes politicos e outros traba-
lhadores, contexto histérico e desafios da atuagio sindical.

O curso, realizado em parceria com o Sindicato dos Ban-
carios de Sdo Paulo, contou com a participagio dos novos
diretores do SEEBCG-MS que vio assumir a partir do dia
1° de julho. As aulas foram ministradas pelo historiador
Marcelo Alves, pés-graduado em Economia do Trabalho
e Sindicalismo.

Para a presidenta do SEEBCG-MS, Neide Rodrigues, a
capacitagio é importante para melhorar a atuag¢io do sindi-
cato na defesa dos direitos e interesses dos bancarios e ban-
carias. “Queremos que os diretores novos comecem a gestao
entendendo o papel do dirigente sindical e a importincia
que nés temos na sociedade. EE também uma preparagio
para os encontros estaduais e nacionais para debater ques-
toes relacionadas a categoria bancdria”, explica.

O presidente da Fetec-CUT/CN, Cleiton dos Santos, es-
teve presente no curso e afirma que a conjuntura politica do
pais exige uma agio contundente do movimento sindical na
defesa dos interesses da categoria e da classe trabalhadora.
“Temos questdes da macropolitica como os juros altos, a
corre¢io da reforma trabalhista, o debate sobre a reforma
previdencidria, portanto, é preciso preparar a categoria, fa-
zer com que ela compreenda qual é o seu papel na defesa
do que importa para a classe trabalhadora. Para enfrentar
esses problemas, é obrigatdrio que tenhamos uma formagio
politica consistente”.

AGENDA
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Veja alguns registros da agenda do sindicato, onde os diretores participaram de reunides com
representantes do BB e da Caixa, além da presenca em debates nacionais em Sao Paulo:
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Bancarios na luta contra demissoes e
fechamento de agéncias
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Cadé os caixas?
Cadé os bancarios? |
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Neste més de junho, bancérios de todo pais, incluindo da
base do SEEBCG-MS, estio empenhados em duas pau-
tas: contra as demissoes e fechamentos de agéncia por par-
te do Bradesco e do Santander.

A campanha #AVergonhaContinuaBradesco denuncia
que, apesar do lucro de mais de R$ 20 bilhdes em 2022,
o Bradesco encerrou 1.276 postos de trabalho, fechou 93
agéncias bancdrias e 174 unidades de negécio pelo pais.

O Santander também tem apostado em um novo for-
mato de atendimento, sem caixas e sem gerente operacio-
nal. Isto causa sobrecarga nas poucas agéncias que restam,
resultando em mais filas e mais tempo de espera para os
clientes. S6 em 2022, o banco fechou 286 agéncias e 118
postos de atendimento no Brasil, mesmo com um lucro de

R$ 12 bilhoes.

Essas medidas dos bancos sobrecarregam os trabalha-
dores, que cumprem metas cada vez mais abusivas e en-
frentam pressdes pesadas para atender carteiras de clientes
cada vez maiores. Com isso, cresce o nimero de bancirios
doentes e afastados pela Previdéncia Social.

“O quadro de funciondrios do Bradesco é extremamente
enxuto, e a politica de demissoes e fechamento de agéncias
estd comprometendo o atendimento aos clientes e a saide

os bancirios, que estdo adoecendo por causa da sobrecar-
dos b rios, tao ad do por da sobrecar
ga de trabalho”, complementa o secretirio Financeiro do

SEEBCG-MS e representante da COE do Bradesco, José

dos Santos Brito.

Segundo dados do Observatério de Seguranca e Sad-
de no Trabalho (Smartlab), apesar de representar 1% do
emprego formal no Brasil, a categoria bancdria representa
24% dos afastamentos acidentdrios por doengas mentais e
comportamentais no pais. Em 2012, esse percentual era de

12%.

“Por outro lado, enquanto demite bancdrios, o banco vem
aumentando a terceiriza¢do. A medida piora o atendimen-
to e as condi¢oes de trabalho, e reduz salarios. Tudo isso

em nome do lucro”, destaca o secretdrio de Imprensa e Co-
munica¢io do sindicato e bancirio do Santander, Vicente

Cleber Aires.
Vigilantes

Nos dltimos anos, o Banco Santander vem retirando vi-
gilantes de varias agéncias, alegando que os locais ndo mo-
vimentam dinheiro, com isso, deixa sem seguranca os seus
empregados e clientes.

“Nao vamos medir esforgos para garantir o direito a se-
guranca bancdria. Nossa preocupagio é proteger a vida dos
bancdrios e também da populagdo, as unidades bancirias
sdo locais com grande risco de assaltos. Essa medida do
banco é descabida e s6 visa o lucro”, ressalta a presidenta do

SEEBCG-MS, Neide Rodrigues.
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SEEBCG-MS instala energia solar
para atender sede e clube de campo

Os bancirios e bancdrias que foram até o Clube de Cam-
po do SEEBCG-MS nas dltimas semanas ja devem ter
percebido a estrutura com placas solares no estacionamento.

O sistema fotovoltaico conta com 228 placas solares, ca-
pazes de gerar 12.500 kWh. Aprovado em assembleia pela
categoria bancdria, a instala¢do do sistema de energia solar
vai atender o clube e a sede administrativa do sindicato
e possibilitar a redugdo de 93% dos custos mensais com
energia elétrica.

“O custo de energia da sede administrativa e do clube
estava muito alto. Entdo, nds fizemos um levantamento e
consideramos vidvel a instalagdo. A gente contribui com
a preserva¢io do meio ambiente e tem a economia para o

sindicato”, explica a presidenta do SEEBCG-MS, Neide
Rodrigues.

As placas solares sdo uma fonte de energia limpa e reno-
vavel. Ao substituir as fontes convencionais, esse sistema
contribui para reduzir a emissdo de gases do efeito estufa.

A estrutura que abriga as placas solares serviu como co-
bertura para a drea de estacionamento do clube e vai trazer
outros beneficios para os filiados, como o aquecimento das
piscinas e a ilumina¢io do campo de futebol para ampliar
o horério de uso desses espagos.

Reformas

O Clube de Campo passou por uma série de reformas
nos ultimos anos, como a pintura do prédio, a instala¢do do
portio de elevagio, adaptagdes a legislacdo de acessibilida-
de, com um apartamento para pessoas com deficiéncia no
Hotel de Transito, além de outras melhorias.

“Realizamos a reforma da churrasqueira, do telhado do
saldo de festas, além do piso e do palco. Fizemos também
adaptagdes nos banheiros para os PCDs e instalagio de
fraldarios que nio tinha antes”, explica a secretdria de ad-
ministra¢do e patriménio do SEEBCG-MS, Luciana Ro-
drigues.

Diretores participam da posse do novo Superintendente Regional do Trabalho

No dia 12.05, os diretores do sindicato participaram da
posse do novo Superintendente Regional do Trabalho em

MS, Alexandre Cantero.

Alexandre iniciou a carreira juridica no sindicato, onde
atuou por mais de 20 anos como assessor juridico. “E uma

pessoa que tem conhecimento da pauta dos trabalhadores,
passou pelo sindicato, e tem um grande potencial na defesa
dos direitos trabalhistas. A posse dele representa o resga-
te da Superintendéncia porque ela vinha sendo sucateada,
abandonada. Nés nos sentimos vitoriosos com esse novo
momento’, avaliou a presidenta Neide Rodrigues.




